
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบา้นซ าจานเนินทอง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
              เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบา้นซ าจานเนินทอง  เป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกบัการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของ หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบา้นซ าจานเนิน
ทอง จึงก  าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็น แนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและ
กรอบอตัราก  าลงั ดงัน้ี 
 
                ๑. จดัท าแผนอตัราก  าลงัเพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างาน และก  าหนด 
กรอบอตัราก  าลงั ให้สอดคลอ้งกบัภารกจิ อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอยา่งคุ้มคา่มีประสิทธิภาพ   
               ๒. การก  าาหนดโครงสร้างสว่นราชการ การแบง่สว่นราชการภายในและก  าาหนดหน้าท่ีตามความ 
รับผิดชอบในสว่นราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ  
สถานศึกษา  
               ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จดัท าขั้นตอนและประกาศทางเวบ็ไซด์พร้อม ติด
ป้ายประชาสัมพนัธ์ของสถานศึกษาให้ชดัเจน  
               ๔. การยา้ยของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษา ขั้นพื้นฐานก  าหนด  
               ๕. จดัท าแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ มกีาร
พฒันาความรู้ ความสามารถ มวีสัิยทศัน์ และมกีารเรียนรู้รว่มกนั สามารถน าความรู้ในดา้นตา่ง ๆ มา 
ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ   
               ๖. การพฒันาครูและบุคลากร มกีารสง่เสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานไดรั้บความรู้ใน 
หลกัสูตร ตามสายงาน เพื่อมุง่เน้นในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก  าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตาม ต าแหนง่แตล่ะประเภท  
              ๗. การสง่เสริมและพฒันาสถานศึกษามุง่สู ่ความเป็นองค์แหง่การเรียนรู้และเป็นไปตาม วสัิยทศัน์
ของ สถานศึกษา  
              ๘. การพฒันาและสง่เสริมคณุภาพชีวติ ให้มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลักการจัดการศึกษา              
              ๙. การประเมนิผลงานเพื่อแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ท่ีสูงข้ึนในต าแหนง่ตา่ง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไป ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก  าหนด            



              ๑๐. การประเมนิผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาหลกัเกณฑ์  
วธีิการท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก  าหนด  
             ๑๑. การเสริมสร้างคณุธรรม และความโปรง่ใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั ประกาศ ณ วนัท่ี ๓๐ มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
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