
 



 

คำนำ 

  โรงเร ียนบ *านซำจานเน ินทองด ํา เน ินการว ิ เคราะห 9ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Bงใสในการด ํา เน ินงานของโรงเร ียน 

ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร าะห 9 ผลการประ เม ิ น เพ ื ่ อ น ํ า ข * อม ู ล ผลการประ เม ิ น  ITA ไปสูB  ก า รปร ั บปร ุ ง แก * ไ ขก า ร  ด ํ า เน ิ น ง าน ป O งบประมาณ 2566 

และน ําแนวทางผลการว ิ เคราะห 9ไปส ู Bการปฏ ิบ ัต ิของหน Bวยงานให *สอดคล *องก ับต ัวช ี ้ ว ัด  เพ ื ่อส Bง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร Bงใสภายใน                         

โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง และเพื่อให*บรรลุเปXาหมายตามยุทธศาสตร9 ชาติวBาด*วยการปXองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

 

โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 
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 หลักการและเหตุผล 

ส+วนที่ 1 

บทนำ 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร9ชาติวBาด*วยการปXองกันและ ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 

- 2564) ซ ึ ่ ง ก ำ ห น ด ว ิ ส ั ย ท ั ศ น9  “ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ใ ส ส ะ อ า ด  ไ ท ย ท ั ้ ง ช า ต ิ ต * า น  ท ุ จ ร ิ ต  (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 

ก ำ ห น ด พ ั น ธ ก ิ จ ห ล ั ก เ พ ื ่ อ ส ร * า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร ต B อ ต * า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ย ก ร ะ ด ั บ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใ น  ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ุ ก ภ า ค ส B ว น 

แ ล ะ ป ฏ ิ ร ู ป ก ร ะ บ ว น ก า ร ป X อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท ั ้ ง  ร ะ บ บ  ให * ม ี ม า ต ร ฐ า น  เ ท ี ย บ เ ท B า ส า ก ล  ผ B า น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร9  6 ด * า น  ไ ด * แ กB  

สร*างสังคมที่ไมBทนตBอการทุจริตยกระดับเจตจํานง ทางการเมืองในการ ตBอต*านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปXองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก 

และกระบวนการการ ปราบปรามการทุจร ิต และยกระดับดัชนีการรับร ู *การทุจร ิตของประเทศไทย โดยเปXาประสงค9ของ ย ุทธศาสตร9ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ 

ประ เทศ ไทยม ี ค B า ด ั ชน ี ก า ร ร ั บ ร ู * ก า รท ุ จ ร ิ ต  (CPI) ส ู ง ก ว B า ร * อ ยละ 50 เพ ื ่ อ ให * เ ป � นม าตรฐ าน  เป � นท ี ่ ย อมร ั บ จ าก ท ั ้ ง ภ าย ในและต B า งป ระ เทศ 

และนโยบายด*านการสBงเสริมการบริหารราชการแผBนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปXองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ อยBางเป�นธรรมและตBอเนื่อง 

นอกจากนี้มติ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให* หนBวยงานภาครัฐทุกหนBวยงานเข*ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสนากรดําเนินงาน ของหนBวยงานภาครัฐ และ 

ใ น ก า ร น ี ้ ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ไ ด * ก ํ า ห น ด ใ ห * ท ุ ก ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่  ต * อ ง เ ข * า ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 

และความโปรBงใสในการดําเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตBปO 2558 และประเมิน ตBอเนื่องจนถึงปtจจุบัน 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร B ง ใ ส ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น B ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ เ ป � น ก ล ย ุ ท ธ 9 เ ช ิ ง ร ุ ก ใ น                                                         

ก า ร ป X อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ร ั ฐ บ า ล ซ ึ ่ ง ส ำ น ั ก ง า น ป X อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ห B ง ช า ติ  ก ํ า ห น ด ใ ห * ทุ ก 

หน B ว ย ง านต * อ งด ํ า เน ิ นการประ เม ินค ุณธรรมและความ โปร B ง ใ สของหน B วย ง านภาคร ั ฐ  และสำน ั ก ง านคณะกรรมการ  การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน 

ซึ่งเป�นหนBวยงานต*นสังกัดได*กําหนดให*สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต*องรับการประเมินทุกเขต พื้นที่การศึกษา มีคBาเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใส 

ไมBน*อยกวBาร*อยละ 85 และเกณฑ9การประเมิน คุณธรรมและความโปรBงใสของหนBวยงานภาครัฐ ได*มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป�นการเป�ดเผยข*อมูล 

การดําเนินงานของหนBวยงานที่แสดงถึงความโปรBงใสในการดําเนินงานของหนBวยงานภาครัฐให*สาธารณชนรับทราบ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 

ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน*าท่ี 

2. การใช*งบประมาณ 

3. การใช*อำนาจ 

4. การใช*ทรัพย9สินของทางราชการ 

5. การแก*ไขปtญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเป�ดเผยข*อมูล 

10. การปXองกันการทุจริต 



2 
 

 

โ ร ง เ ร ี ย น บ * า น ซ ำ จ า น เ น ิ น ท อ ง  เ ป � น ห น B ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ท ี ่ ต * อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

ความโปรBงใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ9ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดอยBางตBอเนื่อง และในการปXองกันการทุจริต 

จ ะ ต * อ ง ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ส B ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร B ง ใ ส  ภ า ย ใ น ห น B ว ย ง า น  เ พ ื ่ อ ป X อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 

ซึ่งจะต*องมีการวิเคราะห9ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในปOที่ ผBานมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป�นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา 

กำหนดเป �นมาตรการเพ ื ่อ ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินการด ังกล Bาว ด ังน ั ้น โรงเร ียนบ *านซำจานเน ินทอง จ ึงได *จ ัดทำรายงานการว ิเคราะห 9ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรBงใส ประจำปOงบประมาณ 2566 พร*อมทั้งมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความ โปรBงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านซำจาน

เนินทอง ประจำปOงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค8 

1. เพื่อเก็บรวมรวมข*อมูลการดำเนินงานด*านคุณธรรมและความโปรBงใสของสถานศึกษา 

2. เพื่อวิเคราะห9ผลการประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาดำเนินงานด*านคุณธรรมและความโปรBงใสของสถานศึกษา 

3. เพื่อนำผลการวิเคราะห9ข*อมูลปรับปรุงการดำเนินงานด*านคุณธรรมและความโปรBงใสของสถานศึกษา 
 

เครื่องมือที่ใช2ในการประเมนิจำแนก ออกเป[น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรู2ของผู2มีส+วนได2ส+วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ตั้งแตBระดับผู*บริหาร ผู*อำนวยการ/หัวหน*า ข*าราชการ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ*าง/พนักงาน ที่ทำงานให*กับหนBวยงานมาเป�นระยะเวลาไมBน*อยกวBา 1 ปO 

2) แบบวัดการรับรู2ของผู2มีส+วนได2ส+วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) หมายถึง ผู*บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดตBอกับโรงเรียน นับตั้งแตBปO 2565 เป�นต*นมา 

3) แบบตรวจการเป_ดเผยข2อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) เก็บข*อมูลจากเว็บไซต9ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข*ารับการประเมินทั้งหมด และไมBมีการคัดเลือก กลุBมตัวอยBาง 

โดยผู*ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน*าที่ในการตอบแบบสำรวจหนBวยงานละ 1 ชุด โดยเข*าระบบ ITAS เพื่อตอบแบบสำรวจ 1 ชุด การตอบแบบสำรวจ 

OIT ในแตBละข*อคำถาม ให*ผู*ดูแลระบบของ 

โรงเรียน URL ของหน*าใดหน*าหนึ่งบนหน*าเว็บไซต9หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสูBแหลBงที่อยูBของการเป�ดเผยข*อมูลโดยโรงเรียนสามารถระบุ URL ได*มากกวBา 1 URL ในแตBละข*อ 
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การรายงานผลการประเมิน 

การรายงานผลการประเมิน จะเป�นการรายงานในลักษณะคBาคะแนนควบคูBกับระดับผลการประเมิน (Rating Score ) โดยจำแนกออกเป�น 7 ระดับ ดังนี ้

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผBาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผBาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมBผBาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมBผBาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมBผBาน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมBผBาน 
F Fail 0 – 49.99 ไมBผBาน 
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ส+วนที่ 2 

การวิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของหน+วยงานประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การว ิ เคราะห 9ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร B งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนบ *านซำจานเน ินทอง ในป Oงบประมาณ พ.ศ.2565                      

ซึ ่งโรงเรียนบ*านซำจานเนินทองมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปOงบประมาณ 2565 ประกอบด*วย ตัวชี ้ว ัดการประเมินจำนวน 10 ตัวชี ้ว ัด โดยรวมได*คะแนนเทBากับร*อยละเฉลี่ย 76.88 ถือวBามีคุณธรรมและความโปรBงใส 

ในการดำเนินงานอยูBในระดับ B (Good) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกBน เขต 1 

โรงเร ียนบ*านซำจานเน ินทอง ได *แต Bงต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดทำมาตรการส Bง เสร ิมความโปร Bง ใสภายในโรงเร ียนบ *านซำจานเน ินทอง 

ซ ึ ่งได *ประช ุมคณะกรรมการด ังกล Bาวเพ ื ่อว ิเคราะห 9ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร Bงใสของโรงเร ียน ประจำป Oงบประมาณ 2565 ประเด ็นท ี ่ เป�น 

ข * อ บ ก พ ร B อ ง ห ร ื อ จ ุ ด อ B อ น ท ี ่ จ ะ ต * อ ง แ ก * ไ ข โ ด ย เ ร B ง ด B ว น  ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ จ ะ ต * อ ง พ ั ฒ น า ใ ห * ด ี ข ึ ้ น แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห9  

ไปสูBการปฏบิัติและกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสของหนBวยงาน มีผลการวิเคราะห9 ดังนี้ 

1. วิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปPงบประมาณ 2565 

จำแนกตามเครื่องมือที่ใช*ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 สBวน ตามแหลBงข*อมูลการประเมิน ดังน้ี 

- คะแนนจากผู*มีสBวนได*สBวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประจำปO 2565  

- ผลการประเมินจากผู*มีสBวนได*สBวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประจำปO 2565  

- คะแนนแบบตรวจการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปO 2565  
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แผนภาพที ่  1  แสดงผลการวิเคราะห9คBาน้ำหนักคะแนนตามแหลBงข*อมูล 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปOงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ได*คะแนนในระดับ B ถือวBามีคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานอยูBในระดับ B (Good) นั้นคือ 

หนBวยงานต*อง เรBงพัฒนาปรับปรุงและสร*างความรู* ความเข*าใจ ความตระหนักตBอบุคลากรภายในหนBวยงานในด*านคุณธรรมและความ 

โปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานให*มากข้ึนย่ิงกวBาเดิม 

2.  วิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของหน+วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปPงบประมาณ 2565 

จำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด เรียงจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ำสุด ดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยร2อยละ ระดับ หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน*าท่ี 97.49 AA Excellence 
3 การใช*อำนาจ 89.15 A Very Good 
4 การใช*ทรัพย9สินของทางราชการ 85.83 A Very Good 
5 การแก*ไขปtญหาการทุจริต 87.00 A Very Good 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.35 A Very Good 
2 การใช*งบประมาณ 84.69 B Good 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.18 B Good 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 80.15 B Good 
9 การเป�ดเผยข*อมูล 76.83 B Good 
10 การปXองกันการทุจริต 50.00 E Extremely Poor 

คะแนนเฉล่ียแต,ละด.าน ป2 งบประมาณ 
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การปXองกันการทุจริต 

การเป�ดเผยข*อมูล 

การปรับปรุงระบบการ… 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

การปฏิบัติหน*าท่ี 
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คุณภาพการดําเนินงาน 

 

การใช*งบประมาณ 

 

การใช*อํานาจ 

 

 

การใช*ทรัพย9สินของทาง… การแก*ไขปtญหาการทุจริต

 

แผนภาพที ่  2  ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนบ*านซำจานเนินทอง ประจำปOงบประมาณ 2565 เป�นรายตัวชี ้วัด 

มีผลการวิเคราะห9ข*อมูลในแตBละตัวชี้วัดที่แสดงให*เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต*องพัฒนาไว* ดังตBอไปนี้ 

2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู*ของผู*มีสBวนได*สBวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 อยูBในระดับ A (Very 

Good ) บBงช ี ้ให *เห ็นว BาหนBวยงานมีแนวโน *มการดำเน ินงานที ่ เป �นไปตามหลักการความโปร Bงใสและการม ีมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน โดยบุคลากรส BวนใหญBมี 

ความเช่ือม่ันและแสดงความไว*วางใจตBอการบริหารงานของผู*บริหารท่ีมุBงสูBการปXองกันและปราบปรามการทุจริตอยBางมี ประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว*ดังตBอไปนี ้

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได*คะแนนมากกวBาร*อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที ่1 

 การปฏิบัติหน*าทีเป�นคะแนนจากการประเมินจากการรับรู*ของบุคลากรภายในหนBวยงานตBอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนBวยงานของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวข*อง

กับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรBงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว* 

สะท*อนให*เห็นวBาหนBวยงานมีแนวโน*มในการดำเนินงานที่เป�นไปตามหลักการความโปรBงใสและมีมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน แตBอยBางไรก็ด ี

หนBวยงานควรให*ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให*บริการแกBผู*มา ติดตBอท่ัวไปกับผู*มาติดตBอท่ีรู*จักกันเป�นสBวนตัวอยBางเทBาเทียมกัน 
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จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได*คะแนนต่ำกวBาร*อยละ 90 ) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด 

(2) ต ัวช ี ้ว ัดที่ 2 การใช *งบประมาณ เป �นคะแนนจากการประเม ินการร ับร ู *ของบ ุคลากรภายในหนBวยงานต Bอการดำเน ินการต Bาง ๆ ของหนBวยงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข*องกับการใช*จBายงบประมาณ นับตั้งแตBการจัดทำแผนการใช*จBายงบประมาณประจำปOและเผยแพรBอยBางโปรBงใสจนถึงลักษณะการใช*จBายงบประมาณ 

ของหนBวยงานอยBางคุ*มคBา เป�นไปตามวัตถุประสงค9และไมBเอื้อประโยชน9ตBอตนเองและพวกพ*อง การเบิกจBายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตBาง ๆ เชBน คBาวัสดุอุปกรณ9 

หร ือค Bาเด ินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ *างและการตรวจร ับพัสด ุด *วย แตBท ั ้งนี้ ควรม ีการปร ับปร ุงพ ัฒนาเพ ื ่อให *หน Bวยงานได *คะแนนดีขึ้น 

โดยหนBวยงานควรให*ความสำคัญกับการ เป�ดโอกาสให*บุคลากรภายในมีสBวนรBวมในการตรวจสอบการใช*จBายงบประมาณของหนBวยงานตนเองได* 

(3) ต ัวช ี ้ว ัดที่ 3 การใช *อำนาจ เป �นคะแนนจากการประเม ินการร ับร ู *ของ บ ุคลากรภายในหนBวยงานตBอการใช *อำนาจของผู *บ ังค ับบัญชาของตนเอง 

ในประเด็นที่เกี่ยวข*องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให*สิทธิประโยชน9ตBาง ๆ ซึ่งจะต*องเป�นไปอยBางเป�นธรรมและไมB 

เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ  เ ห ็ น ไ ด * ว B า บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น B ว ย ง า น ม ี ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ต B อ ก า ร ใ ช * อ ำ น า จ ข อ ง ผ ู * บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต B อ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  แต B ท ั ้ ง นี้  

ค ว ร ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า เ พ ื ่ อ ใ ห * ห น B ว ย ง า น ไ ด * ค ะ แ น น ด ี ข ึ ้ น โ ด ย ห น B ว ย ง า น ค ว ร เ ป � ด โ อ ก า ส ใ ห * บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ม ี ส B ว น 

รBวมในการแสดงความคิดเห็นด*านการมอบหมายงานและการช้ีแจงการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป�นรูปธรรม 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช*ทรัพย9สินของทางราชการ เป�นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู*ของบุคลากรภายในหนBวยงานตBอการใช*ทรัพย9สินของทางราชการ 

ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข*องกับพฤติกรรม ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย9ส ินของราชการของหนBวยงานไปเป�นของตนเองหรือนำไปให*ผ ู *อ ื ่น และพฤติกรรมใน 

การขอยืมทรัพย9สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนBวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนBวยงาน ซึ่งหนBวยงานจะต*องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก 

เห็นได*วBา บุคลากรได*รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบ การใช*ทรัพย9สินของทางราชการ แตBทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให*หนBวยงานได*คะแนนดีขึ้น 

โดยหนBวยงานควร ลดข้ันตอนการขอใช*ทรัพย9สินของทางราชการเพื่อให*เกิดความสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

2.2 ผลการประเม ินแบบว ัดการร ับร ู * ของผ ู *ม ีส B วนได *ส B วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) บBงชี้ให*เห็นวBา ประชาชนหรือผู*รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนBวยงานวBายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ 

ระยะเวลาท ี ่กำหนดไว* โดยม ีการให *ข *อม ูลท ี ่ช ัดเจนแก Bผ ู *ร ับบร ิการอย Bางตรงไปตรงมา ไม Bนำผลประโยชน9ของพวกพ*องอย ู B  เหน ือผลประโยชน9สาธารณะ 

และไมBพบวBามีการเรียกรับสินบนทั้งเป�นเงินทรัพย9สินและผลประโยชน9อื่น ๆ ที่อาจคำนวณ เป�นเงินได* อยBางไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว*ดังตBอไปนี ้

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได*คะแนนมากกวBาร*อยละ 90) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได*คะแนนต่ำกวBาร*อยละ 90 ) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 

(1) ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ที่  6 ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  เ ป � น ค ะ แ น น จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ก า ร ร ั บ ร ู * ข อ ง ผ ู * ร ั บ บ ร ิ ก า ร  ผ ู * ม า ต ิ ด ตB อ 

หร ือผ ู *ม ีส Bวนได *ส Bวนเส ียของหนBวยงานตBอค ุณภาพการดำเน ินงาน ในประเด ็นท ี ่  เก ี ่ยวข *องก ับการปฏิบ ัต ิหน *าท ี ่ของเจ *าหน*าที่ โดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว*อยBางเครBงครัด เห็นได*วBาประชาชนหรือผู*รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหนBวยงานวBายึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว* มีการให*ข*อมูลที่ชัดเจนแกBผู*รับบริการ ไมBนำประโยชน9ของพวกพ*องอยูBเหนือผลประโยชน9สาธารณะ และไมBมีการเรียกรับสินบน 

แต Bท ั ้ ง นี้  ค วรม ี ก า รปร ับปร ุ งพ ัฒนา เพ ื ่ อ ให *หน B ว ย ง าน ได * คะแนนด ี ข ึ ้ น  ซ ึ ่ ง ค วร เผยแพร B ผล งานหร ื อข* อม ู ลสาธารณะอย B า งช ั ด เ จน เข * า ถ ึ ง ง B า ย 

ไมBซับซ*อนอีกทั้งมีชBองทางที่หลากหลายในการเข*าถึง แหลBงข*อมูล การบริการให*เกิดความโปรBงใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให*ดีขึ้น และเป�ดโอกาสให*ผู*รับบริการ 

หรือผู*มี สBวนได*สBวนเสียจากภายนอกเข*ามามีสBวนรBวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาเป�นคะแนนจากการประเมินการรับรู*ของผู*มาติดตBอหรือผู*มีสBวนได*สBวนเสียของหนBวยงานตBอประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ในประเด็นที่เกี่ยวข*องกับการ เผยแพรBข*อมูลของหนBวยงานในเรื่องตBาง ๆ ตBอสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให*มีชBองทางให*ผู*รับบริการ ผู*มา ติดตBอ 

หรือผู*มีสBวนได*สBวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช*บริการ นอกจากนี้หนBวยงาน 

ควรสร*างการรับรู*เกี่ยวกับการจัดให*มีชBองทางให*ผู*มาติดตBอราชการสามารถติดตBอสอบถาม และการร*องเรียนการทจริต ของเจ*าหน*าที่ในหนBวยงาน 

ซึ่งจะสะท*อนถึงการสื่อสารกับผู*รับบริการ ผู*มาติดตBอ หรือผู*มีสBวนได*สBวนเสียอยBางมี ประสิทธิภาพ 
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(3) ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน เป�นคะแนนจากการประเมินการรับรู* ของผู*มาติดตBอ 

หรือผู*มีสBวนได*สBวนเสียของหนBวยงานตBอการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข*องกับการ ปรับปรุงพัฒนาหนBวยงาน 

ทั้งการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าที่และกระบวนการทำงานของหนBวยงานให*ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง การนำเทคโนโลยีมาใช*ในการดำเนินงานเพื่อให*เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ซึ่งหนBวยงานควรมีการดำเนินการใน เร่ืองกระบวนการเป�ดโอกาสให*ผู*รับบริการหรือผู*มาติดตBอเข*ามามีสBวนรBวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให* 

สอดคล*องกับความต*องการของหนBวยงานอยBางตBอเน่ือง 

2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 หนBวยงานมีการวาง 

ระบบในการเป�ดเผยข*อมูลตBางๆ ของหนBวยงานให*สาธารณชนได*รับทราบอยBางเป�นปtจจุบันในบางประเด็น แสดงให*เห็น 

วBาการปXองกันการทุจริตของภายในหนBวยงานยังไมBครอบคลุมทุกประเด็น ทำให*โดยภาพรวมแล*วได*คะแนนในระดับที่ไมB ผBานเกณฑ9การประเมิน 

โดยมีจุดที่ควรพัฒนาไว*ดังตBอไปนี ้

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได*คะแนนมากกวBาร*อยละ 90) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ 
จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได*คะแนนต่ำกวBาร*อยละ 90) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

(1) ตัวชี้วัดที ่9 การเป�ดเผยข*อมูล เป�นคะแนนจากการเผยแพรBข*อมูลที่ เป�นปtจจุบันบนเว็บไซต9ของหนBวยงาน 

เพื่อเป�ดเผยข*อมูลตBางๆของหนBวยงานให*สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ 1) ข*อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ9 และการปฏิสัมพันธ9ข*อมูล 2) การบริหารงาน ได*แกB 

แผนปฏิบัติราชการ การ ปฏิบัติงาน และการให*บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได*แกB แผนการใช*จBายงบประมาณประจำปO และการจัดซื้อ 

จัดจ*างหรือการจัดหาพัสด ุ4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได*แกB นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดำเนินการตามนโยบาย 

และหลักเกณฑ9การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การสBงเสริมความโปรBงใส ได*แกB การ จัดการเรื่องร*องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการเป�ดโอกาสให*เกิดการมีสBวนรBวม ซึ่งการเผยแพรBข*อมูลใน ประเด็นข*างต*นแสดงถึงความโปรBงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนBวยงาน 

อยBางไรก็ตามหนBวยงานให* ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหนBวยงาน โดยได*เรBงสร*างความโปรBงใสในการปฏิบัติหน*าที่ ของเจ*าหน*าที ่

รวมทั้งรณรงค9และสBงเสริมคBานิยมเรื่องความซื่อสัตย9สุจริต แก*กฎระเบียบที่เอื้อตBอการทุจร ิตใช*วิธีการ บริหารกิจการบ*านเมืองที่ด ี

ใช*วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอยBางเครBงครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ*านเมืองที่ดี 

สBงเสริมให*ผู*บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป�นแบบอยBางท่ีดีเพื่อให*บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการปXองกันและปราบปราม 

การทุจริต เพื่อสร*างหนBวยงานในสะอาด และจะต*องเผยแพรBข*อมูลที่เป�นปtจจุบันบนเว็บไซต9ของหนBวยงาน เพื่อเป�ดเผย การดำเนินการตBาง ๆ ของหนBวยงานให*สาธารณชนทราบ 

(2) ตัวชี้วัดที ่10 การปXองกันการทุจริต เป�นคะแนนจากการเผยแพรBข*อมูลที่ เป�นปtจจุบันบนเว็บไซต9ของหนBวยงาน เพื่อเป�ดเผยการดำเนินการตBางๆ 

ของหนBวยงานให*สาธารณชนได*รับทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อปXองกันการทุจริต ได*แกB เจตจำนงสุจริตของผู*บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ 

ปXองกันการทุจริต การเสริมสร*างวัฒนธรรมองค9กร และแผนปXองกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพื่อปXองกันการทุจริต ได*แกB 

มาตรการสBงเสริมความโปรBงใสและปXองกันการทุจริตภายในหนBวยงาน ซึ่งจากคะแนนการประเมิน หนBวยงานควร 

มีปรับปรุงอยBางเรBงดBวนโดยจัดให*มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู*บริหารและนโยบายไมBรับของขวัญ จัดทำแผนปXอง การการทุจริต 

จัดกิจกรรมที่มีความหลายหลายเพื่อนำไปสูBการสร*างองค9กรให*มีคุณธรรมและความโปรBงใส เชBน กิจกรรมปลุกจิตสำนึก กิจกรรมการสร*างวัฒนธรรมองค9สุจริต 

กิจกรรมการอบรมเพื่อสร*างองค9กรให*มีคุณธรรมและ ความโปรBงใส จัดให*มีการเผยแพรBการแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง และรวมถึงการ 

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร*างวัฒนธรรมองค9กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เชBน กิจกรรมการแตBงกายตามวันสำคัญ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมชBวยเหลือชุมชน 

กิจกรรมอบรมเสริมสร*างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา เป�นต*น 
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4. สรุปผลการวิเคราะห8ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง ประจำปPงบประมาณ 2565 

จำแนกตามตัวชี้วัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก และคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท*าย มีผล ดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง จำแนกตามตัวชี้วัด และเครื่องมือประเมิน 

ที่มีคะแนนสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ 

4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 1 คือ การปฏิบัติหน*าที่  

4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 2 คือ การใช*อำนาจ  

4.1.3 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ 3 คือ คุณภาพการดำเนินงาน  

4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง จำแนกตามตัวชี้วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด 3 

ลำดับสุดท*าย คือ 

4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 1 คือ การปXองกันการทุจริต  

4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 2 คือ การเป�ดเผยข*อมูล  

4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ 3 คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน  
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5. ผลการวิเคราะห8จุดแข็ง จุดอ+อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร+งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำแนกตามรายตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห9 ดังน้ี 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ+อน 
ตัวชี้วัดที ่1 ครูและบุคลากรปฏิบัติหน*าที่เป�นไปตาม มีจุดอBอนเล็กน*อยในบางประเด็นแตBอยูB 
การปฏิบัติหน*าท่ี มาตรฐานการปฏิบัติงานอยBางเครBงครัด ในระดับที่ยอมรับได* 
 มีความโปรBงใสเป�นไป ตามขั้นตอน ระยะเวลา  

 และเทBาเทียมกันและ ปฏิบัติงานอยBางมุBงมั่น  

 ทุBมเท ตั้งใจ มีความเสียสละ รับผิดชอบตBอ  

 งานในหน*าที่ ไมBมีการ เรียกรับเงิน ทรัพย9สิน  

 หรือประโยชน9อื่น ๆ ทั้งในองค9กรหรือตBอบุคคล  

 ภายนอก  

 ทั้งในชBวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตBาง ๆ  

 ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีตBาง ๆ  

ตัวชี้วัดที ่2 มีการจัดทำแผนการใช*จBายงบประมาณประจำ การจัดซ้ือจัดจ*างในบางรายการไมBเป�น 
การใช*งบประมาณ ปOและเผยแพรBทางเว็บไซต9ขององค9กร  และมี ไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ*าง อาจ 
 การใช*จBายงบประมาณอยBางคุ*มคBา เป�นไปตาม เอื้อประโยชน9ให*กับตนเองและพวก 
 วัตถุประสงค9การเบิกจBายเงินของแตBละฝ�าย พ*องได* เชBน การจัดซ้ือจัดจ*าง 

 ตามข*อเท็จจริง ถูกต*องตามระเบียบ และ คBาอาหารกลางวัน อาหารวBาง 

 กฎหมาย เชBน คBาวัสดุอุปกรณ9 คBาเดินทาง ฯลฯ และเคร่ืองด่ืม 

 นอกจากนี้ยังเป�ดโอกาสให*ครูและบุคลากร  

 ภายในโรงเรียนมีสBวนรBวมในการตรวจสอบการ  

 ใช*จBายงบประมาณของโรงเรียนด*วย  

ตัวชี้วัดที ่3 มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการ มีจุดอBอนเล็กน*อยในบางประเด็นแตBอยูB 
การใช*อำนาจ ปฏิบัติงานอยBางเป�นธรรม โปรBงใส การคัดเลือก ในระดับที่ยอมรับได* 
 บุคลากรเพื่อเลื่อนตำแหนBง เข*าอบรม การมอบ  

 รางวัลตBางๆเป�นไปอยBางเป�นธรรมและไมBเลือก  

 ปฏิบัต ิผู*บริหารไมBมีการส่ังการให*ผู*ใต*บังคับ  

 บัญชาทำธุระสBวนตัว หรือทำในสิ่งที่ไมBถูกต*อง  

 และไมBมีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล  

 รวมทั้งการซื้อขายตำแหนBง   

ตัวชี้วัดที ่4 ไมBมีการนำทรัพย9สินของทางราชการไปเป�น มีจุดอBอนเล็กน*อยในบางประเด็นแตBอยูB 
การใช*ทรัพย9สินของทาง ของตนเองหรือไปให*ผู*อื่น และมีกระบวนการ ในระดับที่ยอมรับได* 
 ในการให*บุคลากรท้ังภายในและภายนอกยืม   

 ทรัพย9สินของทางราชการ ซึ่งเป�นไปตามระเบียบ  

 ของทางราชการและเป�นไปตามแนวปฏิบัติ  

 เชBน การขอใช*ห*องประชุม การขอยืมโต�ะเก*าอ้ี  

 เป�นต*น  
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ+อน 

ตัวชี้วัดที ่5 นายนพรัชต9 วรวสุวัส ผู*อำนวยการโรงเรียนบ*าน มีจุดอBอนเล็กน*อยในบางประเด็นแตBอยูB 
การแก*ไขปtญหาการทุจริต ซำจานเนินทอง ให*ความสำคัญกับการตBอต*าน ในระดับที่ยอมรับได* 
 การทุจริตอยBางจริงจัง โดยมีการกำชับและ  

 ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข*องกับการปXองกันการ  

 ทุจริตในหนBวยงานเพื่อให*มีประสิทธิภาพ  

 รวมท้ังมีการจัดทำแผนปXองกันและปราบปราม  

 การทุจริต และมีการแก*ไขปtญหาการทุจริต  

 ภายในเพื่อให*การทุจริตภายในองค9กรลดน*อย  

 ลงหรือไมBมีการทุจริตเกิดขึ้น มีชBองทางการจัด  

 การเรื่องร*องเรียนร*องทุกข9 มีการเผยแพรBแนว  

 ปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร*องเรียน ซ่ึงสร*างความ  

 เชื่อมั่นให*กับบุคลากรภายใน  ในการร*องเรียน  

 เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในองค9กร  

ตัวชี้วัดที ่6 ครูและบุคลากรปฏิบัติหน*าที่เป�นไปตาม มีจุดอBอนเล็กน*อยในบางประเด็นแตBอยูB 
คุณภาพการดำเนินงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว*อยBางเครBง ในระดับที่ยอมรับได* 
 ครัดตามขั้นตอน ระยะเวลาและเทBาเทียมไมB  

 เลือกปฏิบัติให*ข*อมูลแกBผู*รับบริการ ผู*มาติดตBอ  

 หรือผู*มีสBวนได*สBวนเสียอยBางตรงไปตรงมา  

 และไมBเรียกรับหรือไมBให*เงิน ทรัพย9สินหรือ  

 ประโยชน9อื่นใด  

ตัวชี้วัดที ่7 มีการเผยแพรBข*อมูลของหนBวยงานในเร่ืองตBาง ๆ การเผยแพรBข*อมูล ผลงานของโรงเรียน 
ประสิทธิภาพ การส่ือสาร ตBอสาธารณชน ผBานชBองทางที่หลากหลาย บ*านซำจานเนินทอง ยังมีประสิทธิภาพ 
 สามารถเข*าถึงได*งBาย และไมBซับซ*อน ไมBดีเทBาที่ควร บุคลากรภายในโรงเรียน 
 โดยข*อมูลที่เผยแพรBจะต*องครบถ*วนและ และผู*มีสBวนได*สBวนเสียภายนอกยังขาด 

 เป�นปtจจุบันมีชBองทางรับฟtงความคิดเห็น การรับรู*ถึงข*อมูลขBาวสารท่ีเป�นปtจจุบัน 

 ติชมและชBองทางถามตอบ ชBองทางการรับ และทันทBวงที 

 เร่ืองร*องเรียนทางเว็บไซต9ของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง  

  และกลBองรับฟtงความคิดเห็น  

 แสดงหมายเลขโทรศัพท9 โทรสาร e-mail ของ  

 โรงเรียน เพื่อให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามา  

 แสดงความคิดเห็น และถามตอบร*องเรียน  

 ร*องทุกข9ได*อยBางสะดวกและรวดเร็ว  
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ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ+อน 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานให*มี ประสิทธิภาพ 

มีการนำเทคโนโลยีมาใช*ใน 

การดำเนินงานเพื่อให*เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 

และเป�ดโอกาสให*ผู*รับบริการ 

และผู*มาติดตBอเข*ามามีสBวนรBวมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงาน โดยสำรวจความคิดเห็น 

ที่มีตBอคุณภาพการให*บริการของโรงเรียน 

 

การจัดระบบการให*บริการแกBผู*รับ 

บริการของโรงเรียน 

แตBละกลุBมแตกตBางกันไมBเป�นรูปแบบ 

แนวทางเดียวกัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข*อมูล  มีการเผยแพรBข*อมูลในการดำเนินงานท่ีแสดง 

ถึงการดำเนินงานที่เป�นธรรม โปรBงใสในการ 

ดำเนินงานที่มีความครบถ*วน ถูกต*องเป�น 

ปtจจุบันบนเว็บไซต9ของโรงเรียน จำนวน 5 ประเด็น 

1.ข*อมูลพ้ืนฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5. การสBงเสริมความโปรBงใสในหนBวยงาน 

การเป�ดเผยข*อมูลในบางประเด็น 

การบริหารเงินงบประมาณ และการ 

สBงเสริมความโปรBงใสในหนBวยงานยังไมB 

มีความชัดเจนและสอดคล*องกับ 

ภารกิจการให*บริการมากเทBาที่ควร แตB 

ท้ังน้ีโรงเรียนได*ดำเนินการด*วยความ 

โปรBงใสภายใต*กรอบคุณธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปXองกันการทุจริต  

มีการเผยแพรBข*อมูลการทุจริตท่ีเป�นปtจจุบันบน 

เว็บไซต9ของโรงเรียนอยBางครบถ*วน ถูกต*อง 

ขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ ตBอเนื่องและ 

เป�นรูปธรรมเพื่อให* 

สาธารณชนได*รับรู*รับทราบข*อมูลท่ี 

ชัดเจนและเป�นปtจจุบัน ใน 2 ประเด็น คือ 

1.การดำเนินการเพื่อปXองกันการทุจริต และ 

2.การจัดทำมาตรการภายในเพื่อปXองกันการทุจริต 
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7. ผลการวิเคราะห8เป[นประเด็นข2อบกพร+อง/จุดอ+อนที่จะต2องแก2ไขเร+งด+วนของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ซึ่งคณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปรBงใสของโรงเรียน ได*รBวมกันวิเคราะห9 จุดอBอน 10 ตัวชี้วัด และได*รBวมกันกำหนดประเด็นที่ต*องแก*ไขโดยเรBงดBวน 

ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรBงใสที่มีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท*าย และคะแนนต่ำสุดของแตBละเครื่องมือ ดังนี ้

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การใช*งบประมาณ คะ 

2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การปXองกันการทุจริต  

 

 *** ประเด็นที่เป[นข2อบกพร+อง/จุดอ+อนต2องแก2ไขโดยเร+งด+วน ของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง ม ี5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเป_ดเผยข2อมูล  มี 2 ประเด็น ดังน้ี 

 1.1)  การรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให*บริการของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ยังไมBสอดคล*องกับกระบวนการ 

ขั้นตอนการให*บริการของแตBละกลุBมงาน เนื่องจากโรงเรียนได*รายงานผล การสำรวจความพึงพอใจโดยใช*ข*อมูล 

และแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานของโรงเรียนซึ่งประเมินความพึงพอใจใน ภารกิจทั้ง 4 ด*านของโรงเรียน 

ซึ่งข*อคำถามอาจจะไมBสัมพันธ9และสอดคล*องกับกระบวนการทำงานรวมท้ังข้ันตอนการปฏิบัติงานในการให*บริการและการเป�ดเผยข*อมูลของโรงเรียน 

 1.2) การเป�ดเผยข*อมูลบนเว็บไซต9ของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ยังขาดความชัดเจนและหาข*อมูล คBอนข*างยาก 

เนื่องจากยังขาดกระบวนการพัฒนาเว็บไซต9ที่ด ีที่สามารถเข*าถึงข*อมูล ได*งBายและรวดเร็ว ทำให*ผลสำรวจ 

ความพึงพอใจในการให*บริการเก่ียวกับการเป�ดเผยข*อมูลของผู*มีสBวนเก่ียวข*องได*ผลความพึงพอใจในระดับท่ีไมBเป�นท่ีนBา    

พอใจและต*องพัฒนาปรับปรุงระบบการเป�ดเผยข*อมูลให*มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป�องกันการทุจริต  

เป�นคะแนนจากการประเมินการเผยแพรBข*อมูลที่เป�นปtจจุบันบนเว็บไซต9ของโรงเรียน เพื่อเป�ดเผยการดำเนินการตBาง ๆ 

ของโรงเรียนให*สาธารณชนได*รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การดำเนินการเพื่อปXองกันการทุจริต ได*แกB เจตจำนงสุจริตของผู*บริหาร 

(2) การประเมินความเสี่ยงเพื่อปXองกันการทุจริต การเสริมสร*างวัฒนธรรมองค9กร และแผนปฏิบัติ การปXองกันการทุจริต ได*แกB 

มาตรการภายในเพื่อเพื่อสBงเสริมความโปรBงใสและปXองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรBข*อมูล 

ในประเด็นข*างต*นแสดงถึงความพยายามของหนBวยงานในการท่ีจะปXองกันการทุจริตของหนBวยงานให*ลดน*อยลงหรือไมB สามารถเกิดขึ้นได* 

3.) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช2งบประมาณ  

ประเด็นที่เป�นจุดอBอนที่ต*องปรับปรุงแก*ไขโดยดBวน คือ ครูและบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนเป�ด 

โอกาสให*ทBานมีสBวนรBวมในการตรวจสอบ การใช*จBายงบประมาณ ให*ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีการรับรู*เกี่ยวกับ การดำเนินการตBาง ๆ ของโรงเรียน 

ในเรื่องการใช*จBายเงินงบประมาณทีไ่มBเอื้อประโยชน9แกBตนเองหรือพวกพ*อง รวมทั้ง การเบิกจBายเงินของบุคลากรในเรื่องตBาง ๆ เชBน คBาลBวงเวลา 

คBาวัสดุอุปกรณ9 หรือคBาเดินทาง เป�นต*น 
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4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่เป�นจุดอBอนที่ต*องปรับปรุงแก*ไขโดยดBวน คือ การเผยแพรBผลงานหรือข*อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบ 

บุคลากรภายในโรงเรียนและผู*มีสBวนได*สBวนเสียขาดการรับรู*ถึงข*อมูล ผลงานที่เผยแพรB 

เนื่องจากบุคลากรภายในโรงเรียนอาจจะมีการเผยแพรBข*อมูลผิดชBองทาง หรือมีการเผยแพรBข*อมูลที่มีขั้นตอนการเข*าถึงยากบน เว็บไซต9ของโรงเรียนบ*านซำ

จานเนินทอง ซึ่งทำให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียหรือบุคลากรภายนอกโรงเรียนไมBสามารถเข*าถึงข*อมูลได*อยBางทันทBวงทีและเข*าถึงข*อมูลได*ยาก 

5) ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นที่เป�นจุดอBอนที่ต*องปรับปรุงแก*ไขโดยดBวน คือ การปรับปรุงคุณภาพการให*บริการให*ดีขึ้น 

และการนำเทคโนโลยีมาใช*ในการดำเนินงานหรือการให*บริการเพ่ือให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียสามารถเข*าถึงการรับบริการทีรวดเร็วและทันสมัย เนื่องจาก 

แตBละกลุBมงานภายในโรงเรียน ให*บริการที่หลากหลายรูปแบบ ทำให*ระบบการทำงาน ไมBมีประสิทธิภาพเทBาที่ควร 

โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ได*ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปXองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปO งบประมาณ พ.ศ.2565 

โดยได*รับการจัดสรรงบประมาณรายจBายตามแผนงานบูรณาการปXองกันและ ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร*างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในงบดำเนินงานเพื่อ นำมาดำเนินงานในการปรับปรุง แก*ไขปtญหาที่เกิดขึ้นในแตBละตัวชี้วัด 

 

8. ประเด็นที่จะต2องพัฒนาให2ดีขึ้นของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง มีดังน้ี จากการวิเคราะห9ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสของ 

โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง คณะกรรมการจัดทำมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ได*รBวมกันวิเคราะห9จุดแข็งและรBวมกัน 

กำหนดประเด็นที่ต*องพัฒนาให*ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปรBงใส ซึ่งมีคะแนน สูงสุดในแตBละเครื่องมือ ดังนี้ 

1) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การใช*งบประมาณ  

2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือ การปXองกันการทุจริต  

 

**** ประเด็นที่จะต2องพัฒนาให2ดีขึ้นของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง จากการวิเคราะห9ได*กำหนดประเด็นที่ต*องพัฒนาให*ดีขึ้นของโรงเรียนบ*าน        

ซำจานเนินทอง มี 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช*งบประมาณ  

ประเด็น ครูและบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนเป�ดโอกาสให*ทBานมีสBวนรBวมในการตรวจสอบ การใช*จBายงบประมาณ 

ให*ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีการรับรู*เกี่ยวกับการดำเนินการตBางๆ ของโรงเรียน ในเรื่อง การใช*จBายเงินงบประมาณ 

ที่ไมBเอื้อประโยชน9แกBตนเองหรือพวกพ*อง รวมทั้ง การเบิกจBายเงิน ของบุคลากรในเรือ่งตBางๆ เชBน คBาลBวงเวลา คBาวัสดุอุปกรณ9 หรือคBาเดินทาง เป�นต*น 
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ส+วนที่ 3 

การขับเคลื่อนมาตรการส+งเสริมคุณธรรม และความโปร+งใส ของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

ปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ได*กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการสBงเสริมคุณธรรม และความโปรBงใสภายในโรงเรียนบ*าน     

ซำจานเนินทอง เพื่อนำสูBการแก*ไขประเด็นที่เป�นจุดอBอนที่ต*องเรBงแก*ไขโดยเรBงดBวน และประเด็นที่ต*องพัฒนาให*ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงาน 

ซึ่งมีความสอดคล*องกบัผลการวิเคราะห9ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรBงใสของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ประจำปOงบประมาณ 2566 

มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการ ดำเนินการ ดังน้ี 

1. จัดทำและประกาศใช2มาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 
ซึ่งมีทั้งหมด 7 มาตรการ ดังน้ี 

1) มาตรการสBงเสริมความโปรBงใสในการจัดซ้ือจัดจ*าง 
2) มาตรการเผยแพรBข*อมูลขBาวสารตBอสาธารณะ 
3) มาตรการปXองกันการรับสินบน 

4) มาตรการปXองกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน9สBวนตนกับผลประโยชน9สBวนรวม 
5) มาตรการให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามามีสBวนรBวมในการดำเนินงาน 
6) มาตรการตรวจสอบการใช*ดุลยพินิจ 

7) มาตรการจัดการเร่ืองร*องเรียนการทุจริต 
 

 2. กำหนดผู2รับผิดชอบและผู2กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต+ละมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

 3.   จัดทำปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

 4. การติดตามและรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร+งใสภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 
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1. จัดทำและประกาศใช2มาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง  

1.1 มาตรการส+งเสริมความโปร+งใสในการจัดซ้ือจัดจ2าง 

ประกาศมาตรการสBงเสริมความโปรBงใสในการจัดซื้อจัดจ*าง และแจ*งให*ข*าราชการ และลูกจ*างทุกคนในโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ได*รับทราบและถือปฏิบัต ิโดยเครBงครัด 

  1.2 มาตรการในการดำเนินการเผยแพร+ข2อมูลต+อสาธารณะ 

ประกาศมาตรการในการเผยแพรBข*อมูลสาธารณะ และแจ*งให*ข*าราชการ ลูกจ*างทุกคนในโรงเรียน บ*านซำจานเนินทอง 

ได*รับทราบและถือปฏิบัติอยBางเครBงครัด 

  1.3 มาตรการในการป�องกันการรับสินบน 

ประกาศมาตรการในการปXองกันการรับสินบน และแจ*งให*ข*าราชการ ลูกจ*างทุกคนในโรงเรียนบ*านซำจานเนินทองได*รับทราบและถือปฏิบัติอยBางเครBงครัด  

  1.4 มาตรการในการป�องกันการขัดกันระหว+างผลประโยชน8ส+วนตนกับผลประโยชน8ส+วนรวม 

   ประกาศมาตรการในการปXองกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน9สBวนตนกับผลประโยชน9สBวนรวมและแจ*งให* ข*าราชการ 

ลูกจ*างทุกคนในโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ได*รับทราบและถือปฏิบัติอยBางเครBงครัด  

  1.5 มาตรการให2ประชาชน ผู2รับบริการ ผู2มีส+วนได2ส+วนเสียเข2ามามีส+วนร+วมในการดำเนินงาน 

   ประกาศมาตรการให*ประชาชน ผู*รับบริการ ผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามามีสBวนรBวมในการดำเนินงานและแจ*งให*ข*าราชการ 

ลูกจ*างทุกคนในโรงเรียน ได*รับทราบและถือปฏิบัติอยBางเครBงครัด  

  1.6 มาตรการตรวจสอบการใช2ดุลยพินิจ 

   ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช*ดุลยพินิจ และแจ*งให*ข*าราชการ ลูกจ*างทุกคนในโรงเรียน ได*รับทราบและถือปฏิบัติอยBางเครBงครัด  

  1.7 มาตรการจัดการเร่ืองร2องเรียนการทุจริต 

   ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร*องเรียนการทุจริต และแจ*งให*ข*าราชการ ลูกจ*างทุกคนในโรงเรียน ได*รับทราบและถือปฏิบัติอยBางเครBงครัด  

2. กำหนดผู2รับผิดชอบและผู2กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต+ละมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใส ภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 
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3. จัดทำปฏิทินขับเคล่ือนการดำเนินการตามมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง มีรายละเอียด ดังนี ้

วัน
ที่ 

กิจกรรม หมายเหต ุ

18 ตุลาคม 2565 แตBงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใส 
ภายในโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

 

20 ตุลาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสภายใน โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

เพื่อวิเคราะห9ผลการประเมินคุณธรรม และ ความโปรBงใส ประจำปOงบประมาณ 

2565เพื่อวิเคราะห9หาจุดเดBน จุดที่ ควรพัฒนา/ที่ต*องแก*ไขเรBงดBวน 

รวมถึงกำหนดมาตรการสBงเสริมคุณธรรม 

และความโปรBงใสประจำปOงบประมาณ 2566 และกำหนดผู*ควบคุม กำกับ ติดตามมาตรการ 

 

30 ตุลาคม 2565 ประกาศใช*มาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสให*บุคลากรภายใน 
และข*าราชการในสังกัดได*ทราบและถือปฏิบัติ 

 

1 พฤศจิกายน 2565 แตBงต้ังผู*ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู*รับผิดชอบมาตรการสBงเสริม 
คุณธรรมและความโปรBงใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

 

1 ธันวาคม 2565 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห9และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
สBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสทุกวันพุธหลังขBาวพุธเช*าสพฐ.  เพื่อรBวมกันสะท*อนผลการดำเนินงาน 

 

7 กรกฎาคม 2566 กลุBมนิเทศฯ จัดทำการสรุป วิเคราะห9ข*อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ 
สBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใส 

 

8 สิงหาคม 2566 จัดทำรายงานผลการสะท*อนผลการดำเนินงานตามมาตรการสBงเสริม 

คุณธรรมและความโปรBงใสประจำปOงบประมาณ 2566 ให*ผู*อำนวยการ 

และท่ีประชุมรับทราบเพื่อเผยแพรBข*อมูลบนเว็บไซต9ของโรงเรียนให*สาธารณชนรับทราบตBอไป 
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4. การติดตามและรายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร+งใสภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

 

ส+วนที่ 4 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใส  

ภายในโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

ประจำปPงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โ ร ง เ ร ี ย น บ * า น ซ ำ จ า น เ น ิ น ท อ ง  ไ ด * ป ร ะ ก า ศ ใ ช * ม า ต ร ก า ร ส B ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร B ง ใ ส ใ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ * า ง 

มาตรการเผยแพรBข*อมูลขBาวสารตBอสาธารณะ มาตรการปXองกันการรับสินบน มาตรการปXองกันการขัดกันระหวBางผล ประโยชน9สBวนตนกับผลประโยชน9สBวนรวม 

มาตรการให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามามีสBวนรBวมในการดำเนินงาน มาตรการ ตรวจสอบการใช*ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร*องเรียนการทุจริต เพื่อแก*ไขข*อบกพรBอง 

จ ุดอ Bอนที ่ต *องเร Bงแก *ไข โดยเรBงดBวน และพัฒนาในประเด็นที ่ต *องพัฒนาให*ดีข ึ ้น ซึ ่งได*ม ีการปฏิบัต ิตามมาตรการอยBางเป�นรูปธรรม ทั ้งการกำกับ ต ิดตาม 

และการสร ุปรายงานผล ได *กำหนดให *ฝ �ายได *รายงานผลการดำเน ินงานตามมาตรการ ส Bง เสร ิมค ุณธรรมและ ความโปร Bงใสในการดำเน ินงานของ 

ซ ึ ่ ง ผ ู * ร ั บผ ิ ดชอบ โครงการค ุณธรรมและความ โปร B ง ใส ได * ม ี ก า ร  บ ั นท ึ กข * อม ู ล  รวบรวม  ว ิ เ ค ร า ะห9  ส ั ง เ ค ร า ะห9  แ ล ะส ร ุ ป ผ ล ก า รด ำ เ น ิ น ง าน 

และนำเสนอข*อมูลผลการดำเนินงานตามแตBละ มาตรการ ดังนี ้

4.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใส 
1. ผลการดำเนนงานตามมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสในการจัดซ้ือจัดจ2าง 

บุคลากร เจ*าหน*าที ่และผู*มีสBวนเกี่ยวข*องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ*างของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ได*มีการดำเนินการตามมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสในการจัดซื้อจัดจ*าง ตามที่ได*กำหนด อยBางเป�น รูปธรรม ดังน้ี 

    1.1 มีการเผยแพรBแผนการจัดซื้อจัดจ*างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ*าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ผBานทางเว็บไซต9 

1.2 มีการจัดซื้อจัดจ*างเป�นไปตามรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวBาด*วยการ จัดซื้อจัดจ*างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ตามระบบ 

e-GP 

1.3 มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ*างในแตBละเดือนให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสีย และบุคคลภายนอกได*รับทราบข*อมูล เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ*างอยBางเป�นธรรม 

โปรBงใสและตรวจสอบได* 

1.4 มีคณะกรรมการท่ีได*รับการแตBงต้ังตามคำส่ัง เป�นผู*คอยกำกับ ติดตาม 

และควบคุมให*ดำเนินการตามมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสในการจัดซื้อจัดจ*างอยBางใกล*ชิด 

ท้ังน้ีเพื่อการดำเนินงานเป�นด*วยความโปรBงใสสามารถตรวจสอบได* 

2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร+ข2อมูลข+าวสารต+อสาธารณะ 

บุคลากร เจ*าหน*าที ่และผู*มีสBวนเกี่ยวข*องในการดำเนินงานการเผยแพรBข*อมูลขBาวสารตBอสาธารณะของ โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ได*มีการดำเนินการตามมาตรการมาตรการเผยแพรBข*อมูลขBาวสารตBอสาธารณะ ตามที่ได* กำหนด อยBางเป�นรูปธรรม ดังนี ้

2.1 มีการเผยแพรBข*อมูลตBางๆตBอสาธารณะผBานเว็บไซต9ของโรงเรียนข*อมูลขBาวสารตามพระราชบัญญัติข*อมูลขBาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 
- โครงสร*างหนBวยงาน 
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3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป�องกันการรับสินบน 

บุคลากร เจ*าหน*าที ่และผู*มีสBวนเกี่ยวข*องในการดำเนินงานการปXองกันการรับสินบนของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ได*มีการดำเนินการตามมาตรการปXองกันการรับสินบน ตามที่ได*กำหนด อยBางเป�นรูปธรรม ดังนี ้

3.1 มีการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห9ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให*กับบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อเป�นการสร*าง ความรู* 

ความเข*าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต*องและปXองกันการทุจริตในหน*าที ่เชBน การรับสินบน การรับของขวัญ ของรางวัลตBางๆ จากผู*มาติดตBองาน หรือผู*มีสBวนได*สBวนเสีย 

3.2 มีการจัดกิจกรรมสBงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให*กับบุคลากรในหนBวยงาน เชBน กิจกรรมไหว*ขอพร จากผู*อาวุโสโดยไมBมีของขวัญ ของกำนัล ในชBวงเทศกาลปOใหมB 

หรือเทศกาลสำคัญๆ ตBางๆ โดยไมBมีการรับสินบน 

4. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป�องกันการขัดกันระหว+างผลประโยชน8ส+วนตนกับผลประโยชน8ส+วนรวม บุคลากร เจ*าหน*าที ่

และผู*มีสBวนเกี่ยวข*องในการดำเนินงานการปXองกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน9สBวนตน กับผลประโยชน9สBวนรวมของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง  

ได*มีการดำเนินการตามมาตรการปXองกันการขัดกันระหวBางผลประโยชน9สBวนตนกับผลประโยชน9สBวนรวม ตามที่ได*กำหนด อยBางเป�นรูปธรรม ดังน้ี 

- มีการประชุมเพื่อแยกแยะระหวBางผลประโยชน9สBวนตนกับผลประโยชน9สBวนรวม เพื่อให*บุคลากรภายในโรงเรียน และผู*บริหารสถานศึกษามีความรู* ความเข*าใจ 

และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน*าที่ สามารถแยกแยะผลประโยชน9 สBวนตนกับผลประโยชน9สBวนรวมได* 

5. ผลการดำเนนงานตามมาตรการให2ผู2มีส+วนได2ส+วนเสียเข2ามามีส+วนร+วมในการดำเนินงาน 

บุคลากร เจ*าหน*าท่ี และผู*มีสBวนเก่ียวข*องในการดำเนินงานการให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามามีสBวนรBวมในการ ดำเนินงานของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ได*มีการดำเนินการตามมาตรการให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามามีสBวนรBวมใน การดำเนินงาน ตามที่ได*กำหนด อยBางเป�นรูปธรรม ดังนี ้

5.1 มีการเชิญผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามารBวมในการดำเนินงาน มารBวมประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ กิจกรรมตBาง ๆ ของหนBวยงาน 

6. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช2ดุลยพินิจ 

บุคลากร เจ*าหน*าที ่และผู*มีสBวนเกี่ยวข*องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช*ดุลยพินิจของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ได*มีการดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช*ดุลยพินิจตามที่ได*กำหนดอยBางเป�นรูปธรรม ดังนี ้

6.1 มีการจัดทำชBองทางในการตรวจสอบการใช*ดุลยพินิจโดยการเป�ดโอกาสให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามาแสดง 

ความคิดเห็นในการดำเนินงานของผู*บริหารการศึกษาของโรงเรียนผBานทางหน*าเว็บไซต9หลักของโรงเรียน 

7. ผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเร่ืองร2องเรียนการทุจริต 

บุคลากร เจ*าหน*าที ่และผู*มีสBวนเกี่ยวข*องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร*องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง

ได*มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร*องเรียนการทุจริต ตามที่ได*กำหนด อยBางเป�นรูปธรรม ดังน้ี 

   7.1 มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร*องเรียนการทุจริต เพื่อใช*เป�นคูBมือในการดำเนินงานและจัดการเรื่องร*องเรียน การทุจริตของโรงเรียน 

7.2 มีการจัดทำชBองทางแจ*งเรื่องร*องเรียนการทุจริต ผBานทางเว็บไซต9ของโรงเรียนบ*านหินลาดวังตอ เพื่อ บุคลากรในโรงเรียน บุคคลภายนอก 

ผุ*มีสBวนได*สBวนเสียเข*ามาแจ*งเรื่องร*องเรียนผBานชBองทาง นี้ได*อยBางสะดวกและ รวดเร็วย่ิงข้ึน
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        7.3 มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ*งเรื่องร*องเรียนการทุจริตและรายงานผลผBานทางเว็บไซต9 เพื่อให*สาธารณชน 

ได*รับรู*และรับทราบข*อมูลเร่ืองร*องเรียนการทุจริตประจำปOของโรงเรียน 

4.2 ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของหน+วย งานในการแก2ไขป�ญหา จุดอ+อน จุดที่ควรพัฒนา 

โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ได*มีการประกาศใช*มาตรการ และกำกับ ติดตามการใช*มาตรการสBงเสริมคุณธรรม และความโปรBงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

อยBางเป�นระบบ ตามขั้นตอน และมีความโปรBงใสใน การดำเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานและดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่ได*ดำเนินการ 

อยBางเป�นรูปธรรม มีผลการดำเนินการ ดังนี ้

1. บุคลากรทุกคนรับรู2 รับทราบ ถึงมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานภายใน 
หน+วยงานของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

 

กลุ+ม/หน+วย บุคลากรทั้งหมด เข2าร+วมประชุม/อบรม 

คน ร2อยละ 

บริหารวิชาการ 5 
คน 

5 
คน 

100 

บริหารงานบุคคล 3 
คน 

3 
คน 

100 

บริหารการเงิน 5 
คน 

5 
คน 

100 

บริหารงานทั่วไป 6 
คน 

6 
คน 

100 
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2.  ทุกกลุ+มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในของโรงเรียนบ2านซำจานเนินทอง 

ดังผลการวิเคราะห9ข*อมูล ดังน้ี 

 

 

กลุ+ม / หน+วย 

สBงเสริมความ 

โปรBงใสในการ 

จัดซื้อจัดจ*าง 

เผยแพรBข*อมูล 

ขBาวสารตBอ 

สาธารณะ 

ปXองกันการ 

รับสินบน 

ปXองกันการขัดกัน 

ระหวBางผลประโยชน9 

สBวนตนกับสBวนรวม 

ให*ผู*มีสBวนได*สBวนเสีย 

เข*ามามีสBวนรBวมใน 

การดำเนินงาน 

ตรวจสอบการ 

ใช*ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่องร*อง 

เรียนการทุจริต 

มีการ 

ปฏิบัติ 

ไมBมี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไมBมี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไมBมี มีการปฏิบัติ ไมBมี มีการปฏิบัติ ไมBมี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไมBมี มีการ 

ปฏิบัติ 

ไมBมี 

อำนวยการ √  √  √  √  √  √  √  

บริหารงานบุคคล √  √  √  √  √  √  √  

นโยบายและแผน √  √  √  √  √  √  √  

สBงเสริมการจัดการศึกษา √  √  √  √  √  √  √  
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3. หลังจากที่กำหนดมาตรการส+งเสริมคุณธรรมและความโปร+งใสภายในหน+วยงานและกำหนดปฏิทิน กำหนด ผู2รับผิดชอบแล2ว แต+ละกลุ+มงานได2นำมาตรการสู+การปฏิบัต ิเพื่อให2ผลการดำเนินงาน 

ต+าง ๆ ได2รับการแก2ไข 

จากการดำเนินการตามมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ประจำปOงบประมาณ พ.ศ.2566 

มีผลการดำเนินงานที่นำสูBการแก*ไขประเด็นที่เป�นข*อบกพรBอง/จุดอBอน และประเด็นที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทองให*ดีขึ้น 

ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงาน อยBางถูกต*อง รวดเร็วและมีความโปรBงใสตามมาตรการที่ได*กำหนดไว*ทั้ง 7 มาตรการ โดยผู*มีสBวนได*สBวนเสีย ผู*เกี่ยวข*อง 

และผู*รับบริการสามารถเข*ามามีสBวนรBวมในการตรวจสอบและรBวมในการดำเนินงานเพื่อแสดงถึงการปฏิบัติงานอยBางซ่ือ สัตย9 สุจริต 

เป�นระบบและมีความโปรBงใสของโรงเรียนบ*านหินลาดวังตอ 

 

ป�ญหา/อุปสรรค 

1.  ปtญหาในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสของโรงเรียนบ*านซำจานเนินทองมีการปรับเปลี่ยนผู*รับผิดชอบงานคนใหมB 

ทำให*การดำเนินงานไมBตBอเนื่อง 

2. ปtญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสของโรงเรียนเป�นภารกิจ 

สBวนรวมขององค9กรที่ผู*ปฏิบัติงานเกี่ยวข*องกับทุกฝ�ายทำให*การประสานงานในด*านข*อมูลตBางๆ อาจจะเกิดความลBาช*า ไมBสมบรูณ9ของข*อมูลในบางภารกิจ 

เพราะบุคลากรทุกลุBมงานอาจมีภารกิจอื่น ๆ ทำให*งานในสBวนของข*อมูลตามตัวชี้วัด OIT อาจจะมีการดำเนินงานไมBรวดรวด และตBอเนื่องเทBาที่ควร 

3. เนื่องจากสถานการณ9การแพรBระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหมB ทำให*การดำเนินงาน 

เพื่อทำการขับเคลื่อนมาตรการสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสภายในโรงเรียนบ*านหินลาดวังตอ ทำให*ไมBสามารถ ดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ลBาช*า 

และปฏิบัติงานได*ไมBเต็มที่เทBาที่ควร 

4. การจัดสรรงบประมาณมีความลBาช*า ทำให*การดำเนินงานบางกิจกรรมต*องเรBงรีบและเกินกำหนดระยะเวลา 

5. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใส มีความลBาช*าใน การช้ีแจงรายละเอียดของข*อมูลในประเด็นการประเมินใหมB 

 

ข2อเสนอแนะ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสของโรงเรียนบ*านหินลาดวังตอควรเป�นภารกิจประจำของกลุBมงาน ใดกลุBมงานหนึ่งภายในโรงเรียน 

เพื่อให*มีการดำเนินงานได*อยBางตBอเนื่อง 

2. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู*รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให*เป�นระบบอยBางเป�นชัดเจน และดำเนินการตามแผนอยBางเครBงครัด 

3. หนBวยงานต*นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให*ตั้งแตBต*นปOงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียดของ 

ข*อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสภายในหนBวยงานตั้งแตBต*นปOงบประมาณ เพื่อให*โรงเรียนมีเวลาในการดำเนินการ
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