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คำนำ 

การประ เม ิ นค ุณธ ร รมและคว าม โปร 2 ง ใ สก า รดำ เน ิน งานของหน 2 วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มุ2งหวังให\เกิดการบริหารงานที่โปร2งใสและเป็นธรรมในหน2วยงานภาครัฐและให\มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได\รับจากการประเมิน 

เพื่อให\แต2ละหน2วยงานนำข\อมูลผลการประเมินไปช2วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใสการดำเนินงานของหน2วยงานตนเองได\อย 2างเหมาะสม รวมถึง 

สามารถใช\เปiนเครื่องมือในการปjองกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได\อีกด\วย รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment - ITA) ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ประกอบด\วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ได\แก2 ๑) ดัชนีความโปร2งใส                        ๒) 

ด ัชน ีความพร\อมร ับผ ิด ๓) ด ัชน ีความปลอดจากการท ุจร ิตในการ ปฏิบัต ิงาน ๔) ด ัชน ีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคrกร และ ๕) ด ัชน ีคุณธรรมการท างานในหน2วยงาน 

โดยประเมินผลจากแหล2งข\อมูลสำคัญ ๓ แหล2ง ได \แก2 ๑) บุคลากรและเจ\าหน\าที2ในหน2วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู\รับบริการหรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสีย (External) และ ๓) 

จากข \อมูลเอกสาร/หลักฐานเช ิงประจ ักษr (Evidence -Based) ซึ่ ง ผลคะแนนคร ั้ งน ี\จ ะสะ ท \อน ให \เห ็น ถ ึง ผลการปฏ ิบ ัต ิง าน ของ หน 2ว ยง าน ใน รอบ ป ีง บประ มาณ                    

สำนักงานคณะกรรมการปjองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) มั2นใจเป็นอย2างยิ2งว2าการประเมินผลครั\งนี้จะเปiนการสนับสนุน ส2ง เสริม 

และยกระดับคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานอย2างได\ผล เพื2อขับเคลื2อนให\ หน2วยงานภาครัฐ บริหารงานภายใต\กรอบธรรมาภบิาลร2วมกันต2อไป 

 

คณะผู\จัดทำ  
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สารบัญ 
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ส-วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล ๑ 

ส-วนที่ ๒ การดำเนินการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินการของหน2วยงาน 
ภาครัฐโรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง 

๓ 

 - การวิเคราะหrผลการประเมิน  

 - การวิเคราะหrข\อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู2การปรับปรุงแก\ไขการดำเนินงาน ปkงบประมาณ ๒๕๖๖  

ส-วนที่ ๓ 
กำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- มาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสทั้ง ๗ มาตรการ 
๙ 

ส-วนที่ ๔ 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงาน ประจำปk ๒๕๖๕ ไปสู2
การปฏิบัติงานของหน2วยงานใน 
ปkงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๘ 

 - การวิเคราะหrผลการประเมิน  

 - แนวทางในการพัฒนาสู2การปฏิบัติของโรงเรียนบ\านซำจานเนินทองในปkงบประมาณ ๒๕๖๖  

ภาคผนวก  ๒๖ 
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หลักการและเหตุผล 

ส-วนที่  ๑ 

บทนำ 

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป j อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ห 2 ง ช า ต ิ  ( ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ช . )  ได \พัฒนาเครื 2 องมือ 

การประเมินเชิงบวกเพื2อเป็นมาตรการการป\องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร\างความตระหนักให\หน2วยงาน ภาครัฐมีการดำเนินงานอย2างโปร2งใสและมีคุณธรรม 

โดยใช \ช ื ่ อว 2 า  “การประ เม ินค ุณธรรมและความโปร 2 ง ใส ในการดำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น 2 ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

“ป �จจ ุบ ันการประเม ิน ค ุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเน ินงานของหน2วยงานภาครัฐได \ถ ูกกำหนดเปiนกลยุทธ rท ี ่สำคัญของยุทธศาสตรrว2า 

ด \ วยการป jองก ันและปราบปรามการท ุจร ิต  ระยะท ี ่  ๓ (พ .ศ .๒๕๖๐-๒๕๖๕)  ซ ึ ่ งถ ือเป iนการยกระด ับให \การประเม ินค ุณธรรมและความโปร 2 ง ใส ในการ                                 

ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น 2 ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ใ ห \ เ ป i น ม า ต ร ก า ร ป j อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ ช ิ ง ร ุ ก ”  ท ี ่  ห น 2 ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ท ั ่ ว ป ร ะ เ ท ศ จ ะ ต \ อ ง                                                                  

ด ำ เ น ิ น ก า ร โ ด ย ม ุ 2 ง ห ว ั ง ใ ห \ ห น 2 ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ท ี ่ เ ข \ า ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ไ ด \ ท ร า บ ผ ล ก า ร 

ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน2วยงานในด\านคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานได\ อย2างเหมาะสม และที่ผ2านมาพบว2า หลายหน2วยงาน     

การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของ หน2วยงานภาครัฐไปเปiนกรอบในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให\เปiนไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิด 

การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการให\บริการอำนวยความสะดวกต2อประชาชน ให\เข\าถึงการบริการสาธารณะด\วย ความเปiนธรรมผ2านการปฏิบ ัต ิงานอย2างม ีมาตรฐาน 

ม ีการประกาศข ั ้นตอนและระยะเวลาในการให \บร ิการอย 2างช ัดเจน นอกจากน ี ้ ในด \านบร ิหารจ ัดการในหน2วยงานก ็ย ังพบว 2า หน 2วยงานให \ความ                         

ส ำค ัญก ับการป \องกัน ในประ เ ด ็นท ี่ อาจมีคว าม เส ี่ ย งหร ือ เป ็นช 2องทางท ี่ อาจก 2อให \ เกิ ดการท ุจร ิต การร ับส ินบนหร ือก 2อ ให\ เก ิ ดผลประ โยชน rท ับซ \อน และ 

ส า ม า ร ถ ย ั บ ย ั ้ ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ห ร ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น r ท ั บ ซ \ อ น ท ี ่ อ า จ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ไ ด \ เ ท 2 า ท ั น ส ถ า น ก า ร ณ r  ซ ึ ่ ง เ ม ื ่ อ ห น 2 ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ทั่ ว 

ป ร ะ เ ท ศ ม ี ก า ร ป j อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ ช ิ ง ร ุ ก ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ด ั ง ก ล 2 า ว  ก ็ จ ะท ำ ใ ห \ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ล ด ล ง ไ ด \ ใ น ท ี ่ สุ ด 

ตลอดจนยังผลักดันให\เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน2วยงานในภาพรวมของประเทให\มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด\วย 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร 2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐเปiนกลยุทธrเช ิงร ุกในการ ปjองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล                

ซึ่งสำนักงานปjองกันและปราบปรามการทุจริตแห2งชาติ กำหนดให\ทุกหน2วยงานต\องดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร2งใสของหน2วยงานภาครัฐ และ                 

สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ซ ึ ่ง เป iนหน 2วยงานต \นส ังก ัดได \กำหนดให \โรงเร ียนพื้นท ี2การศึกษาต\องร ับการประ เมินทุก เขตพื\นท ี่ก า รศึกษา 

ม ีค 2าเฉล ี ่ยผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร 2งใส ไม 2น \อยกว 2าร \อยละ ๘๕ และเกณฑrการประเม ิน ค ุณธรรมและความโปร2งใสของหน2วยงานภาครัฐ 

ได\มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเปiนการเป�ดเผยข\อมูลการดำเนินงานของหน2วยงานที่แสดงถึงความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐให\สาธารณชน 

รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียน จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. การปฏิบัติหน\าที่  

๒. การใช\งบประมาณ 

๓.  การใช\อำนาจ 



๒ 
 

 

๔.  การใช\ทรัพยrสินของทางราชการ  

๕.  การแก\ไขปัญหาการทุจริต 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน  

๗.  ประสิทธิภาพการสื2อสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

๙. การเป�ดเผยข\อมูล 

๑๐. การปjองกนัการทุจริต 

โรงเรียนบ\านซำจานเนินทองเป็นหน2วยงานของรัฐที2ต\องดำเนินการขับเคลื2อนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑrที่สำนักงานป.ป.ช. 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย2างต2อเนื่องและในการปjองกันการทุจริตจะต\องมีการจัดทำมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

เพื่อปjองกันการทุจริตซึ่งจะต\องมีการวิเคราะหrผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในปkที่ผ2านมาเกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนา   

กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือดำเนินการ ขบัเคล่ือนการดำเนินการดังกล2าว ดังนั้น โรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง จึงได\จัดทำรายงานการวิเคราะหrผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร2งใส 

ประจ าปkงบประมาณ ๒๕๖๖ พร\อมทั้งมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง  ประจ ปkงบประมาณ  ๒๕๖๖  ขึ้น 

วัตถุประสงคA 

๑. เพ่ือรายงานการวิเคราะหrผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ปkงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒. เพื่อจัดทำมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในโรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ปkงบประมาณ ๒๕๖๖ 



๓ 
 

 

ส-วนที่ ๒ 

การดำเนินการส-งเสริมคุณธรรมและควำมโปร-งใสในการดำเนินการของหน-วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ,านซำจานเนินทอง ประจ ำปPงบประมาณ ๒๕๖๖ 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสของโรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ประจำปkงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔๖  ผู \บริหารของโรงเรียน 

ให\ความสำคัญและให\ความร2วมมือในการขับเคลื่อน อย2างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื ่อนนำ โดย นายนพรัชตr วรวสุวัส ผู\อ านวยการโรงเร ียน รวมทั้งบุคลากร 

ทางการศึกษาและเจ\าหน\าที่ทุกคน ทุกฝ�ายที่เห็นความสำคัญ และตระหนักถึงความสำคัญของการประเมิน  มีความตั้งใจในการจัดทำเอกสารตามภาระงานและจัดส2งเอกสาร 

หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส2งผลให\การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสนำการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA Online) ใน 

ปkงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ\านหินลาดวังตอ ได\คะแนนในระดับดี ในปkงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงกำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสในการ       

ดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ดังต2อไปนี้ 

๑. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ,านซำจานเนินทอง 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ในภาพรวมระดับเขตพื้นที่จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น ๕๐ โรงเรียน ได\คะแนนในระดับดี ซึง่ถือว2ามีคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานอยู2ใน ระดับ B (Good) 

๑.๒ วิเคราะหrผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปk ๒๕๖๔ จำแนกตามเคร่ืองมือที2ใช\ในการประเมินโดย มีคะแนนทั้ง ๓ ส2วน ตามแหล2งข\อมูลการประเมิน ดังนี้ 

๑) คะแนนจากผู\มีส2วนได\ส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  



๔ 
 

 

๒) ผลการประเมินจากผู\มีส2วนได\ส2วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
๓) คะแนนแบบตรวจการเป�ดเผยข\อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 

 

 

                              แผนภาพที่ ๑ แสดงผลการวิเคราะหAค-าหนกัคะแนนตามแหล-งข,อมูล 

๑ .๓  การประ เม ิ นค ุณธรรมและความ โปร 2 ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง านของ โ ร ง เ ร ี ยนบ \ านซำจาน เน ิ นทอง เป i น ร ายต ั ว ช ี ้ วั ด  ซ ึ ่ ง ได \ จ ากการ                                           

ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็ น ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ เ จ \า ห น \า ท ี ่ ท ี่ป ฏ บิ ั ต ิ ง า น ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ผ ู\ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ผ ู\ มี ส 2ว น  ไ ด \ ส 2 ว น เ ส ี ย ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น 

และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยข\อมูลผ2านทางเว็บไซตrของโรงเรียนพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได\ ดังนี้ 

ประเด็นตัวชีว้ัด คะแนน ระดับ ระดับ หมายเหตุ 

๑ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๗.๔๙ AA Excellence 

๓ การใช\อำนาจ ๘๙.๑๕ A Very Good 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๗.๓๕ A Very Good 

๕ การแก\ไขปัญหาการทุจริต ๘๗.๐๐ A Very Good 

๔ การใช\ทรัพยrสินของทางราชการ ๘๕.๘๓ A Very Good 

๒ การใช\งบประมาณ ๘๔.๖๙ B Good 

๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๘๑.๑๘ B Good 

๘ การแก\ไขทุจริต ๘๐.๑๕ B Good 

๙ การเป�ดเผยข\อมูล ๗๖.๘๓ B Good 

๑๐ การปjองกนัการทุจริต ๕๐.๐๐ E Extremely Poor 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้าน ปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

100.00 

50.00 

0.00 
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IIT EIT OIT 



๕ 
 

 

 

ระดับ คะแนน หมำยเหต ุ
A
A 

Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ2าน 

A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ2าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม2ผ2าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม2ผ2าน 

 

 

ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด โรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง 
ประจำปkงบประมาณ  ๒๕๖๕  
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การใช\ทรัพยrสินของทางราชการ

แผนภาพที่ ๒ ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 

 

๒. การวิเคราะหAข,อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู-การปรับปรุงแก,ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จากผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร 2งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนบ \านซำจานเน ินทอง ประจำปkงบประมาณ ๒๕๖๕ เป iนรายต ัวช ี ้ วัด 

มีผลการวิเคราะหrข\อมูลในแต2ละตัวชี้วัดที่แสดงให\เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต\องพัฒนาไว\ ดังต2อไปนี้ 

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู\ของผู\มีส2วนได\ส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ อยู2ในระดับ A (Very 

Good ) บ 2 ง ช ี้ให\ เห ็ นว 2 าหน 2 วยงานม ี  แนว โน \ มก า รดำ เนิน ง านท ี่ เป ็น ไป ตามหล ั กการคว าม โปร 2ง ใสและ ก า รม ี ม า ตรฐานการปฏิบ ัต ิง าน โดยบุ คลากรส 2 วน ใหญ 2

มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว\วางใจต2อการบริหารงานของผู\บริหารที2มุ2งสู2การปjองกนัและปราบปรามการทุจริตอย2าง มีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว\ดงัต2อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได\คะแนนมากกว2าร\อยละ ๙๐) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ 

(๑) ตัวชี้วดัที่ ๑ การปฏิบัติหน\าที่ โดยรวมได\คะแนนในระดับที่ดี เป็นคะแนนจากการประเมินจาก 

การรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการปฏบัิติงานของบุคลากรในหน2วยงานของตนเองในประเด็นที2เกี่ยวข\องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร2งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว\ สะท\อนให\เห็นว2า หน2วยงานมีแนวโน\มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร2งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

แต2อย2างไรก็ดี หน2วยงานควรให\ความสำคัญมากข้ึนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให\บริการแก2 ผู\มาติดต2อท่ัวไปกับผู\มาติดต2อท่ีรู\จักกันเป็นส2วนตัวอย2างเท2าเทียมกัน 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได\คะแนนต่ำกว2าร\อยละ ๙๐ ) จำนวน ๔ ตัวชี้วัด 

(๒) ต ัวช ี ้ว ัดที่  ๒ การใช \งบประมาณ เป iนคะแนนจากการประเม ินการร ับร ู \ ของบ ุคลากรภายในหน 2วยงานต 2อการดำเน ินการต 2 าง  ๆ ของหน 2 วยงาน 

ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข \องก ับการใช \จ 2ายงบประมาณ น ับต ั ้ งแต 2การจ ัดทำแผนการใช \จ 2ายงบประมาณประจำปkและเผยแพร2อย 2างโปร2งใสจนถึงล ักษณะการใช\  

จ2ายงบประมาณของหน2วยงานอย2างคุ\มค2า เป็น ไปตามวัตถุประสงคrและไม2เอื\อประโยชนrต2อตนเองและพวกพ\อง การเบิกจ2ายเงินของบุคลากรภายในเรื ่องต2าง ๆ เช2น 

ค2าวัสดุอุปกรณr หรือค2าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ จัดซื\อจัดจ\างและการตรวจรับพัสดุด\วย แต2ทั\งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื2อให\หน2วยงานได\คะแนนดีขึ\น โดย 

หน2วยงานควรให\ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให\บุคลากรภายในมีส2วนร2วมในการตรวจสอบการใช\จ2ายงบประมาณของหน2วยงานตนเองได\ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช\อำนาจ เปiนการประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใช\อำนาจของผู\บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข\องกับการมอบหมาย 

ง าน ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผลก า ร ป ฏิ บ ัต ิง า น  ก า ร ค ัด เ ล ื อ ก บุ ค ล าก ร เ พื 2อ ใ ห\ ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ช น rต 2า ง  ๆ  ซึ่ ง จ ะ ต \ อ ง เ ป ็น ไ ป อ ย2 า ง เ ป ็น ธ ร ร ม  แ ล ะ ไ ม 2 เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  

เห็นได\ว2าบุคลากรภายในหน2วยงานมีความเชื่อมั่นต2อการใช\อำนาจของผู\บังคับบัญชาต2อการ มอบหมายงาน แต2ทั\งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื2อให\หน2วยงานได\คะแนนดีขึ\น 

โดยหน2วยงาน ควรเปิดโอกาสให\ บุคลากรภายในมีส2วนร2วมในการแสดงความคิดเห็นด\านการมอบหมายงานและการชี ้แจงการประเมินผลการ ปฏิบตัิงานที่เป็นรูปธรรม 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช\ทรัพยrสินของทางราชการ เปiนการประเมินการรับรู\ของบุคลากรภายในหน2วยงานต2อการใช\ทรัพยrสินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข\องกับ 

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยrสินของราชการของหน2วยงานไปเป iนของตนเองหรือนำไปให\ผ ู\อ ื ่น และพฤติกรรมในการขอย ืมทร ัพย rส ินของทางราชการ 

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน2วยงานและการยืมโดยบุคลากร ภายนอกหน2วยงาน ซึ่งหน2วยงานจะต\องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได\ว2าบุคลากรได\รับทราบและนำไป 

ป ฏ ิบ ัต แิ ล ะ ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช \ท ร ัพ ย rส ิน ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  แ ต 2ท ั\ง น ี้ค ว ร ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า เ พ ื2อ ใ ห \ ห น 2ว ย ง า น ไ ด \ค ะ แ น น ด ี ข้ึ น 

โดยหน2วยงานควรลดขั้นตอนการขอใช\ทรัพยrสินของทางราชการเพ่ือให\เกิดความสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

๒ . ๒  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ บ บ ว ั ด ก า ร ร ั บ ร ู \ ข อ ง ผ ู \ ม ี ส 2 ว น ไ ด \ ส 2 ว น เ ส ี ย ภ า ย น อ ก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) บ 2 ง ช ี้ให\ เ ห็ น ว 2า 

ป ร ะช าชนหร ื อ ผ ู \ ร ั บ บ ร ิ ก า รม ี ค ว าม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ นค ุณภาพกา รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน 2 ว ย ง าน ว 2 า ย ึ ด หล ั ก ต ามม าต ร ฐ านข ั ้ น ตอน  แ ละ ระ ยะ เ ว ลา ท ี่ ก ำ หน ด ไ ว\  

โ ด ย ม ี ก า ร ใ ห\ ข \อ ม ูล ท ี2ช ัด เ จ น แ ก 2ผ ู\ ร ับ บ ริ ก า ร อ ย 2า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  ไ ม 2 น ำ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น rข อ ง พ ว ก  พ \อ ง อ ยู 2เ ห น ือ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น rส า ธ า ร ณ ะ 

และไม2พบว2ามีการเรียกรับสินบนทั\งเป็นเงินทรัพยrสินและผลประโยชนrอื2น ๆ ที่ อาจคำนวณเป็นเงินได\ อย2างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว\ดงัต2อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได\คะแนนมากกว2าร\อยละ ๙๐) จำนวน - ตัวชี้วัด คือ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได\คะแนนต2 ากว2าร\อยละ ๙๐ ) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด 

(๑ )  ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  ๖  ค ุณภาพกา รด ำ เน ิ น ง าน  โ ดย ร วม ได \ ค ะ แนนระด ั บด ี  เป iนคะแนนจากการประ เม ินการร ับร ู \ ขอ งผ ู \ ร ั บบร ิ ก าร  ผ ู \ มาต ิดต2อ 

หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียของหน2วยงานต2อคุณภาพการดำเนินงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข\องกับการปฏิบัติหน\าที่ของเจ\าหน\าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ 



๙ 
 

กำหนดไว\ อย2างเคร2งครัด เห็นได\ว2าประชาชนหรือผู\รับบริการมี2ความเชื2อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน2วยงานว2ายึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว\ 

มีการให\ข\อมูลที่ชัดเจนแก2ผู\รับบริการ ไม2นำประโยชนrของพวกพ\อง อยู2เหนือผลประโยชนrสาธารณะ และไม2มีการเรียกรับสินบน แต2ทั\งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื2อให\หน2วยงานได\ 

คะแนนด ีข ึ ้น  ซ ึ ่ งควร เผยแพร 2ผลงานหร ือข \ อม ู ลสาธารณะอย 2 า งช ั ด เจน  เข \าถ ึงง 2าย ไม 2ซ ับซ \อนอ ีกท ั ้ งม ีช 2องทา งท ี ่ หลากหลายในการเข \าถ ึงแหล 2งข \อมูล 

การบริการให\เกิดความโปร2งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให\ดีขึ้น และเป�ด โอกาสให\ผู\รับบริการ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียจากภายนอกเข\ามามีส2วนร2วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(๒ )  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  ๗  ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  เ ป i น ค ะ แ น น จ า ก ก า ร  ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ร ั บ ร ู \ ข อ ง ผ ู \ ม า ต ิ ด ต 2 อ 

หร ือผ ู \ม ีส 2วนได \ส 2วนเส ียของหน 2วยงานต 2อประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสารในประเด ็นท ี ่  เก ี ่ยวข\องกับการเผยแพร 2ข \อม ูลของหน2วยงานในเร ื ่องต2าง ๆ  ต2อสาธารณชนที2

ควรร ับทราบรว มทั้งการจัด ให \มีช 2องทาง ให \ผ ู \ร ับบร ิการ ผ ู \มาต ิดต 2อ หร ือผ ู \ม ีส 2วนได \ส 2วนเส ีย สามารถแสดงความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการดำเน ินงาน การใช\บริการ 

นอกจากนี้หน2วยงานควรสร\างการรับรู\เกี 2ยวกับการจัดให\ม ีช 2องทางให\ผู\มาติดต2อราชการสามารถติดต2อสอบถาม และการร\องเรียนการทุจริตของเจ\าหน\าที่ในหน2วยงาน 

ซึง่จะสะท\อนถึงการส่ือสารกับผู\รับบริการ ผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วน ได\ส2วนเสียอย2างมีประสิทธิภาพ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน เปiนคะแนนจากการประเมินการรับรู\ของผู\มาติดต2อ หรือผู\มีส2วนได\ส2วนเสียของหน2วยงานต2อการปรับปรุงระบบการทำงาน 

ในประเด็นท่ีเก่ียวข\องกับการปรับปรุงพัฒนาหน2วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ\าหน\าที่และกระบวนการทำงานของหน2วยงานให\ดียิ่งขึ้นรวม ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช\ในการ

ดำเนินงานเพื่อให\เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเป�ดเผยข\อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได\คะแน  อยู2ในระดับ 

B (GOOD) บ2งช ี ้ให \เห ็นว 2าหน2วยงานมี การวางระบบในการเป �ดเผยข \อม ูลต 2าง ๆ ของหน 2วยงานให \สาธารณชนได \ร ับทราบอย 2างเป iนป �จจ ุบ ันในบางประเด ็น 

แสดงให \ เห ็นว 2าการป jองก ันการท ุจร ิตของภายในหน 2วยงานย ังไม 2ครอบคล ุมท ุกประเด ็น ทำให\โดยภาพรวมแล\วได \ คะแนนในระดับที2ไม2ผ 2านเกณฑrการประเมิน 

โดยมีจุดที่ควรพัฒนาไว\ดงัต2อไปนี้ 

จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได\คะแนนมากกว2าร\อยละ ๙๐)   

จุดที่ควรพัฒนา 

(๑ )  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ท ี ่  ๙  ก า ร เ ป � ด เ ผ ย ข \ อ ม ู ล   เ ป i น ค ะ แ น น จ า ก ก า ร เ ผ ย แ พ ร 2  ข \ อ ม ู ล ท ี ่ เ ป i น ป � จ จ ุ บ ั น บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต r ข อ ง ห น 2 ว ย ง า น 

เพื ่อเป�ดเผยข\อมูลต2างๆของหน2วยงานให\สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ ๑) ข\อมลูพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธr และการปฏิสัมพันธrข\อมูล ๒) การบริหารงาน ได\แก2 แผนปฏิบัติ 

ราชการ การปฏิบัติงาน และการให\บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได\แก2 แผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปk และการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ \างหร ือการจ ัดหาพัสด ุ             

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได\แก2 นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑrการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๕ ) ก า ร ส 2ง เ ส ร ิม  ค ว า ม โ ป ร 2ง ใ ส  ไ ด \ แ ก2  ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร \ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิช อ บ  แ ล ะ ก า ร เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห\ เ ก ิด ก า ร ม ีส 2ว น ร 2ว ม 

ซ ึ ่ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร 2 ข \ อ ม ู ล ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ข \ า ง ต \ น แ ส ด ง ถ ึ ง ค ว า ม โ ป ร 2 ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร ด ำเ น ิ น ง า น ข อ ง ห น 2 ว ย ง า น 

อย 2างไรก ็ตามหน 2วยงานให \ความสำค ัญเก ี ่ยวก ับการบร ิหารงานและการดำเน ินงานของหน 2วยงาน โดยได \ เร 2 งสร \างความ โปร2ง ใสในการปฏิบ ัต ิหน \าท ี่ของเจ \าหน \าท ี่ 

ร ว ม ท ั ้ ง ร ณ ร ง ค r แ ล ะ ส 2ง เ ส ร ิ ม ค 2า น ิ ย ม เ ร ื ่ อ ง ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ัต ยr ส ุจ ร ิ ต  แ ก \ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ท ี่ เ อื \ อ ต 2อ ก า ร ท ุจ ร ิต ใ ช \ว ิธ ี ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร บ \า น เ ม ือ ง ท ี2ด ี 

ใช\วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย2า งเคร2งครัด ปฏิบัติ ตามบริหารกิจการบ\านเมืองที่ดี ส2งเสริมให\ผู\บังคับบัญชาปฏิบัติตนเปiนแบบอย2างที่ดีเพื่อให\บรรลุตามนโยบายของ 

ร ั ฐบาลในการป jองก ันและปราบปรามการท ุจร ิ ต  เพ ื ่ อสร \ า งหน 2 วยงานในสะอาดและจะต \อง เผยแพร 2ข \อม ูลท ี ่ เป iนป �จจ ุบ ันบนเว ็บไซต rของหน 2วยงาน 

เพื่อเป�ดเผยการดำเนินการต2าง ๆ  ของหน2วยงานให\สาธารณชนทราบ 

(๒ ) ตัวช ี ้ วัดท ี่ ๑๐ การป jองกันการทุจร ิต เป็นคะแนนจากการเผยแพร 2 ข \อมูลท ี่เป iนป�จจ ุบ ันบนเว็บ ไซต rของหน 2วยงาน เพ่ือเปิด เผยการดำเนินการต2าง  ๆ 

ของหน2วยงานให\สาธารณชนได\รับ ทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การดำเนินการเพื่อปjองกันการทุจริต ได\แก2 เจตจำนงสุจริตของผู\บริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพื่อการปjองกันการทุจริต 

การเสริมสร\างวัฒนธรรมองคrกร และแผนปjองกันการทุจริต ๒) มาตรการภายในเพื่อ ปjองกันการทุจริต ได\แก2 มาตรการส2งเสริมความโปร2งใสและปjองกันการทุจริตภายในหน2วยงาน 

ซึ่งจากคะแนนการประเมิน หน2วยงานควรมีปรับปรงุ อย2างเร2งด2วนโดยจัดให\มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู\บริหารและนโยบายไม2รับ ของขวัญ จัดทำแผนปjองการการทุจริต 

จ ัดก ิจกรรมที่มีความหลายหลายเพื ่อนำไปสู2การสร \างองคrกรให \มีค ุณธรรมและ ความโปร 2ง ใส เช2น กิจกรรมปลุกจ ิตสำน ึก กิจกรรมการสร \างวัฒนธรรมองคrส ุจร ิต 

ก ิจกรรมการอบรมเพื ่อสร \าง องคrกรให \มีค ุณธรรมและความโปร 2ง ใส จ ัดให \ม ีการเผยแพร 2การแสดงผลการประเม ินความเส ี่ยง และการบร ิหาร จ ัดการความเส ี่ยง 

และรวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร\างวัฒนธรรมองคrกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เช2น กิจกรรมการแต2งกายตามวันสำคัญ กิจกรรมวันสำ คัญทางศาสนา กิจกรรมช2วยเหลือชุมชน 



๙ 
 

กิจกรรมอบรม เสริมสร\างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา เป็นต\น 

ส-วนที่ ๓ 

มาตรการส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

โรงเรียนบ,านซำจานเนินทอง

โรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ได\วิเคราะหrผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานประจำปkงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได\กำหนด 

มาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส2งเสริมคุณธรรมและความ โปร2งใสภายในหน2วยงานให\ดีขึ้น ดังนี ้

๑) มาตรการส2งเสริมความโปร2งใสในการจัดซื้อจัดจ\าง  

๒) มาตรการเผยแพร2ข\อมูลข2าวสารต2อสาธารณะ 

๓) มาตรการปjองกันการรับสินบน 

๔) มาตรการปjองกนัการขดักนัระหว2างผลประโยชนrส2วนตนกับผลประโยชนrส2วนรวม  

๕) มาตรการให\ผู\มีส2วนได\ส2วนเสียเข\ามามีส2วนร2วมในการดำเนินงาน 

๖) มาตรการตรวจสอบการใช\ดุลพินิจ 

๗) มาตรการจัดการเร่ืองร\องเรียนการทุจริต 

๑. มาตรการส-งเสริมความโปร-งใสในการจัดซื, อจัดจ,าง 

ประกาศมาตรการส2งเสริมความโปร2งใสในการจัดซื้อจัดจ\าง และแจ\งให\ข\าราชการ และลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ได\รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเคร2งครัด  

๒. มาตรการส-งเสริมความโปร-งใสในการจัดซื, อจัดจ,าง 
ประกาศมาตรการส2งเสริมความโปร2งใสในการจัดซื้อจัดจ\าง และแจ\งให\ข\าราชการ และลูกจ\างทุกคนใน โรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง  ได\รับทราบและถือปฏิบตัิ โดยเคร2งครัด  

๓. มาตรการในการดำเนินการเผยแพร-ข,อมูลต-อสาธารณะ 
ประกาศมาตรการในการเผยแพร2ข\อมูลสาธารณะ และแจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนในโรงเรียนได\รับทราบและถือปฏบัิติอย2างเคร2งครัด  

๔. มาตรการในการป_องกันการรับสินบน 
ประกาศมาตรการในการปjองกนัการรับสินบน และแจ\งให\ข\าราชการ ลูกจ\างทุกคนใน โรงเรียนบ\านซำจานเนินทอง ได\รับทราบและถือปฏบัิติอย2างเคร2งครัด 



๘ 
 

ส-วนที่ ๔ 

แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงานประจ ำปP ๒๕๖๖ ไปสู-การปฏิบัติงานของหน-วยงานในปPงบประมาณ ๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะหrผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส แสดงให\เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการเปิดเผยข\อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ดังนี ้

ตัวชี วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 ตัวชี้วัดที่๙ 

การเปbดเผยข,อ

มูล 

๑) โครงสร\างหน2วยงาน 

๒) ข\อมูลผู\บริหาร 

๓) อำนาจหน\าที่ 

๔) แผนยุทธศาสตรr หรือแผนพัฒนาหน2วยงาน  

๕) ข\อมูลการติดต2อ 

๖) กฎหมายท่ีเก่ียวข\อง  

๗) ข2าวประชาสัมพันธr  

๘) Q&A 

๙) Social Network 

๑๐) แผนดำเนินงานประจำปk/แผนปฏิบัติราชการประจำปk 

๑๑) รายงานการกำกับ ติดตาม การ

ดำเนินงาน ประจำปk รอบ ๖ เดือน 

๑๒)  รายงานผลการดำเนินงานประจำปk  

๑๓) คู2มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

๑๔) คู2มือหรือมาตรฐานการให\บริการ  

๑๕) ข\อมูลเชิงสถิติการให\บริการ 

๑๖) รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ ให\บริการ 

๑๗) E–Service 

๑๘) แผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปk  

๑๙) รายงานการกำกับติดตาม การใช\จ2าย งบประมาณ รอบ 

๖ เดือน 

๒๐)รายงานผลการใช\จ2ายงบประมาณประจำปk  

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ\าง หรือแผนการจัดหา พัสดุ 

๒๒) ประกาศต2าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ\าง 

หรือ การจัดหาพัสด ุ

๑. มีการจัดทำาคู2มือหรือมาตรฐานการปฏบัิติงานของบุคลากร  

๒. มีการจัดทำโครงสร\างการบริหารของหน2วยงาน ข\อมูลผู\บริหาร 

๓. มีการจัดทำอำนาจหน\าที่ตามกฎหมายและ 

กฎหมายที่เกี่ยวข\องกับการปฏิบัติงานเผยแพร2ทางเว็บไซตr 

๔. มีช2องทางการตดิต2อ ผ2านทาง Social Network และการถามตอบ 

รวมทั้งการจัดทำข2าวสาร ประชาสัมพนัธrความเคล่ือนไหว กจิกรรมต2าง ๆ 

ของ โรงเรียนผ2านทางเว็บไซตr 

๕. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ ๓ ปk และแผนปฏิบตัิ การประจำปkเพ่ือใช\ในการ

ดำเนินงานของหน2วยงาน  

๖. มีการจัดทำ   รายงานการการก ากับ ติดตาม การ 

ดำเนินงาน ประจ าปk และรอบ ๖ เดือน 

๗. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปkเพ่ือ 

เผยแพร2ต2อสาธารณชนผ2านทางเวบ็ไซตr 

๘. มีการจดทำคู2มือหรือมาตรฐานการปฏบัิติงานของบุคลากร  

๙. มีการรายงานข\อมูลเชิงสถิติในการให\บริการตาม 

ภารกิจของหน2วยงานอย2างต2อเนื่องบนเว็บไซตr 

๑๐. มีผลการสำรวจความพึงพอใจการให\บริการตาม 

อำนาจหน\าที่หรือภารกิจของหน2วยงาน 

๑๑. มีช2องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ 

จากหน2วยงานผ2านช2องทางออนไลนr 

๑๒.มีการจัดทแผนการใช\จ2ายงบประมาณประจำปkและเผยแพร2ต2อสาธารณ

ชนอย2างเป�ดเผย 

๑๓. มีการจัดทำประกาศต2าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ\างหรือ 

การจัดหาพัสดุและเผยแพร2ต2อสาธารณชอย2างเป�ดเผย 

 



๑๙ 
 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 

การเป�ดเผย 

ข\อมูล 

๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ\าง หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 

๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ\างหรือการจัดหา พัสดุประจำปk 

๒๕) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ๒๖) การดำเนินการตามนโยบาย การบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

๒๗) หลักเกณฑrการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๒๘) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลประจำปk 

๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ เร่ืองร\องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๓๐) ช2องทางแจ\งเรื่องร\องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

๓๑) ข\อมูลเชิงสถิติเรื่องร\องเรียน การทุจริตและประพฤติ  

มิชอบประจำปk 

๓๒) ช2องทางการรับฟ�ง ความคิดเห็น 

๓๓) การเปิดโอกาสให\เกิดการ มีส2วนร2วม 
 
 
 

 
 

๑๔. มีการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และดำเนินการตามนโยบายอย2างเคร2งครัด 

๑๕. มีการกำหนดหลักเกณฑrการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เร่ืองร\องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๑๗. มีช2องทางแจ\งเรื่องร\องเรียน การทุจริตและ ประพฤติ 

มิชอบและช2องทางการรับฟ�ง 

ความคิดเห็นทีใ่ห\บุคคลภายนอกเข\ามาร\องเรียนได\ผ2านทางเว็บไซตrของหน2วยงาน 

๑๘. มีการจัดทำข\อมูลเชิงสถิติเรื่องร\องเรียน การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจำปk 

๑๙. มีการเป�ดโอกาสให\บุคลากรภายในและภายนอก เข\ามามีส2วนร2วมในการ

ดำเนินงานของหน2วยงานตาม ภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ 

ปjองกันการ ทุจริต 

๑) เจตจำนงสุจริต ของผู\บริหาร  

๒) การมีส2วนร2วมของผู\บริหาร 

๓) การประเมินความเส่ียง การทุจริตประจำปk  

๔) การดำเนินการเพ่ือจดการ ความเสยงการทจริต  

๕) การเสริมสร\างวัฒนธรรมองคrกร 

๖) แผนปฏิบตัิการปjองกัน การทุจริตประจำปk  

๗) รายงานกากำกับติดตาม 

การดำเนินการปjองกันการทุจริต ประจำปkรอบ ๖ เดือน 

๘) รายงานผลการดำเนินการปjองกันการทุจริต ประจำปk 

๙) มาตรการส2งเสริมคุณธรรม และความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

๑๐) การดำเนินการตามมาตรการส2งเสริม 

คุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน 

๑. สร\างการรับรู\เกี่ยวกับการปjองกันการทุจริตอย2างต2อเนื่อง 

๒. เป�ดโอกาสให\บุคลากรภายในและภายนอกเข\ามามี ส2วนร2วมในการปjองกันการทุจริต 

๓. มีช2องทางให\บุคลากรภายในและภายนอกสามารถ     

เข\ามามีส2วนร2วมในการให\ข\อเสนอแนะ / ร\องเรียนได\  

๔. การขับเคล่ือนโครงการ/กจิกรรมตามโครงการ ส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

 ประจำปี งบประมาณให\บุคลากรทุกคนภายในสำนักงานเข\ามามี ส2วนร2วมในการ

ดำเนินงาน 

๕. พัฒนาองคrความรู\และแนวทางในการปjองกันความ 

เสี่ยงในการทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให\ความรู\กับ บุคลากร 

๖. มีการกำหนดมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร2งใสให\ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความเส่ียง ของการทุจริต โดย

กำหนดผู\รับผิดชอบและมีการกำกับ ติดตามอย2างสม่ำเสมอ 

๗. มีการเป�ดเผยข\อมูลและประชาสัมพันธrผลการ 

ดำเนินงานด\านการปjองกันการทุจริตอย2างต2อเนื่องและ 

ทั่วถึง 



๒๐ 
 

 

แนวทางในการพัฒนาสู-การปฏิบัติของโรงเรียนบ,านซำจานเนินทอง 

 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม    

ประเด็นการประเมิน ข,อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

กำหนดแล,วเสร็จ เป,าหมาย/ผลทีค่าดว-าจะได,รับ ผู,รับผิดชอบ 

 ภาครัฐประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖    

มาตรการเผยแพร-ข,อมูลข-าวสารต-อสาธารณะ 

๑) โครงสร\างหน2วยงาน ๑. จัดทำโครงสร\างการบริหารงานของ มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๖ ๑. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ครูทุกคน 

๒) ข\อมูลผู\บริหาร หน2วยงาน ข\อมูลผู\บริหาร โดยใช\ข\อมูลที่เป็น  ได\รับรู\และรับทราบข\อมูลของผู\บริหาร  

๓) อำ นาจหน\าที่ ป�จจุบันและเผยแพร2ต2อสาธารณชน  สูงสุด  

 ๒. เผยแพร2อำนาจหน\าที2ของหน2วยงานและ  ๒. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

 กฎหมายต2าง ๆ ที่เกี่ยวข\องกับการดำเนินงาน  ได\รับรู\ รับทราบอำนาจหน\าที2ของ  

 ของโรงเรียนต2อสาธารณชนผ2านทางเวบ็ไซตr  โรงเรียนและกฎหมายที่เกี่ยวข\อง  

 ของหน2วยงาน    

๕) ข\อมูลการติดต2อ ๑. จัดกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดทำ มิถุนายน – กันยายน ๑. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ครูทุกคน 

๖) กฎหมายที่เกี่ยวข\อง ข\อมูลข2าวประชาสัมพันธr และ Social ๒๕๖๖ มีความรู\เกี่ยวกับ  Social Network  

๗) ข2าวประชาสัมพันธr Network  มากขึ้นทั้งการจัดทำ ว วารสารข2าว  

๘) Q&A   ประชาสัมพันธr การตัดต2อวิดีโอ การใช\  

๙) Social Network   โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนทr  

๑๗) E–Service ๒. จัดกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกับ  ๒. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

๔) แผนยุทธศาสตรr หรือ การรับส2งหนังสืออิเล็กทรอนิกสr E–Service  สามารถใช\การรับส2งงานผ2านทาง  E– Service  

แผนพัฒนาหน2วยงาน   เพื่อให\ง2ายต2อการทำงาน  

๑๐)  แผนดำเนินงานประจำปk /   ๓. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

แผนปฏิบัติราชการประจำปk   มีส2วนร2วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  



๒๑ 
 

 

 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม    

ประเด็นการประเมิน ข,อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

กำหนดแล,วเสร็จ เป,าหมาย/ผลทีค่าดว-าจะได,รับ ผู,รับผิดชอบ 

 ภาครัฐประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖    

๑๑) รายงานการกำกับ ติดตาม ๑. กจิกรรมประชุมปรึกษาเพ่ือจัดทำ กันยายน - ตุลาคม ๒๕๖๖ ๑. ดำเนินงานของหน2วยงานและรับรู\ คณะคร ู

การดำเนินงาน ประจำปk รอบ แผนปฏิบตัิการของหน2วยงาน  การขับเคล่ือนแผนงาน โครงการ  

๖ เดือน ๒. เผยแพร2แผนปฏิบัติการ รายงานการกำกับ  กิจกรรมต2างๆ ของหน2วยงาน  

๑๒) รายงานผลการดำเนินงาน ติดตามการดำเนินงานประจำปkต2อสาธารณชน  ๒. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

ประจำปk   ได\รับรู\และรับทราบผลการดำเนินงาน  

   ของหน2วยงาน  

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช,ดุลยพินิจ 

๑๓) คู2มือหรือมาตรฐานการ กจิกรรมประชุมสร\างความรู\ความเข\าใจและ มกราคม - เมษายน ๒๕๖๖ ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน คณะคร ู

ปฏิบตัิงาน ความตระหนักในการจัดทำคู2มือการ  ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ  

๑๔) คู2มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบตัิงาน และคู2มือมาตรฐานการให\บริการ  สามารถรับรู\ รับทราบคู2มือหรือ คณะคร ู

ให\บริการ   มาตรฐานการปฏิบัติงาน /มาตรฐานการ  

   ให\บริการได\  

๑๕) ข\อมูลเชิงสถิติการ ๑. กจิกรรมประชุมสร\างความรู\ความเข\าใจ กันยายน - ตุลาคม ๒๕๖๖ ๑. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน คณะคร ู

ให\บริการ และความตระหนักในการจัดทำข\อมูลเชิงสถิติ  ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ  

๑๖) รายงานผลการสำรวจ ในการให\บริการ  สามารถรับรู\ รับทราบรายงานผลการ  

ความพึงพอใจการให\บริการ ๒. จัดกจิกรรมท่ีเปิดโอกาสให\กลุ2มภายใน  สำรวจความพึงพอใจการให\บริการ  

 โรงเรียนและหน2วยงานนอกโรงเรียนเข\ามามี  ๒. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

 ส2วนร2วมในการดำเนินงาน  ผู\อำนวยการสถานศึกษา ครู และ  

 ๓. เผยแพร2รายงานผลการสำรวจความพึง  ผู\รับบริการมีส2วนร2วมในการดำเนินงาน  



๒๒ 
 

 

 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม    

ประเด็นการประเมิน ข,อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

กำหนดแล,วเสร็จ เป_าหมาย/ผลทีค่าดว-าจะได,รับ ผู,รับผิดชอบ 

 ภาครัฐประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖    

มาตรการส-งเสริมความโปร-งใสในการจัดซื้อจัดจ,าง 

๑๘) แผนการใช\จ2าย ๑. กิจกรรมประชุมการจัดทำ    แผนการใช\จ2าย กันยายน – ตุลาคม  ๒๕๖๖ ๑. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน คณะคร ู

งบประมาณประจำปk งบประมาณประจำปk  ได\รับรู\แผนการใช\จ2ายงบประมาณ  

๑๙) รายงานการกำกับติดตาม ๒. เผยแพร2รายงานการกำกับติดตาม การใช\  ประจำปkของหน2วยงาน  

การใช\จ2ายงบประมาณ รอบ ๖ จ2ายงบประมาณ รอบ  ๖  เดือน และประจำปk  ๒. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

เดือน ต2อสาธารณชน  ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ  

๒๐) รายงานผลการใช\จ2าย   สามารถรับรู\ รับทราบรายงานการกำกับ  

งบประมาณประจำปk   ติดตาม การใช\จ2ายงบประมาณ รอบ ๖  

   เดือน และประจำปkต2อสาธารณชน  

มาตรการป_องกันการรับสินบน 

๒๕) นโยบายการบริหาร ๑. กิจกรรมประชุมวางแผนการดำเนินงาน กันยายน – ตุลาคม  ๒๕๖๖ ๑. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน คณะคร ู

ทรัพยากรบุคคล นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปk  ได\รับรู\ รับทราบหลักเกณฑrการบริหาร  

๒๖) การดำเนินการตาม ๒. เผยแพร2รายงานผลการบริหารและพัฒนา  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

นโยบาย การบริหารทรัพยากร ทรัพยากรบุคคลประจำปk ต2อสาธารณชน  ๒. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

บุคคล   ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ  

๒๗) หลักเกณฑrการบริหารและ   สามารถรับรู\ รับทราบรายงานผลการ  

พัฒนาทรัพยากรบุคคล   บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๒๘) รายงานผลการบริหารและ   ประจำปk  

พัฒนาทรัพยากรบุคคล     



๒๒ 
 

 

 แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม    

ประเด็นการประเมิน ข,อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร-งใสในการดำเนินงานของหน-วยงาน 

กำหนดแล,วเสร็จ เป,าหมาย/ผลทีค่าดว-าจะได,รับ ผู,รับผิดชอบ 

 ภาครัฐประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖    

มาตรการจัดการเรื่องร,องเรียนการทจุริต 

 ๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ ๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับ  กันยายน – ตุลาคม  ๒๕๖๖ ๑. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน ครทุูกคน 
 เรื่องร\องเรียนการทุจริต และ แนวปฏิบัติการจัดการ เร่ืองร\องเรียนการ  ได\รับรู\ และมีความเข\าใจเกี่ยวกับ  

 ประพฤติมิชอบ ทุจริต และประพฤติมิชอบตามกฎหมายอย2าง  กฎหมายที่เกี่ยวข\องและแนวปฏิบัติเรื่อง  

 ๓๐) ช2องทางแจ\งเรื่องร\องเรียน ถูกต\อง  ร\องเรียน  

 การทุจริตและประพฤติ มิชอบ ๒. เผยแพร2ข\อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง  ๒. ผู\บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  

 ๓๑) ข\อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร\องเรียน การทุจริตและประพฤติ มิชอบ  ผู\บริหารสถานศึกษา ครู ผู\รับบริการ  

 ร\องเรียน การทุจริตและ ประจำปk  สามารถรับรู\ รับทราบและเข\าถึง  

 ประพฤติ มิชอบประจำปk   ช2องทางร\องเรียน  

 ๓๒) ช2องทางการรับฟ�ง ความ     

 คิดเห็น     

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
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