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คำนำ 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป5นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท?อนผลการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเปFาหมายที่กำหนดรIวมกันอยIางตIอเนื่องตลอดปLการศึกษา 

ตั้งแตIการสร?างความรู?ความเข?าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม

ข?อมูล วิเคราะหRจุดเดIน  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ

ประเมินตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใช?ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปLการศึกษา

ตIอไปอยIางมีระบบ  และเม่ือส้ินสุดปLการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซ่ึง

เป5นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล?องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            

๓  มาตรฐาน ได?แกI คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณRที่เน?นเด็กเป5น

สำคัญ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       

ในรอบปLท่ีผIานมา โดยมีวัตถุประสงคRเพื่อนำเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งด?านผลผลิตและผลลัพธRที่เกิดขึ้นตาม

แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปLที่ผIานมา   เพื่อให?สถานศึกษาได?ใช?ประโยชนRใน

การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล?วนำเสนอผลการจัดการศึกษาตIอหนIวยงานต?นสังกัด  

หนIวยงานที่เกี่ยวข?อง และเปcดเผยตIอสาธารณชน เพื่อทำให?เกิดความมั่นใจแกIผู?มีสIวนเกี่ยวข?องทุกฝeายวIา การ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาได?มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยIางแท?จริง  

  โรงเรียนบ?านบ?านซำจานเนินทอง ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

ผู?ปกครอง ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให?ความรIวมมือ และชIวยกันพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  ให?บรรลุเปFาหมายตามท่ีกำหนดไว?เป5นอยIางดี 

   

                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 



 
๓ 

สารบัญ 

เร่ือง หน*า 

 

คำนำ                                                                                               
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สารบัญ 
 

๓ 

บทสรุปสำหรับผู*บริหาร  

v ระดับการศึกษาปฐมวัย 

๕ 

๕ 

  

สDวนท่ี ๑ ข*อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๙ 

v ข?อมูลท่ัวไป ๑๐ 

- สถานศึกษา (ท่ีต้ัง/โทรศัพทR/Website/E-mail/ระดับช้ันท่ีเปcดการสอน) 

- พ้ืนท่ีท้ังหมด 

- ประวัติโรงเรียนโดยยIอ 

- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

- การจัดการศึกษา/โครงสร?างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

o โครงสร?างการบริหารงาน 

o รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

- ผู?อำนวยการ 

- วิสัยทัศนR/อัตลักษณR/เอกลักษณR/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

v ข?อมูลอาคารสถานท่ี 

- จำนวนห?องและสถานท่ี 

- การใช?แหลIงเรียนรู?ภายในและภายนอกโรงเรียน 

๑๐ 

v ข?อมูลครูและบุคลากร ๑๖ 

v ข?อมูลนักเรียน ๑๗ 

- ข?อมูลนักเรียน ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

- ข?อมูลผู?สำเร็จการศึกษา ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

- ข?อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปLการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 

๑๗ 



 
๔ 

v ข?อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา 

- ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

- ผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคR ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 

- ผลการประเมินพัฒนาการ  

  

  

 

สDวนท่ี ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

  

v สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย)                   ๒๒ 

- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  

- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

- มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณRท่ีเน?นเด็กเป5นสำคัญ  

  

  

ภาคผนวก                    ๓๙ 

v ประกาศ เร่ือง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดคIาเปFาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ"าน

ซำจานเนินทอง ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

                

v ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปLการศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

v หนังสือเชิญผู?ทรงคุณวุฒิเป5นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      

ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

ประจำปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

v คำส่ังมอบหมายงาน 

v คำส่ังนิเทศภายใน/PLC 

 

v ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

v ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

  



 
๕ 

บทสรุปของผู2บริหาร 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

v ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

โรงเรียนบ"านซำจานเนินทอง จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปLที่ ๑ - ๓ รวม  ๓๖ คน จัดชั้นเรียน  ๓  ห?อง ครูผู?สอน  ๓  คน ได?

จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปLการศึกษา ๒๕๖๔ และนำเสนอผลการประเมินตIอ

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู?ปกครอง ชุมชน หนIวยงานต?นสังกัด และผู?มีสIวนเกี่ยวข?อง ผIานชIองทางการ

ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (อบ.๐๒)  เว็บไซตRของสถานศึกษา และเผยแพรIในสื่อ เชIน กลุIม

ไลนR Facebook นอกจากนี ้ได?นำผลการประเมินไปใช?ในการวางแผนเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปL

การศึกษาตIอไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนบ?านบ?านซำจานเนินทอง อยูIในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการ

ประเมินอยูIในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยูIในระดับ   

ดีเลิศ และมาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณRท่ีเน?นเด็กเป5นสำคัญ มีผลการประเมินอยูIในระดับดีเลิศ 

  จุดเดDนท่ีพบ  การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  ได?ใช?นวัตกรรม“อนุบาลแบบ

บ?านตามแนวคิด “วอลดอรRฟ และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรRน?อย” ใช?ในการจัดการเรียนการสอนเป5นแนว

การศึกษาที่บูรณาการวิชาการไปกับกิจกรรรมตIาง ๆ โดยมีครูคอยดูแลและอำนวยความสะดวก เน?นการจัด

บรรยากาศในการเรียนการสอนที่เน?นความงดงามของธรรมชาติทั้งในกลางแจ?งและในห?องเรียนจะชIวยให?เกิด

การเรียนรู?ที่ดี เพื่อพัฒนาให?เด็กเป5นมนุษยRที่มีบุคลิกภาพที่สมดุลกลมกลืนไปกับโลกและสิ่งแวดล?อม ได?ใช?

พลังงานทุกด?านอยIางพอเหมาะเน?นไปที่การเรียนรู?แบบธรรมชาติ ไมIมีห?องเรียน ไมIมีกระดานดำ แตIจะมีมุม

ตIาง ๆ ให?เด็กได?เรียนรู? ได?เป5นอิสระที่จะคิดและสร?างสรรคR ในห?องก็จะมีข?าวของที่ทำจากธรรมชาติให?

ประดิษฐRดัดแปลงเลIนกัน เชIน ผ?าหลากสี ทIอนไม? เปลือกไม? ลูกสน เป5นต?น ทุกอยIางจะถูกกำหนดให?เป5นได?

สารพัดตามแตIใจเด็ก ๆ จะคิดฝ�นให?ออกมาเป5นอะไร  หรือกำลังเลIนอะไร เชIน การวาดรูปด?วยสีน้ำ ป��นขี้ผึ้ง 

ปลูกผัก ปลูกต?นไม? ทำอาหาร งานฝLมือ ล?างจาน เป5นต?น กิจกรรมเหลIานี้จะทำให?เด็กเห็นกระบวนการที่

ตIอเนื่อง ซึ่งจะชIวยให?เด็กได?เข?าใจแนวทางพื้นฐานในการปรับตัวเข?ากับชีวิต และกระตุ?นความรIวมมือของเด็ก 

การเรียนรู?ทุกอยIางจึงต?องเป5นไปอยIางมีชีวิตชีวาเหมือนกับเป5นประสบการณRจริง ได?สนใจหลายๆ ด?านโดย

การเรียนรู?ของเด็กนั้นจะเป5นไปอยIางสมดุลโดยการเรียนรู?ทางกาย(การลงมือทำ) หัวใจ (ความรู?สึกความ

ประทับใจ) และสมอง(ความคิด) ซ่ึงเป5นแนวทางการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตรงกับธรรมชาติของการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให?บรรลุตามศักยภาพสูงสุดท่ีเด็กมี 



 
๖ 

           ด?านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการ มีการวางแผนการจัดประสบการณRโดยยึดหลักสูตรซ่ึง

หลักสูตรโรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุIนและสอดคล?องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป5น

รูปแบบการจัดประสบการณRที่กIอให?เกิดการเตรียมความพร?อม โดยใช?นวัตกรรมแบบวอลดอรRฟ และโครงการ

บ?านนักวิทยาศาสตรRน?อย สอดคล?องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท?องถิ่น จากโครงการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กิจกรรมกิจกรรมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูIการ

เรียนการสอน สIงผลให?โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช ๒๕๖๐  

 ด?านการจัดครูให?เพียงพอตIอชั้นเรียนโรงเรียนบ?านซำจานเนินทองได?มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด

ประสบการณRการเรียนรู? คือมีครูประจำการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย และมีครูพ่ีเล้ียงท่ีผIานการอบรมทางด?านการ

ดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองได?สIงบุคลากรเข?ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยIางตIอเนื่อง 

จากกิจกรรมโรงเรียนจัดหาพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย สIงผลให?โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีครูเพียงพอตIอชั้นเรียนใน

ระดับหน่ึง 

 ด?านสIงเสริมให?ครูมีความเชี่ยวชาญด?านการจัดประสบการณRโรงเรียนบ?านซำจานเนินทองได?มีการ

พัฒนาคุณภาพครูด?านการศึกษาปฐมวัยอยIางตIอเนื่อง  ซึ่งสIงผลให?ครูด?านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล?วนมีความรู?

ความสามารถในการวิเคราะหRและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณRและ

การประเมินพัฒนาการเด็กเป5นรายบุคคล  มีประสบการณRในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 

และการปฏิสัมพันธRที ่ดีกับเด็กและผู ?ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม PLC กิจกรรมการ

ประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมคูปองครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สIงผลให?ครูโรงเรียนบ?านซำจานเนิน

ทองมีความเช่ียวชาญด?านการจัดประสบการณR  

 จัดสภาพแวดล?อมและสื่อเพื่อการเรียนรู? อยIางปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง       

มีการจัดสภาพแวดล?อมทั้งภายในและภายนอกห?องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู?เรียน  สIงเสริมให?เกิด    

การเรียนรู?ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุIม มีมุมประสบการณRและสื่อการเรียนรู?ที่หลากหลายที่ได?จากธรรมชาติ

หรือสื่อในชุมชน มุIงเน?นให?เกิดการเรียนรู?แบบเรียนปนเลIนมีความสุขในการเรียนรู? มีสื่อเทคโนโลยีใช?ในการสืบ

เสาะหาความรู?จากโครงการสIงเสริมให?สถานศึกษาเป5นสังคมแหIงการเรียนรู? กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล?อม

พัฒนาแหลIงเรียนรู?  สIงผลให?โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีการจัดสภาพแวดล?อมและสื่อเพื่อ     การเรียนรู? 

อยIางปลอดภัย และพอเพียง 

 การให?บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู?เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณR 

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ให?บริการด?านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณR

เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณRเพื่อพัฒนาครูอยIางเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการสIงเสริมให?สถานศึกษา

เป5นสังคมแหIงการเรียนรู? กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน สIงผลให?โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีการ

ให?บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู?เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณR 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปcดโอกาสให?ผู?เกี่ยวข?องทุกฝeายมีสIวนรIวม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล?องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณRที่สถานศึกษากำหนด         

ได?มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณRที ่สอดคล?องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ



 
๗ 

ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจำปL  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝeายมีสIวนรIวม พร?อม

ทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให?หนIวยงานต?นสังกัดอยIางตIอเนื่อง จากโครงการสIงเสริมระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สIงผลให?โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีระบบบริหารคุณภาพที่เปcดโอกาสให?

ผู?เก่ียวข?องทุกฝeายมีสIวนรIวม 

 จุดท่ีควรพัฒนา  

 - ปรับปรุงหลักสูตรให?มีความทันสมัยข้ึน โรงเรียนต?องดำเนิน การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ี

ทำให?การดำเนินงานเกิดความคลIอง ตัวและปรับปรุงแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให?สอดคล?องกับบริบท

ของโรงเรียนและนโยบายในทุกระดับเพ่ือให?เกิดความสมดุล และให?คุณภาพคงอยูIตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 - พัฒนาสภาพแวดล?อมและเคร่ืองเลIนสนาม โรงเรียนต?องจัดสภาพแวดล?อมภายในและภายนอก

ห?องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย และมีมุมประสบการณRหลาก หลาย มีสื่อการเรียนรู? เชIน ของเลIน หนังสือ

นิทาน สื่อจากธรรม ชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปLนปeาย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู? ให?

เพียงพอ เหมาะสม และปลอดภัย  

 - จัดครูและบุคลากรให?เพียงตIอจำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น โรงเรียนต?องดำเนินการจัดครูให?เหมาะสมกับ

ภารกิจการเรียนการสอน และจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผIานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยIางพอเพียง

กับช้ันเรียน     

 - กำหนดวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงานการสIงเสริมชIวยเหลือ สนับสนุนให?มีกระบวน การที่เกื้อหนุน

ให?บุคลากรในสถานศึกษาชุมชน ผู ?ปกครองและผู ?มีสIวนเกี ่ยวข?องเกิดการเรียนรู ?โดยผIานสื ่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศ แหลIงเรียนรู ? และองคRความรู ?ตIาง ๆ สร?างระบบการจัดการความรู ? มีการถIายทอดความรู? 

แลกเปล่ียนเรียนรู?รIวมกันของทุกภาคสIวน 

 

 แผนการดำเนินงานเพ่ือให*ยกระดับ (๑ ระดับ) ในด?านกระบวนการจัดประสบการณRที่เน?นเด็ก

เป5นสำคัญ  ครูมีการวิเคราะหRหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย วิเคราะหRผู?เรียน เพื่อใช?เป5นข?อมูลในการจัด

ประสบการณRให?แกIเด็ก โดยพบวIาครูมีความรู? ความเข?าใจในกระบวนการจัดประสบการณRให?เด็กมีพัฒนาการ

ทุกด?านอยIางสมดุลเต็มตามศักยภาพ  ครูรู?จักเด็กเป5นรายบุคคลและสร?างโอกาสให?เด็กได?รับประสบการณRตรง 

ด?วยการเลIนและการปฏิบัติอยIางมีความสุข โดยจัดกิจกรรมที่สIงเสริมเด็กครบทุกด?าน ทั้งด?านรIางกาย อารมณR-

จิตใจ สังคมและสติป�ญญา จัดสภาพแวดล?อมทั้งภายในและนอกห?องเรียนให?มีความเหมาะสมและเพียงพอ

สำหรับเด็กปฐมวัยมีความสะอาดและปลอดภัย จัดพื ้นที ่ให?เหมาะสม ครูให?เด็กได?มีสIวนรIวมในการจัด

บรรยากาศและรับผิดชอบหน?าท่ีตIาง ๆ ในห?องเรียน ดังน้ี 

 

 ๑. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปL 

 ๒. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย  

๓.  การประเมินการใช?หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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๔.  จัดทำโครงการจัดซ้ือวัสดุระดับช้ันปฐมวัย 

๕.  จัดทำโครงการพัฒนาสภาพแวดล?อมและเคร่ืองเลIนสนาม 

๖.  พัฒนาครูและบุคลากรให?มีความตระหนักเกี่ยวกับการดำเนินงานสูIมาตรฐานของสถาน ศึกษา

อยIางตIอเน่ืองสIงเสริมการประสาน งานทุกภาคสIวนในการดำเนินงานให?บรรลุเปFาหมาย 

๗.  สIงเสริมให?ครูใช?กิจกรรมในการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย และพัฒนาแผนการจัดประสบการณRให?มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๘.  สIงเสริมให?ครูใช?กิจกรรมพัฒนาที ่หลาก หลาย เพื ่อความคงอยู IของระดับมาตรฐานอยIางมี 

ประสิทธิภาพ 

      ๙. สIงเสริมให?ครูและบุคลากรใช?สื ่อการเรียนการสอนที ่หลากหลายโดยเน?นกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรRและความคิดสร?างสรรคR 
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ส"วนท่ี ๑ 

ข#อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ#านซำจานเนินทอง 
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ส6วนที่ ๑ 

ข2อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ)านซำจานเนินทอง 

 

 
v โรงเรียนบ)านซำจานเนินทอง 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี  ๒๓๕  หมูIท่ี ๘ ตำบลบ?านค?อ  อำเภอเมืองขอนแกIน  จังหวัดขอนแกIน  รหัสไปรษณียR ๔๐๐๐๐ 

โทรศัพทR :   ๐๘๖๘๕๒๑๒๐๑    

Website :   http://somjannonthong.thaischool.in.th/ 

E-mail :   samjan๐๕๐๐๔๕@gmail.com 

ระดับท่ีเปcดสอน : อนุบาลศึกษาปLท่ี ๑ ถึง ประถมศึกษาปLท่ี ๖ 

 

v พื้นที่ทั้งหมด 

พ้ืนท่ีท้ังหมด  :  ๑๑ ไรI  ๓ งาน  ๔๗  ตารางวา (น.ส.๓ เลขท่ี  ขก.๓๔๐  หมายเลข  ๑๒๐  ท่ีราช

พัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่โรงเรียนบ)านซำจานเนินทอง ภาพ จาก Google Maps  

 

v ประวัติโรงเรียนโดยยIอ 

โรงเร ียนบ?านซำจานเนินทอง ได ?ทำการเป cดสอนตั ้งแต Iระด ับช ั ้นอนุบาลปLท ี ่  ๑ –                   

ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ต้ังแตIเร่ิมกIอต้ังโรงเรียนจนถึงป�จจุบัน  

ข)อมูลทั่วไป 

 



 
๑๑ 

ผู*บริหารสถานศึกษาคนปUจจุบัน คือ นายนพรัชตR  วรวสุวัส 

 

v สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป5นชุมชนชนบท  
๑. ผู?ปกครองสIวนใหญI จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 

ทำนา และรับจ?าง ประชาชนสIวนใหญIนับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท?องถิ่นที่เป5นที่รู?จัก

โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานตR ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได?

โดยเฉล่ียตIอครอบครัวตIอปL ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียตIอครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข?อจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง บริเวณใกล?เคียงเป5นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และ

แหลIงการค?า โรงเรียนได?รับความรIวมมือและสนับสนุนให?ใช?สถานที่ดังกลIาวเป5นแหลIงเรียนรู?ของ

นักเรียนและครู นอกจากนั้นหนIวยราชการ วัด ได?สIงวิทยากรที่มีความรู?ความสามารถมาให?ความรู?แกI

นักเรียนและครูในฐานะอาจารยRพิเศษ เชIน โครงการการศึกษาเพ่ือตIอต?านการใช?ยาเสพติดในเด็ก

นักเรียน ครูแดรR (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ?าอาวาส 

 

โอกาส ข*อจำกัด 

๑. ผู?ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนรIวมมือกัน

พัฒนาโรงเรียนอยIางตIอเน่ือง 

๒. องคRกรในท?องถ่ินให?การสนับสนุน

การศึกษาเป5นอยIางดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด?านศิลปะและ

ด?านงานอาชีพ 

๑. ผู?ปกครองมีฐานะยากจน 

๒. ผู?ปกครองสIวนใหญIไปทางาน

ตIางจังหวัดท้ิงบุตรหลานไว?กับผู?สูงอายุ 

๓. ขาดส่ือการเรียนรู?และอุปกรณRเก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 

๔. นักเรียนขาดโอกาสได?ไปเรียนรู?ตาม

แหลIงเรียนรู?ภายนอกอยIางกว?างขวาง

และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุIมสาระ

การเรียนรู? 

 

 

 

 

 

 



 
๑๒ 

v การจัดการศึกษา/โครงสร)างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคRเพื่อให?เด็กเจริญเติบโตอยIาง

สมบูรณR มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งด?านรIางกาย ด?านอารมณR จิตใจ ด?านสังคม และด?านสติป�ญญา 

ใช?กิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวด?วยเพลง เป5นกิจกรรมที่สามารถสIงเสริมพัฒนาการด?านรIางกาย 

อารมณR จิตใจ สังคมและสติป�ญญา สIงผลให?เด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื่นชอบในด?านศิลปะ 

ดนตรี การเคลื่อนไหวรIางกายตามจังหวะของเพลงจะชIวยให?เด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสIงเสริม

การจัดกิจกรรมสIงเสริมด?านสุขภาพของรIางกายของเด็ก กิจกรรมที่สIงเสริม ปลูกฝ�งและพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ให?กับเด็กปฐมวัยทุกด?าน โดยเฉพาะอยIางยิ ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ 

หลักธรรมเบื้องต?นทางศาสนา ความซื่อสัตย สุจริต ความกตัญ�ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ำใจ ความ

เสียสละและการประหยัดอดออม เพื่อฝ�กฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยให?สามารถ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑRของโรงเรียน พร?อมท้ังมุIงเน?นให?เด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันในทางท่ีดี

และถูกต?อง สามารถอยูIในสังคมรIวมกับผู?อ่ืนอยIางมีความสุข 

รIวมกันวางแผนการดำเนินการในการจัดการศึกษาในปLการศึกษาป�จจุบัน ให?สอดคล?องกับ

ปรัชญา วิส ัยทัศนR และพันธกิจ โดยใช?หลักการดำเนินงานแบบการมีสIวนรIวมของบุคลากร 

คณะกรรมการบริหาร และผู?ที่มีสIวนเกี่ยวข?อง ซึ่งสะท?อนในรูปของการดำเนินงานแบบจากบนสูIลIาง 

ในรูปของนโยบายหลักเกณฑRวิธีการจากลIางสูIบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

และขั้นพื้นฐานเป5นกรอบในการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกลIาวทำให?โรงเรียนทราบ

จุดเดIน จุดที่ควรปรับปรุงและใช?เป5นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปLเป5น

แผนการในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสร?างเสริมประสบการณRให?กับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได?

เหมาะสมกับวัยคำนึงถึงความแตกตIางระหวIางบุคคล มีปฏิสัมพันธRที่ดีกับพIอแมI ผู?ปกครอง สIงเสริม

การเรียนร? เพื่อพัฒนาด?านรIางกาย อารมณR สังคม และสติป�ญญาแกIเด็ก จัดทำแผนการจัดการเรียนรู?

ที่เน?นเด็กเป5นสำคัญสามารถสร?าง พัฒนา และใช?เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก

อยIางหลากหลาย จัดสิ ่งแวดล?อมทั ้งภายในและภายนอกห?องเรียนเพื ่อให?เด็กเกิดการเรียนรู?ได?

ตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกIผู?ปกครองจัดทำข?อมูลสารนิเทศและนำไปใช?

ประโยชนR ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานได?อยIางมีประสิทธิภาพ และเป5นแบบอยIางที่ดีตIอเด็ก 

ผู?ปกครอง ชุมชน และผู?มีสIวนเกี่ยวข?องอุทิศตน ทุIมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุIงม่ัน

พัฒนาเด็กให?มีคุณภาพ 

 

 



 
๑๓ 

 

โครงสร)างการบริหารงานโรงเรียนบ)านซำจานเนินทอง 
 

 
 

 

 

v ผู)อำนวยการโรงเรียน  :  นายนพรัตนZ วรวสุวัส   

อายุ  ๔๘  ปL   โทรศัพทR  ๐๘๖ ๘๕๒ ๑๒๐๑ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท วิชาเอก  บริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

ดำรงตำแหนIงผู?บริหารโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง เม่ือ  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ รวม  ๗  ปL  ๖  เดือน 

 

 

 

 

 



 
๑๔ 

 

วิสัยทัศนZ (VISION) 

 

          “ โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง มุIงพัฒนาผู?เรียนให?มีความรู? คู Iคุณธรรม มีคุณภาพ  รIวมอนุรักษR

ส่ิงแวดล?อมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 

 

อัตลักษณZ 

 

“ มีวินัย แตIงกายสะอาด  มารยาทเรียบร?อย ” 

 

 

เอกลักษณZ 

 

“ โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศแหลIงเรียนรู?  เชิดชูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย มุIงเน?นการเตรียมความพร?อมสำหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปL ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อให?ได?รับการ

พัฒนาด?านรIางกาย อารมณR จิตใจ สังคม สติป�ญญา สุนทรียภาพที่เหมาะสมกับวัย เต็มตามศักยภาพ               

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร?อมในการเรียนตIอระดับประถมศึกษา 

๒. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มุIงเน?นจัดการศึกษาเพื่อให?นักเรียนมีคุณลักษณะตาม

จุดมุIงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ ให?ผู?เรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานทุกด?าน เน?นปลูกฝ�งทักษะพื้นฐานอIานออก เขียนได?  คิดคำนวณได? รู?จักแก?ป�ญหา มีความ

พร?อม ท่ีจะเข?าศึกษาตIอในระดับท่ีสูงข้ึน มีความสามารถประกอบอาชีพได? ตามควรแกIวัย  สามารถดำรง

ตนเป5นพลเมืองที่ดีของสังคม ภายใต?ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยRเป5นประมุข และเตรียม

ความพร?อม ผู?เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา สูIประชาคมอาเซียน 

๓. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนให?สอดคล?องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีเน?นผู?เรียนเป5นสำคัญ   



 
๑๕ 

๔. จัดให?ข?าราชการครู บุคลากร ได?รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การจัดการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย 

๕. ส Iงเสร ิมส ุขภาพบุคลากร ผ ู ? เร ียนให ?ม ีส ุขภาพพลานาม ัยสมบูรณRและแข ็งแรง                      

สร?างสภาพแวดล?อมให?นIาอยูI  เอ้ือตIอการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม   
 

 

 

 

 

v ข)อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปcการศึกษา ๒๕๖๕  

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน2ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 

กลุ2มสาระที่สอน 

หมาย

เหตุ 

๑ นายนพรัชต4  วรวสุวัส ผอ. คศ.๓ ป.โท /บริหารการศึกษา -  

๒ นางสาวสุณีรัตน4  วิทักษบุตร ครู คศ.๓ ป.ตรี /การประถมศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๖ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๓ นายพีรดนย4  พันธ4ศรี  ครู คศ.๓ ป.โท /บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๓ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๔ นายคำมี  ลุงนาม ครู คศ.๓ ป.โท /เทคโนโลยีการศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๖ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๕ นางสาวดาลัด ศรีสวาสดิ์ ครู คศ.๓ ป.โท /บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๕ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๖ นายศราวุธ  กัณหะบุตร ครู คศ.๒ ป.โท /การบริหารการศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๔ -๕ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๗ นางสาวพิจิตรา แก"วหานาม ครู คศ.๑ ป.โท /การบริหารการศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๒ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๘ นางสาวภัทราภรณ4  เหรียญทอง ครู คศ.๑ ป.ตรี /การสื่อสารมวลชน ปฐมวัย  

๙ นางสาวอรทัย  ดวงพรม ครูผู"ชOวย ป.ตรี /ภาษาอังกฤษศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๔ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๑๐ นางสาววราภรณ4  งอสอน ครูผู"ชOวย ป.โท /หลักสูตรและการ

สอน วิชาเฉพาะการสอน

ภาษาไทย 

ประถมศึกษาปKที่ ๑ 

/ทุกกลุOมสาระ 

 

๑๑ นายวิรัตน4  มหามาตย4 พนักงาน

ราชการ 

ป.ตรี /พลศึกษา ประถมศึกษาปKที่ ๔ 

/สังคม พละ 

 

๑๒ นายศรายุทธ  พงศ4เกษม ครูพี่เลี้ยง

เด็กพิการ 

ป.ตรี /คอมพิวเตอร4 ประถมศึกษาปKที่ ๒ 

/ภาษาไทย 

 

๑๓ นางสุดาวรรณ  ดีแปaน ครูพี่เลี้ยง ปวส. /การบัญช ี ปฐมวัย  

ข)อมูลครูและบุคลากร 



 
๑๖ 

๑๔ นางสาวขนิษฐา นามสีฐาน ครูธุรการ ป.ตรี /การจัดการทั่วไป   -  

๑๕ นางสายัน  เติมใจ แมOบ"าน  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
v ข)อมูลนักเรียน ประจำปcการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

 จำนวนนักเรียน ท้ังหมด  ๓๖  คน แยกเป5น 

 

ช้ัน 

จำนวนวัน 

ท่ีจัดการเรียน

การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ 
จำนวน

นักเรียน

(คน) 

จำนวน

ห*องเรียน 

(ห*อง) 

จำนวนครู 

(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไมDครบช้ัน 

อนุบาล ๑ ๒๐๐ ๑๓ ๑ 

๒ 
สอนรวมช้ัน 

อนุบาล ๑-๓ 
อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๑๓ ๑ 

อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๑๐ ๑ 

รวม ๒๐๐ ๓๖ ๓ ๒ (ครู ๑ : เด็ก ๑๘) 

 

 

 

46%

39%

15%

ข้อมลูสารสนเทศครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

ปรญิญาโท ปรญิญาตร ี ตํ,ากวา่ปรญิญาตร ี

ข)อมูลนักเรียน 

 



 
๑๗ 

0

2

4

6

8

อนุบาล ? อนุบาล @ อนุบาล A 

7 6
4

6 7
5

แผนภมิูแสดงจาํนวนนักเรียน ชาย - หญิง  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ช

 

 

 

 

 

 

 

  

v ข)อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  
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อนุบาล 5 อนุบาล 6 อนุบาล 7 

ปี 689๒ 12 11 10

ปี 689๓ 12 10 10

ปี 689๔ 13 13 10
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กเ
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น
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น
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แผนภมิูเปรียบเทียบจาํนวนนักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 



 
๑๘ 

 
v ผลการจัดการเรียนรู)ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ร?อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแตIละด?านในระดับ ๓ ข้ึนไป ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนดTาน 

รวม ร2างกาย อารมณV จิตใจ สังคม สติปYญญา 

จำนวน รTอยละ จำนวน รTอยละ จำนวน รTอยละ จำนวน รTอยละ 

อนุบาล ๑ ๑๓ ๑๓ ๙๗.๖๕ ๑๓ ๙๘.๘๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๙๙.๒๙ ๙๘.๙๔ 

อนุบาล ๒ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๙๙.๕๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๙๙.๕๗ ๙๙.๗๘ 

อนุบาล ๓ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๙๘.๗๙ ๑๐ ๑๐๐ ๑๐ ๙๘.๑๕ ๙๙.๒๓ 

รวม ๓๖ ๓๖ ๙๙.๒๒ ๓๖ ๙๙.๐๕ ๓๖ ๑๐๐ ๓๖ ๙๙ ๙๙.๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข)อมูลผลการจัดการศึกษา 

0
20
40
60
80
100

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ์ 

จติใจ 

ดา้นสงัคม ดา้น

สตปัิญญา 

ปี 6896 89.29 85.71 89.29 78.57

ปี 6897 95.31 98.89 98.89 98.27

ปี 689R 99.22 99.05 100 99

ร้อ
ยล

ะ 

เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนทีLมีผลการประเมิน

พฒันาการแต่ละด้านในระดบั ๓ ขึRนไป  

ระดบัการศึกษาปฐมวยั ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕   



 
๑๙ 

 จากกราฟเปรียบเทียบร?อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแตIละด?าน ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ปLการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบวIา ด?านรIางกาย ด?านอารมณRจิตใจ ด?านสังคม และด?าน

สติป�ญญา คะแนนเฉล่ียสูงข้ึน ตามลำดับ 

 
v จำนวนห)องและสถานที ่

ท่ี ประเภทห*อง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห?องเรียนปฐมวัย  ๑ ห?อง สอนรวมช้ันอนุบาล ๑-๓ 

๒ ห?องเรียนประถมศึกษา   

๓ ห?องผู?อำนวยการโรงเรียน ๑ ห?อง  

๔ ห?องปฏิบัติการคอมพิวเตอรR ๑ ห?อง  

๕ ห?องพยาบาล ๑ ห?อง  

๖ ประชุม ๑ ห?อง  

๗ ห?องสมุด ๑ ห?อง  

๘ สนามเด็กเลIน ๑ สนาม  

๙ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  

๑๐ โรงอาหาร ๑  

๑๑ ห?องน้ำครู ๑ ห?อง  

๑๒ ห?องน้ำนักเรียน ๒ ห?อง ๘ ท่ี  

 

v การใช)แหลIงเรียนรู)ภายในและภายนอกโรงเรียน ปcการศึกษา ๒๕๖๕ 

จำนวนนักเรียนท่ีใช?แหลIงเรียนรู?ภายในโรงเรียน ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี แหลDงเรียนรู* จำนวนนักเรียน (คน) ร*อยละ 

๑ ห?องสมุด ๑๔๖ ๑๐๐ 

๒ ห?องปฏิบัติการคอมพิวเตอรR ๑๔๖ ๑๐๐ 

๓ สวนเกษตรพอเพียงโรงเรียน ๑๔๖ ๑๐๐ 

๔ สนามเด็กเลIน ๑๔๖ ๑๐๐ 

๕ สนามฟุตบอล ๑๔๖ ๑๐๐ 

 

 

    ข)อมูลอาคาร/สถานที่ 

 



 
๒๐ 

จำนวนนักเรียนท่ีใช?แหลIงเรียนรู?ภายนอกโรงเรียน ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับช้ัน กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 

๑ อนุบาล - ประถมศึกษา  กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดสระแก?ว ๘๙ 

๒ ประถมศึกษาปLท่ี ๔-๖ คIายลูกเสือ เนตรนารี ณ คIายลูกเสือแกIนนคร 

จังหวัดขอนแกIน 

๗๖ 

 

 
v จำนวนผู)สำเร็จการศึกษา ปcการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

จำนวนผู*สำเร็จ

การศึกษา (คน) 

คิดเปhน

ร*อยละ 
หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๑๐ ๑๐ ๑๐๐  

 

  

    ข)อมูลผู)สำเร็จการศึกษา 

 



 
๒๑ 

 

 

 

 

 

ส"วนท่ี ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ#านซำจานเนินทอง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๒ 

ส6วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ)านซำจานเนินทอง 
 

๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  ๒.๑.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 

             ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

                      ๒) วิธีการพัฒนา ข*อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษk 

     (๑) วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง ได?บันทึกข?อมูลร?อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑRอายุ สรุปจำนวนและ

ร?อยละของเด็กสูงดีสมสIวน (ดูจากสIวนสูงตามเกณฑRอายุ และน้ำหนักตามเกณฑRสมุดบันทึกการเจริญเติบโตของ

เด็ก) และมีการวิเคราะหRหลักสูตร จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให?

สอดคล?องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณRการ

เรียนรู?ที่สIงเสริมของเด็กเป5นรายบุคคล จัดกิจกรรมสIงเสริมพัฒนาการทุกด?านให?เด็กทุกคนได?แสดงออกอารมณR

อยIางอิสระโดยครูยิ้มแย?มแจIมใส เอาใจใสIในการเสนอ สนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่เด็กทำครูจัดให?เด็กมี

ประสบการณRทางสุนทรียภาพ ผIานงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวรIางกายตามความสนใจและความถนัด 

ครูให?โอกาสเด็กได?ช่ืนชมผลงานของตนเองและผู?อ่ืนเพ่ือสร?างความสุขและความภูมิใจในตนเอง 

ประเมินคุณภาพเด็กทางด?านพัฒนาการโดยดูผลงานจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกและการ

ตอบสนองของเด็ก โดยไมIใช?แบบทดสอบหรือแบบฝ�กหัด ใช?บันทึกการสังเกตติดตามพฤติกรรมความสามารถ

ในการเรียนรู? แบบการสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคลเพื่อนำไปพัฒนาเด็กปฐมวัยให?มี

พัฒนาการสมวัยตIอไป และรายงานผลพัฒนาการของเด็กให?ผู?ปกครอง ผู?บริหารหรือผู?ที่มีสIวนเกี่ยวข?องทราบ 

โดยดำเนินการกิจกรรมตIางท่ีสIงเสริมพัฒนาการของเด็ก ดังน้ี 

การพัฒนาด*านรDางกาย  โรงเรียนได?ดำเนินการพัฒนาผู?เรียนโดยการจัดตามแนวคิดการพัฒนาเด็กท้ัง 

๔ หมวด ได?แกI หมวดชีวิตประจำวัน หมวดประสาทรับรู? หมวดภาษา และหมวดคณิตศาสตรR เพื่อเอื้อตIอการ

เรียนรู?ของเด็กโดยยึดเด็กเป5นสำคัญให?เด็กได?ซึมซับการทำงานซ้ำ ๆ การเคลื่อนไหวของรIางกายในการเดิน การ

หยับ-จับ อุปกรณR ใช?ตาประสานกับมือเพื่อทำกิจกรรมที่เด็กเลือกทำตามความสนใจเมื่อเด็กสามารถทำ

กิจกรรมสำเร็จแล?วก็จะนำอุปกรณRไปเก็บไว?ที่ชั้นให?เรียบร?อยและจัดชIวงให?เด็กได?รับประทานอาหารวIางกIอน 

๓๐ นาทีกIอนจะได?รับประทานอาหารกลางวันเพื่อที่เด็กจะได?รับพลังงานในการทำงานตIอไปและเพื่อให?เด็กได?

ผIอนคลายอริยบทของตัวเอง มีการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นมโรงเรียน) ดื่มกIอนกลับบ?านให?เด็กได?

ด่ืมทุกคน มีการช่ังน้ำหนัก วัดสIวนสูง มีการตรวจสุขภาพของผู?เรียน มีการแปรงฟ�นหลังรับประทานอาหาร การ

ล?างมือกIอนรับประทานอาหาร กิจกรรมสุขภาพอนามัยของตนเอง สIงเสริมให?ผู?เรียนได?แสดงออกทางด?าน

รIางกายตามความถนัดและความสนใจของเด็กได?อยIางเหมาะสม จัดชIวงเวลาให?เด็กได?นอนหลับพักผIอนอยIาง

เพียงพอ วันละประมาณ ๒-๓ ช่ัวโมง  ปลูกฝ�งให?เด็กเป5นคนสนใจกิจกรรมการออกกำลังกาย เชIน กิจกรรมออก

กำลังกายทุกวันพุธ  กิจกรรมการแขIงขันกีฬาสีโรงเรียนเชื่อมความสำคัญของชุมชน ฯ การประเมินสมรรถภาพ



 
๒๓ 

ทางด?านรIางกาย เชIน การทรงตัวเดินตามเส?นตรง กระโดดขาเดียวไปข?างหน?า การรับบอลกระดอนจากพ้ืน 

และการวิ่งซิกแซก การเคลื่อนไหวรIางกายตามดนตรี เป5นต?น  การจัดกิจกรรมบ?านวิทยาศาสตรRน?อย เพื่อให?

เด็กได?ทดลองวิทยาศาสตรRโดยตนเองโดยวัสดุอุปกรณRของจริงที่ครูเตรียมไว? ฝ�กการสังเกต ฝ�กการคิด ฝ�กการใช?

ตาประสานกับมือ  และสุดท?ายก็มีการประเมินพัฒนาการด?านรIางกายของผู?เรียนเป5นรายบุคคล  

การพัฒนาด*านอารมณk  โรงเรียนได?พัฒนากระบวนการสIงเสริมให?ผู?เรียนได?เคลื่อนไหวตัวเองตาม

อิสระแสดงพฤติกรรมออกได?ตามความเหมาะสมกับวัย มีการดำเนินโครงการพัฒนาอารมณRของเด็ก และจัด

กิจกรรมสIงเสริมพัฒนาการทางด?านอารมณRจิตใจสม่ำเสมอเพ่ือให?เด็กมีความม่ันใจในตนเอง กล?าท่ีจะแสดงออก 

รIาเริงแจIมใส ควบคุมอารมณRของตนเองได? ชื ่นชมศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ เด็กได?ทำ

กิจกรรมศิลปะสร?างสรรคRที่หลากหลายโดยให?เด็กเป5นคนออกแบบด?วยตนเอง เมื่อเด็กทำงานเสร็จครูจำนำ

ผลงานของผู?เรียนมาจัดแสดงเพื่อเสริมสร?างความมั่นใจในการทำงานของเด็กการแสดงออกความคิดเห็นใน

ผลงานของคนอื่นอยIางเหมาะสม  สามารถทำงานรIวมกันเป5นกลุIมได?สร?างชิ้นงานศิลปะออกมาอยIางสร?างสรรคR

มีวัสดุหลากหลายในการทำงาน  มีการประเมินพัฒนาการด?านอารมณR-จิตใจเพื่อให?เด็กได?แสดงออกตาม

จินตนาการเหมาะสมกับวัย ให?เด็กมีความมุIงมั่นในการทำงานให?ประสบผลสำเร็จทั้งงานเดี่ยวและงานกลุIม อีก

ท้ังยังเน?นกริยามารยาทในการเดิน การน่ัง การกิน การไหว? การพูด การรับของจากผู?ใหญIตามความเหมาะสม 

การพัฒนาด*านสังคม การเรียนรู?ด?วยระบบห?องเรียนวอลดอรRฟ และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรR

น?อยคละอายุในสภาวะแวดล?อมที่ใช?ระบบ วอลดอรRฟ และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรRน?อยจะมีการรวบรวม

กลุIมของเด็กที่มีอายุแตกตIางกันหรือหลายกลุIมอายุ รวมเป5นหนึ่งครอบครัว เด็กจะอยูIด?วยกันเป5นเวลาหลายปL 

โดยเด็กที่พัฒนาเต็มที่จะเปลี่ยนไปอยูIในกลุIมอายุอีกกลุIมหนึ่ง  เมื่อเห็นวIามีความพร?อม เชIน การทำงานกลุIม

ทดลองวิทยาศาสตรRน?อย   กลุIมทำงานศิลปะสร?างสรรคR 

     การจัดกลุIมแบบครอบครัว  สภาวะ แหIงการเรียนแบบนี้ประกอบด?วยเด็กและผู?ใหญI เมื่อเด็กเติบโต

มากขึ้น และมีความสามารถมากขึ้น เด็กจะเกิดความรับผิดชอบในการชIวยเหลือและดูแลสิ่งที่อยูIรอบ ๆ ตัวเด็ก 

และเพ่ือให?เป5นประโยชนRแกIเด็ก ๆ ท่ีเป5นรุIนน?อง 

  จริยธรรมในระบบวอลดอรRฟ และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรRน?อย ควรพัฒนาเด็กไปในทิศทางที่ให?

เด็กมีพฤติกรรมที่ดีและเป5นสุภาพชน โดยคIอยๆ ทำให?เด็กได?รับการซึมซับสิ่งที่ดี ทั้งนี้ รวมถึง การมีความ

เคารพตIอตนเอง การยอมรับผู?อื่น ความมีจิตใจดี ความสงบ ความรัก ความมีจิตสำนึกที่ดี มีเกียรติ มีความ

รับผิดชอบ และมีความกล?าแสดงออกที่จะพูดแบบเปcดใจ  การบริการผู?อื่นหรือจิตอาสา มุมมองในด?านจิตใจ

ของระบบวอลดอรRฟ และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรRน?อยทำให?เด็กมีจิตสำนึกในการชIวยเหลือบริการ เอาใจ

ใสIผู?คนรอบข?าง ตั้งแตIการชIวยเหลือเพื่อนในชั้นเรียน หรือในโรงเรียน จนถึงในระดับชุมชน ที่ทำให?ทั้งเด็กและ

ผู?ใหญIมีจิตสำนึกในการให?ความชIวยเหลือผู?คนรอบข?าง 

   การพัฒนาด*านสติปUญญา จากท่ีทางโรงเรียนใช?กิจกรรมวอลดอรRฟ และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรR

น?อยทั้ง ๔ หมวดเพื่อพัฒนาด?านสติป�ญญาโดยสื่อและอุปกรณRทั้ง ๔ หมวด หมวดชีวิตประจำวัน หมวดหมวด

ประสาทรับรู? หมวดภาษา หมวดคณิตศาสตรR ล?วนแตIเอื้อตIอพัฒนาการด?านสติป�ญญาของเด็ก  และเป5น

กิจกรรมที่เด็กได?ลงมือปฏิบัติเองทุกกิจกรรม  การใช?ภาษาพูด  ภาษาเขียน  การอIานคำคล?องจอง  การอIาน



 
๒๔ 

อนุทิน  การแยกสีแยก  การดมกลิ ่น การเรียนรู ?ตัวจากรูปธรรมไปสู Iนามธรรมจากกิจกรรมที ่เด็กใช?ใน

ชีวิตประจำวันจากใกล?ตัวไปถึงรอบตัวเด็กซึ่งทำให?เกิดการพัฒนาการที่ยั่งยืนไปสูIองคRความรู?ที่พัฒนาอยIาง

ตIอเน่ืองเพราะเด็กวัย ๓-๖ ขวบถือเป5นวัยแหIงการเรียนรู?และจดจำ 

 จากการพัฒนาเด็กทั ้ง ๔ ด?านที ่กลIาวมาข?างต?นนั ้น สามารถสรุปผลการการพัฒนา ดังนี ้ เด็กมี

พัฒนาการที่ดีในทุกด?าน มีการเจริญเติบโตทางด?านรIางกายที่เหมาะสมกับวัย มีพัฒนาการด?านรIางกายท่ี

แข็งแรง สมสIวน มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ชIวยเหลือ และแบIงป�น สามารถทำงานที่ได?รับมอบหมายจน

สำเร็จได?ด?วยตนเอง สามารถชIวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได?เหมาะสม 

 มีวินัยในตนเอง เก็บของเลIน ของใช?เข?าที่อยIางเรียบร?อยด?วยตนเอง ใช?สิ่งของเครื่องใช?อยIางประหยัดและ

พอเพียงด?วยตนเอง สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ  ส่ิงแวดล?อม และท้ิงขยะได?ถูกท่ีได?ด?วยตนเอง 

ปฏิบัติตนเป5นผู?นำและผู?ตามได?เหมาะสมกับสถานการณR เลIนหรือทำงานรIวมมือกับเพื่อนได? ทักทาย 

พูดคุยกับผู?ใหญIและบุคคลที่คุ?นเคยได?อยIางเหมาะสมตามสถานการณR สามารถปฏิบัติตนตามข?อตกลงได? มี

พัฒนาการทั้ง ๔ ด?านเหมาะสมกับวัย จากพัฒนาการทั้ง ๔ ด?านของเด็ก ทางโรงเรียนเห็นวIาควรมีแนวทางใน

การพัฒนาเพ่ือให?เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นไปเรื่อย ๆ คือ ควรจัดกิจกรรมท่ีสIงเสริมพัฒนาการในแตIละด?านให?มาก

ย่ิงข้ึนและหลากหลายข้ึน เพ่ือท่ีเด็กจะได?มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัยตIอไป 

     (๒)  ข*อมูล เอกสาร หลักฐาน 

๑) มีการช่ังน้ำหนัก วัดสIวนสูง มีการตรวจสุขภาพของผู?เรียน มีการแปรงฟ�นหลัง

รับประทานอาหารการล?างมือกIอนรับประทานอาหาร  

  ๒) เด็กร?อยละ ๑๐๐ มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ชIวยเหลือ และแบIงป�น 

    ๓) เด็กร?อยละ ๙๐ สามารถทำงานท่ีได?รับมอบหมายจนสำเร็จได?ด?วยตนเอง 

    ๔) เด็กทุกคนสามารถชIวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได?เหมาะสม 

    ๕) เด็กทุกคนมีวินัยในตนเอง เก็บของเลIน ของใช?เข?าท่ีอยIางเรียบร?อยด?วยตนเอง 

    ๖) เด็กร?อยละ ๙๐ ใช?ส่ิงของเคร่ืองใช?อยIางประหยัดและพอเพียงด?วยตนเอง 

    ๗) เด็กร?อยละ ๙๐ สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ  ส่ิงแวดล?อม และท้ิงขยะได?ถูกท่ีได?

ด?วยตนเอง 

    ๘) เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนเป5นผู?นำและผู?ตามได?เหมาะสมกับสถานการณR 

    ๙) เด็กร?อยละ ๙๐ สามารถเลIนหรือทำงานรIวมมือกับเพ่ือนได? 

    ๑๐) เด็กทุกคนสามารถทักทาย พูดคุยกับผู?ใหญIและบุคคลท่ีคุ?นเคยได?อยIาง

เหมาะสมตามสถานการณR 

    ๑๑) เด็กทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามข?อตกลงได? 

  ๑๒) เด็กทุกคนมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด?านเหมาะสมกับวัย 

  ๑๓) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปL  รายงาน

กิจกรรม/โครงการ แบบประเมินและผลการประเมินพัฒนาการผู?เรียนท้ัง ๔ ด?าน  ข?อมูลนักเรียนรายบุคคล 



 
๒๕ 

แบบวิเคราะหRนักเรียนรายบุคคล สมุดประจำตัวเด็กปฐมวัย แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึกการชIาง

น้ำหนัก-สIวนสูง/ การด่ืมนม/การแปรงฟ�น  

 

     (๓) จุดเดDน จุดท่ีควรพัฒนา ข*อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให*สูงข้ึน 

        ๓.๑  จุดเดDน 

- เด็กมีสุขกายแข็งแรงเหมาะสมกับวัย 

- เด็กมีอารมณRท่ีแจIมใส 

- จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช?ส่ือและอุปกรณRตามทฤษฎีวอลดอรRฟ 

และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรRน?อย ซ่ึงทำให?เด็กมีส่ือและอุปกรณRท่ีหลากหลายในการเรียนรู?ทำให?การพัฒนาด?านตIาง 

ๆ ของเด็กแตIละคนเป5นไปตามศักยภาพของเด็กแตIละคน 

- การเอาใจใสIดูแลเด็กระดับช้ันปฐมวัยถือวIาเป5นจุดเดIนของทางโรงเรียนมาก

เพราะสังเกตจากความการขอรIวมมือในด?านตIาง ๆ จากผู?ปกครองซ่ึงได?รับความรIวมเป5นอยIางดีย่ิงทุก ๆ คร้ัง 

 

        ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา    

    - ครูควรเพ่ิมกิจกรรมการจัดประสบการณRของเด็กให?มีความหลากหลายข้ึนและ 

    เหมาะสมตIอเด็ก 

- ห?องเรียนมีขนาดไมIเพียงพอสำหรับเด็กซ่ึงมีประมาณ ๓๐ คน 

- กิจกรรมกลางแจ?งเม่ือเด็ก ๆ อยากออกไปเลIนเคร่ืองเลIนสนามไมIได?เพราะ 

เคร่ืองเลIนสนามชำรุด และสภาพอากาศร?อนเน่ืองจากอยูIกลางแจ?ง 

 

        ๓.๓ ข*อเสนอแนะ 

    -  สIงเสริมให?ครูและบุคลากรใช?ส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน?น

กระบวนการทางวิทยาศาสตรRและความคิดสร?างสรรคR 

    -  สIงเสริมให?ครูใช?กิจกรรมพัฒนาท่ีหลาก หลาย เพ่ือความคงอยูIของระดับ

มาตรฐานอยIางมี ประสิทธิภาพ 

    - สIงเสริมให?ครูใช?กิจกรรมในการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย และพัฒนา

แผนการจัดประสบการณRให?มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    - พัฒนาครูและบุคลากรให?มีความตระหนักเก่ียวกับการดำเนินงานสูI

มาตรฐานของสถาน ศึกษาอยIางตIอเน่ืองสIงเสริมการประสาน งานทุกภาคสIวนในการดำเนินงานให?บรรลุ

เปFาหมาย 

 

 

 



 
๒๖ 

        ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให*สูงข้ึน 

- ขยายห?องเรียนเพ่ือรองรับเด็กในชุมชนได?ครอบคลุมท่ัวถึง  

- ทางโรงเรียนให?การสนับสนุนและสIงเสริมครูเข?ารับการอบรมและพัฒนาครูอยูI 

เสมอ 

- การได?รับจัดสรรงบประมาณในระดับปฐมวัย   

  ๒.๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  ๒) วิธีการพัฒนา ข*อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษk  

          (๑) วิธีการพัฒนา   

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ?านซำจานเนินทองได?มีการกำหนดเปFาหมาย วิสัยทัศนR 

และพันธกิจของสถานศึกษาไว?อยIางชัดเจน มีกลยุทธRในการบริหาร คือ โรงเรียนมีการวิเคราะหRหาจุดแข็งและจุดอIอน

ขององคRกร โดยใช?วิธีการ swot ในการตรวจสอบ ซ่ึงสรุปไว? ดังน้ี  

จุดแข็ง สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมแบบมีสIวนรIวม โดยมีการประสานความรIวมมือและประชุม

ชี้แจงผู?ปฏิบัติงานและผู?มีสIวนเกี่ยวข?องให?มีความรู? ความเข?าใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตIาง ๆ อยIางถูกต?อง ชัดเจน ให?

โอกาสบุคลากรได?รIวมคิด รIวมตัดสินใจ มีแผนงานและปฏิบัติการเชิงรุก และมีการกำกับติดตามผลการปฏิบัติอยIาง

ตIอเนื่อง บุคลากรมีนิสัยใฝeเรียนรู? มีความกระตือรือร?น เสียสละและทุIมเทเวลาในการปฏิบัติงาน มีความรู?ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด?าน ทำให?สามารถพัฒนาสถานศึกษาให?มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน บุคลากรในสถานศึกษา

ได?รับการสIงเสริมสนับสนุนให?มีการพัฒนาตนเองอยIางตIอเนื่อง ทั้งในด?านการจัดประสบการณRให?แกIเด็ก การอบรม

สัมมนาหรือพัฒนาครู การฝ�กเขียนงานทางวิชาการจากการสรุปผลการจัดกิจกรรมตIาง ๆ เป5นต?น ทำให?บุคลการมี

ความรู? ความสามารถในการจัดกิจกรรมได?ดีขึ้นตามลำดับ และสถานศึกษายังมีหลักสูตรและกิจกรรมที่หลากหลาย 

สามารถให?บริการแกIกลุIมเปFาหมาย  

จุดอIอน การวางแผนการจัดกิจกรรมต?องมีการเปลี่ยนแปลงแผนบIอยไมIเป5นไปตามแผนที่กำหนด 

เนื่องจากมีภารกิจเรIงดIวนตามนโยบายที่เข?ามาประจำ ครูต?องปฏิบัติหน?าที่อื่น ๆ นอกเหนือจากการทำหน?าที่หลัก ทำ

ให?ไมIมีเวลาในการคิดและพัฒนานวัตกรรมใหมI ๆ มาใช?ในการจัดประสบการณRและการจัดกระบวนการเรียนรู? การขาด

แคลนบุคลากรในบางวิชา ทำให?สIงผลตIอภาระงาน อุปกรณRตIาง ๆ ไมIเพียงพอตIอการใช?งานและให?บริการแกIผู?เรียน 

การบริหารและการจัดการของสถานศึกษา จะเห็นวIามีการวิเคราะหRจุดแข็ง จุดอIอนของ

สถานศึกษาเพื่อเป5นแนวทางและตั้งเปFาหมายของสถานศึกษาในการบริหารจัดการ สถานศึกษามีองคRประกอบที่สำคัญ

เพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย ได?แกI  การพัฒนาให?ครูได?เข?ารIวมการอบรมตามแนวคิดวอลดอรRฟ และ

โครงการบ?านนักวิทยาศาสตรRน?อยเพื่อเพิ่มศักยภาพการสอนของคุณครูให?แมIนยำขึ้น  พัฒนาการพัฒนาวิชาการที่เน?น

คุณภาพผู?เรียนรอบด?านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได?มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให?สอดคล?องกับ

บริบทของตามแนวคิดวอลดอรRฟ และโครงการบ?านนักวิทยาศาสตรRน?อย พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณRของ

เด็ก โดยเป5นหลักสูตรที่มุIงพัฒนาเด็กทุกด?าน  ทั้งด?านรIางกาย  อารมณRจิตใจ สังคม  และสติป�ญญา  เพื่อให?ผู?เรียนมี

ความสุขในการเรียนรู?  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให?มีศักยภาพ  การเสริมสร?างความตระหนักรับรู?  และความเข?าใจ



 
๒๗ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให?ผู?มีสIวนรIวมทุกฝeายได?มีบทบาทในการมีสIวนรIวมการจัดการศึกษา  โดยให?มีการ

ประสานความรIวมมือเพื่อรIวมกันพัฒนาผู?เรียนตามศักยภาพ ภายใต?พื้นฐานของวิสัยทัศนR (VISION) ของโรงเรียน คือ 

“โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง มุIงพัฒนาผู?เรียนให?มีความรู? คูIคุณธรรม มีคุณภาพรIวมอนุรักษRสิ่งแวดล?อมดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ได?มีการดำเนินการบริหารและการจัดการเพ่ือให?เกิดผลดีตIอสถานศึกษาและพัฒนาผู?เรียน - มีการ

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปฏิบัติตามแผน ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและนำผลจากการประเมินไปพัฒนา

และปรับปรุง ดังนี้ โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนา จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๓ แผนปฏิบัติการ

ประจำปLการศึกษา ๒๕๖๓ มีการดำเนินการตามแผน และมีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการตIาง ๆ โดยใช?

กระบวนการ PDCA  

มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยสอดคล?องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

กระทรวงศึกษาธิการ นำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใช?อบรมเด็กตามวิถีชีวิตประจำวันและจัดประสบการณRการ

เรียนรู? ประเมินผลการนำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใช?และนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยการมีสIวนรIวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู?ปกครอง ชุมชน และหนIวยงานต?นสังกัด มีการดำเนินโครงการจัดซื้อจัดจ?างสื่อและอุปกรณRสายชั้นอนุบาล โครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โครงการพัฒนาการเรียนรู?ปฐมวัย มีการติดตามประเมินผล

การดำเนินงาน โดยใช?กระบวนการ PDCA 

มีการรวบรวมและจัดเก็บข?อมูลในการบริหารจัดการและข?อมูลเกี่ยวกับเด็ก ได?นำข?อมูลที่จัดเก็บ

ไปใช?ประโยชนR ประมวลผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปLและบริหารจัดการข?อมูลที่เป5น

ระบบอยIางครบถ?วนถูกต?องและเป5นป�จจุบัน โรงเรียนมีการรวบรวมและจัดเก็บข?อมูลในการบริหารจัดการและข?อมูล

เก่ียวกับเด็กในระบบสารสนเทศ  

จัดทำโครงสร?างการบริหารงาน กำหนดคุณสมบัติและวางแผนอัตรากำลังมีกระบวนการสIงเสริม 

สนับสนุนการทำงานของบุคลากร กำกับติดตามการปฏิบัติหน?าที่ของบุคลากรให?เป5นไปตามแผน จัดกิจกรรมท่ี

สร?างสรรคRเพื่อการสร?างความสัมพันธRที่ดีระหวIางบุคลากรและผู?ปกครองของเด็กและเครือขIายภายนอกและเป5น

ตัวอยIางที่ดีในการพัฒนาตนเองอยIางตIอเนื่อง มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ โครงการนิเทศภายใน โดยใช?กระบวนการ PDCA 

มีการจัดทำนโยบายและแผนที่ครอบคลุมโครงสร?างอาคารบริเวณที่ตั้ง ภายในภายนอกอาคาร 

วัสดุอุปกรณRทุกชนิด รวมทั้งป�จจัยที่เกี่ยวข?อง ปฏิบัติตามแผนอยIางเป5นระบบและมีการสำรวจค?นหาจุดเสี่ยงเพื่อหา

แนวทางปFองกันและแก?ไขเป5นระยะอยIางตIอเนื่อง ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและนำผลจากการประเมินไป

พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการด?านสภาพแวดล?อมเพื่อความปลอดภัยอยIางเป5นระบบ มีการจัดสภาพแวดล?อม

ภายนอกอาคารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความปลอดภัย เครื่องเลIนสนามมีความเหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กตาม

วัย ปลอดภัยในการเลIนของเด็ก  

จัดอาหารที่เหมาะสม และเพียงพอตามวัยทุกวัน จัดให?มีเครื่องชั่งน้ำหนักและเครื่องวัดความยาว 

สIวนสูง ที่ได?มาตรฐาน ติดตั้งถูกต?อง และมีการฝ�กใช?งานอยIางถูกวิธี ประเมินการเจริญเติบโตเป5นรายบุคคลอยIางถูกวิธี 



 
๒๘ 

และมีการบันทึกข?อมูลน้ำหนัก สIวนสูง ในกราฟการเจริญเติบโตเป5นรายบุคคลอยIางตIอเนื่อง อยIางน?อยทุก ๓ เดือน มี

ยาและเวชภัณฑRสามัญประจำบ?านและอุปกรณRที่จำเป5นสำหรับปฐมพยาบาลเบื้องต?น จัดให?มีการอบรมการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต?น  

มีพื้นที่พอเพียงสำหรับการจัดกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันของเด็ก และมีบริเวณที่จัดให?เด็ก

รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีพื้นที่สำหรับนอนหลับ เน?นความสะอาด ปลอดโปรIงและอากาศถIายเทได?

ดี มีมุมประสบการณR แหลIงเรียนรู?ที่มีอุปกรณRและครุภัณฑRอยIางเหมาะสมทั้งในและนอกห?องเรียน มีการแยกห?องน้ำ 

ห?องส?วม บริเวณแปรงฟ�น ที่ล?างมืออยIางเป5นสัดสIวน และสะอาด มีการทำความสะอาดอยIางน?อยวันละ ๒ ครั้ง มี

อุปกรณRภาชนะและเครื่องใช?สIวนตัวสำหรับเด็กทุกคน จัดเก็บอยIางเหมาะสมและเป5นระเบียบ อุปกรณRมีมาตรฐาน 

สะอาด เพียงพอกับการใช?งาน มีการตรวจสอบอุปกรณRเป5นระยะและจัดให?อยูIในสภาพพร?อมใช?งาน จัดให?มีอุปกรณR  

ของเลIน  ของใช?  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกตIาง ๆ ให?พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให?เหมาะสม  สะอาด  

ปลอดภัย  ให?มีมุมหนังสือที่จำเป5นตIอพัฒนาการของเด็ก  ให?เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให?มีเครื่องเลIนสนามเลIน

ทรายที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให?มีพื้นที่สำหรับแปรงฟ�น  ล?างมือ  ทำความสะอาดรIางกาย  ห?องน?าห?องส?วม  พร?อม

อุปกรณRที่จำเป5นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุIนและสอดคล?องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป5นรูปแบบ

การจัดประสบการณRที่กIอให?เกิดการเตรียมความพร?อม  เน?นการเรียนรู?ผIานการเลIนและการลงมือปฏิบัติด?วยตนเอง  

สอดคล?องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท?องถิ่น ได?จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป5นซึ่งเอื้อประโยชนR  และ

อำนวยความสะดวกตIอการพัฒนาเด็ก  ทั ้งด?านรIางกาย  อารมณRและจิตใจ  สังคม  และสติป�ญญา คือ จัด

สภาพแวดล?อมทางกายภาพที่เอื้อตIอการเรียนรู?อยIางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู?  เชIน  จัดห?องเรียนเป5น ๔ หมวด เชIน หมวดชีวิตประจำวัน หมวดประสาทรับรู? 

หมวดภาษาและหมวดคณิตศาสตรR มีการจัดวางส่ืออุปกรณRในแตIละหมวดเพ่ือให?เด็กได?ทำกิจกรรมเป5นระเบียบวางเป5น

ระบบระเบียบ  ภายใต?พื้นฐานของ เอกลักษณRสถานศึกษา “โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศแหลIงเรียนรู? เชิดชูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และอัตลักษณRผู?เรียน “มีวินัย แตIงกายสะอาด มารยาทเรียบร?อย” 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู?อยIางตIอเนื่อง ครูมีกระบวนการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู?รIวมกัน มี

พ้ืนท่ีประชาสัมพันธR มีการประเมินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา มีการสร?างเครือขIายพIอแมI ผู?ปกครอง มีการจัดกิจกรรมท่ีพIอแมI 

ผู?ปกครอง ครอบครัวและชุมชนมีสIวนรIวมในโอกาสสำคัญตIาง ๆ ตามประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน มีการ

ประเมินกิจกรรมเพ่ือนำไปปรับปรุงและมีการสร?างเครือขIายชุมชน มีการเผยแพรIประชาสัมพันธR ขIาวสาร หรือความรู?ท่ี

หลากหลาย และทันสมัย มีการประสานเชื่อมโยงเครือขIายภูมิป�ญญาท?องถิ่นหนIวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัย 

  สIงบุคลากรเข?ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยIางตIอเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด?านการศึกษา

ปฐมวัยอยIางตIอเนื่อง  ซึ่งสIงผลให?ครูด?านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล?วนมีความรู?ความสามารถในการวิเคราะหRและ

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณRและการประเมินพัฒนาการเด็กเป5นรายบุคคล  

มีประสบการณRในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธRที่ดีกับเด็กและผู?ปกครองมีการ

จัดสภาพแวดล?อมทั้งภายในและภายนอกห?องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู?เรียน  สIงเสริมให?เกิดการเรียนรู?ท้ัง

แบบรายบุคคลและรายกลุIม  มีมุมประสบการณRและสื่อการเรียนรู?ที่หลากหลายที่ได?จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  



 
๒๙ 

มุIงเน?นให?เกิดการเรียนรู?แบบเรียนปนเลIนมีความสุขในการเรียนรู?  มีสื่อเทคโนโลยีใช?ในการสืบเสาะหาความรู? มีการ

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให?บริการด?านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณRเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณRเพ่ือ

พัฒนาครูอยIางเพียงพอและท่ัวถึง  

  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล?องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัต

ลักษณRที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณRที่สอดคล?องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองประจำปL  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝeายมีสIวนรIวม  

พร?อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให?หนIวยงานต?นสังกัดอยIางตIอเน่ือง 

 

            (๒)  ข*อมูล เอกสาร หลักฐาน 

๑)  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมทั้ง ๔ ด?าน สอดคล?องกับบริบทของท?องถ่ิน 

กลIาวคือ โรงเรียนมีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ให?สอดคล?องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

บริบทของท?องถิ่น  และโรงเรียนได?ออกแบบการจัดประสบการณRที่เตรียมความพร?อม เน?นการเรียนรู?ผIานการเลIน

และการลงมือปฏิบัติจริง สอดคล?องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท?องถ่ิน 

 ๒) มีการกำหนดเปFาหมายวิสัยทัศนRและพันธกิจที ่ชัดเจน สอดคล?องกับบริบทของ

สถานศึกษา ความต?องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหIงชาติ  โดยผู?เกี่ยวข?องทุกฝeายมีสIวนรIวมในการ

ดำเนินการ และมีการทบทวน ปรับปรุงให?สามารถนำไปใช?จริง และทันตIอการเปล่ียนแปลง 

 ๓) เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการ ๓ ปLย?อนหลังเป5นไปตามเกณฑRสถานศึกษาและสูงข้ึน

ตIอเน่ือง   

 ๔) เด็กทุกคนมีความพร?อมเข?าเรียนในช้ันท่ีสูงข้ึน  

 ๕) ครูทุกคนได?รับการสIงเสริม สนับสนุนให?ได?รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และนำความรู? ทักษะ ประสบการณRนำมาใช?ในการพัฒนางานในหน?าท่ีและพัฒนาผู?เรียน 

 ๖) โรงเรียนได?รับรางวัล “โรงเรียนปลอดขยะ” 

 ๗) ครูทุกคนได?รับการสIงเสริมให?มีความรู? ประสบการณR จากการจัดชุมชนการเรียนรู?ทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือนำความรู? แนวคิดมาใช?ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู?ให?มีคุณภาพย่ิงข้ึน 

 ๗) ครูผู ?สอนทุกคนได?รับการสIงเสริม สนับสนุน สIงผลให?ได?รับรางวัลที ่เกี ่ยวข?องกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู  

 ๘) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา         

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยรวมในระดับ ดี โดยใช?แบบประเมินของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกIน เขต ๑ 

 ๙) มีแบบรายงานการประชุมผู?ปกครอง และผู?ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด  



 
๓๐ 

 ๑๐) มีแบบบันทึกข?อมูลน้ำหนัก สIวนสูง และผลการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด?าน

และมีแบบประเมินพัฒนาการผู?เรียน   

 ๑๑) มีการประเมินโครงการจัดซื้อสื่อ อุปกรณRปฐมวัยสายชั้นอนุบาล โครงการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมโดยใช?กระบวนการ PDCA 

 ๑๒) มีข?อมูลในระบบสารสนเทศมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียน 

 ๑๓) ข?อมูลการพัฒนาบุคลากร รายงานการอบรม, ID PLAN, SAR ของครูรายบุคคล, 

คำส่ังแตIงต้ังครูประจำช้ัน 

 ๑๔) มีแผนการจัดการด?านสภาพแวดล?อมเพ่ือความปลอดภัยอยIางเป5นระบบ 

 ๑๕) มีแผนปฏิบัติการประจำปLการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ๑๖) ม ีสนามเด ็กเล Iน และสภาพแวดล?อมที ่ปลอดภัย พร ?อมทั ้งม ีแบบประเมิน

สภาพแวดล?อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย 

 ๑๗) มีแบบบันทึกหลังการจัดประสบการณRการเรียนรู? 

 ๑๘) อุปกรณRภาชนะและเคร่ืองใช?สIวนตัวสำหรับเด็กทุกคน 

  

      (๓) จุดเดDน จุดท่ีควรพัฒนา ข*อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให*สูงข้ึน 

         ๓.๑  จุดเดDน 

   - มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด?าน สอดคล?องกับหลักสูตรปฐมวัย 

   - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให?บริการด?านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณRเพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณR 

         - ครูได?รับการพัฒนาด?านวิชาชีพและผIานการอบรมพัฒนาครูของหลักสูตรปฐมวัย 

        - ครูผIานการอบรมตามการเรียนการสอนตามแนวคิดวอลดอรRฟ และโครงการบ?าน

นักวิทยาศาสตรRน?อย 

         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา    

- จัดครูให?เพียงพอตIอช้ันเรียน 

    - สIงเสริมให?ครูมีความเช่ียวชาญด?านการจัดประสบการณR 

    - จัดสภาพแวดล?อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู? อยIางปลอดภัย และพอเพียง 

     - กำหนดแผนการพัฒนาครูอยIางชัดเจน  

    ๓.๓ ข*อเสนอแนะ 

- พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการท่ีทำให?การดำเนินงานเกิดความคลIอง ตัวและ

ปรับปรุงแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให?สอดคล?องกับบริบทของโรงเรียนและนโยบายใน

ทุกระดับเพ่ือให?เกิดความสมดุล และให?คุณภาพคงอยูIตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

    - จัดครูให?เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน และจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย

หรือผIานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยIางพอเพียงกับช้ันเรียน 



 
๓๑ 

    - สIงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให?มีความรู?ความสามารถในการวิเคราะหRและ

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบ การณRและการประเมินพัฒนาการเด็ก และใช?

ประสบการณRสำคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป5นรายบุคคล มี

ปฏิสัมพันธRท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว 

     - จัดสภาพแวดล?อมภายในและภายนอกห?องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย และ

มีมุมประสบการณRหลาก หลาย มีส่ือการเรียนรู? เชIน ของเลIน หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรม ชาติ ส่ือสำหรับเด็ก

มุด ลอด ปLนปeาย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพ่ือการสืบเสาะหาความรู?  

          ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให*สูงข้ึน 

     - โครงการสIงเสริมศักยภาพผู?เรียนระดับปฐมวัย 

     - โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

 

 ๒.๑.๓ มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณkท่ีเน*นเด็กเปhนสำคัญ 

  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

  ๒) วิธีการพัฒนา ข*อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษk 

         (๑) วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง จัดการศึกษาปฐมวัยมุIงเน?นความสำคัญของการพัฒนาการทั้ง ๔ ด?าน  ท้ัง

ทางด?านรIางกาย   อารมณRจิตใจ   สังคม และสติป�ญญา  มีความรู?  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต ซึ่งเป5นการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดวอลดอรRฟซึ่งเด็กสามารถเรียนรู?ด?วยตนเอง โรงเรียนมี

การวิเคราะหRหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วิเคราะหRสาระการเรียนรู ?เพื ่อนำไปใช?ในการจัดทำแผนการจัด

ประสบการณRการเรียนรู? ที่สอดคล?องกับปรัชญา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมในแตIละวันให?พัฒนา

เด็กปฐมวัยอยIางรอบด?าน คือ รIางกาย อารมณR จิตใจ สังคมสติป�ญญา และภาษา การสื่อสาร จัดกิจกรรม

เหมาะสมกับวัย มีแผนการจัดประสบการณRการเรียนรู?ที่สIงเสริมพัฒนาการด?านการคิดและสติป�ญญา มีการจัด

กิจกรรมให?เด็กได?พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร?างสรรคRผIานการเลIนอยIางอิสระ มี

การสIงเสริมให?เด็กได?แก?ป�ญหาด?วยตนเองในชีวิตประจำวัน การสร?างบรรยากาศให?เด็ก รู?สึกอบอุIน กล?าคิดกล?า

ทำ ซึ่งในการจัดทำแผนการจัดประสบการณRการเรียนรู? ครูมีการวิเคราะหRผู?เรียนรายบุคคล กำหนดเปFาหมายท่ี

ต?องการให?เกิดแกIผู?เรียน และมีการออกแบบการจัดประสบการณRการเรียนรู?ที่ตอบสนองความแตกตIางระหวIาง

บุคคล การจัดบรรยากาศและเตรียมส่ือให?เหมาะสมกับกิจกรรม และวางแผนการประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช?ใน

การพัฒนาตIอไป 

 การจัดประสบการณRตามแนวคิดวอลดอรRฟ ชIวยให?เด็กสามารถเรียนรู?ด?วยตนเอง ทำงานเป5น

ระบบระเบียบ มีการเก็บอุปกรณRเมื่อทำงานเสร็จและสามารถทำงานอื่น ๆ ตIอไปได? โดยเน?นให?เด็กได?ฝ�กการ

หยับจับ การทดลอง การทำซ้ำ ๆ ทำให?ซึมซับในกิจกรรมนั้น ๆ แมIนยำตIอไป เพื่อให?เด็กสามารถอยูIรIวมกับ

ผู?อ่ืนได?อยIางเป5นความสุขสามารถชIวยเหลือตัวเองและเพ่ือนด?วย เพ่ือให?เด็กได?ประสบการณRตรง เกิดการเรียนรู?

และมีการพัฒนาทั้งทางด?านรIางกาย   อารมณRจิตใจ   สังคม และสติป�ญญา ซึ่งสามารถยืดหยุIนได?ความ



 
๓๒ 

เหมาะสมและสอดคล?องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห?องเรียนและนอกห?องเรียน มีการใช?ส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณRการเรียนรู?ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด?านให?เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด?าน

รIางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรIางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยIางเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให?รIางกายทุก

สIวนทั้งกล?ามเนื้อมัดใหญIมัดเล็กให?ทำงานอยIางมีประสิทธิภาพด?านอารมณR จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด?านอารมณR

ความรู?สึกได?อยIางเหมาะสม  รู ?จักยับยั ้งชั ่งใจ รู ?จักการรอคอย กล?าแสดงออก ชIวยเหลือแบIงป�นมีความ

รับผิดชอบด?านสังคม   เด็กชIวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได?  มีวินัยในตนเอง เลIนรIวมกับผู?อ่ืน

ได? มีสัมมาคารวะตIอผู?ใหญIด?านสติป�ญญา   มีความคิดรIวมยอด รู?จักการแก?ป�ญหา สื่อสารและมีทักษะความคิด

พื้นฐานแสวงหาความรู?ได?อยIางเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณRการเรียนรู?ที่สIงเสริมให?เด็กได?ประสบการณR

โดยตรง จากการเรียนผIานการเลIน โดยลงมือปฏิบัติจริงด?วยตนเองและการเรียนรู?รายกลุIม  เพ่ือกIอให?เกิดความ

มีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบIงป�น  และการรอคอย  เพื่อสIงผลให?เด็กเกิดการเรียนรู?ได?อยIางมีความสุข จัด

บรรยากาศในชั ้นเรียนที่สIงเสริมความสนใจให?แกIผู ?เรียน  ชั ้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด?วยความอบอุIน  

ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอื้อเผื่อเผื่อแตIตIอกันและกัน  ซึ่งเป5นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ?นให?ผู?เรียนรักการ

อยูIรIวมกันในช้ันเรียน  และปลูกฝ�งคุณธรรม  จริยธรรม ให?แกIเด็กนักเรียน 

  ห?องเรียนมีการจัดบรรยากาศและการจัดสิ่งแวดล?อมที่ ปลอดภัย และกว?างขวางพอเหมาะใน

การการเรียนการสอนในห?องเรียนอยIางเหมาะสม  มีการตกแตIงห?องเรียนให?สดใส  และมีส่ือการเรียนรู?ท่ีเอ้ือตIอ

การจัดประสบการณRการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณRการ

เรียนรู?  และการจัดกิจวัตรประจำวันด?วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชIน การสังเกต  การสอบถาม  

การสำรวจ  และการวิเคราะหRผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให?ผู?ปกครองมีสIวนรIวม  เพื่อได?นำผลการประเมินไป

พัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณRการเรียนรู?ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอยIางเพียงพอและ

ทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล?องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัต

ลักษณRที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณRที่สอดคล?องกับมาตรฐานตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเองประจำปL  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดย

ทุกฝeายมีสIวนรIวม  พร?อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให?หนIวยงานต?นสังกัดอยIางตIอเนื่อง ซึ่งรายละเอียด

ในแตIละกิจกรรมการดำเนินงานมีดังน้ี 

  มีพื้นที่ มุมประสบการณRการเรียนรู?อยIางน?อย ๔ มุม คือ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาท

สมมติที่มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณRที่หลากหลายและเพียงพอ สIงเสริมให?เด็กทุกคนได?ทำกิจกรรม สอดคล?องกับ

บริบททางสังคมวัฒนธรรมและหนIวยการเรียนรู? มีการสังเกต และบันทึกพฤติกรรมของเด็กในขณะทำกิจกรรม 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดพ้ืนท่ี มุม 

  มีการจัดกิจกรรมให?เด็กได?เคลื่อนไหว สำรวจ สังเกต สืบค?น ทดลอง และคิดแก?ป�ญหาด?วย

ตนเอง จัดกิจกรรมให?เด็กมีปฏิสัมพันธRที่ดีกับผู?ใหญIและเด็กอื่นในบรรยากาศที่อบอุIน มีความสุขและรIวมมือกัน

ในลักษณะตIาง ๆ สนับสนุนให?เด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและแสดง นำเสนอความคิดและ



 
๓๓ 

ความรู?สึกโดยครูเรียนรู?รIวมกันกับเด็ก จัดกิจกรรมที่สIงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี การมีวินัยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม และสร?างทักษะการใช?ชีวิตประจำวันตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยIางตIอเน่ือง 

  มีโครงการจัดซื้อ สื่อและของเลIนที่เหมาะสมกับขั้นตอนการจัดประสบการณR ให?เด็กสังเกต 

หยิบจับ ลงมือทำเพื ่อให?เกิดการเรียนรู ?ตามความสนใจทั ้งในห?องและนอกห?อง มีการใช?สื ่อเพื ่อให?เกิด

กระบวนการเรียนรู?อยIางมีปฏิสัมพันธR เด็กมีโอกาสได?แลกเปล่ียนเรียนรู?รIวมกับครู 

  มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก และบันทึกเป5นรายบุคคลอยIางสม่ำเสมอ

ตIอเนื่องตลอดปLและสรุปผลการประเมินและรายงานผลให?ผู?ปกครองทราบอยIางน?อย ปLละ ๒ ครั้ง จัดทำสาร

นิทัศนRด?วยการรวบรวมข?อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู?ของเด็กเป5นรายบุคคลนำมาใช?ประโยชนRในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กตIอไปอยIางได?ผล ประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกด?าน 

  มีการจัดอาหารให?กับเด็ก ๕ กลุ Iมอาหารในปริมาณที่เพียงพอ เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

ภาชนะที่ใสIอาหารและสถานที่รับประทานอาหารอยIางเหมาะสมกับความจำเป5นของเด็ก ดูแลและสIงเสริมการ

ปฏิบัติกิจวัตรและกิจกรรมประจำวันเพื่อให?เด็กมีเจตคติและพฤติกรรมที่พึงประสงคRในการรับประทานอาหารท่ี

มีประโยชนRปริมาณท่ีเหมาะสม มีมารยาทและสุขนิสัยท่ีดี 

  มีการสIงเสริมสุขนิสัยที่ดีให?เด็กในชีวิตประจำวันด?านการกิน การล?างมือ การแปรงฟ�น การ

เลIน การนอน การรักษาความสะอาด และการปFองกันการติดเชื้อ มีการจัดกิจกรรมเพื่อสIงเสริมสุขนิสัยที่ดี

ให?กับเด็กด?านการกิน การล?างมือ การแปรงฟ�น เคลื่อนไหวรIางกาย เลIน ออกกำลัง การนอน และการรักษา

ความสะอาดโดยให?เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด?วยตนเอง 

  มีการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของรIางกายประจำวันของเด็กทุกคน เชIน การ

ตรวจผมตรวจเล็บ สำรวจและสังเกตอาการเจ็บปeวยของเด็ก มีการบันทึกผลการตรวจสุขภาพ ความสะอาดของ

รIางกาย การตรวจคัดกรองสุขภาพ และแบบบันทึกสุขภาพชIองปาก เมื่อพบเด็กที่มีป�ญหาสุขภาพหรือเจ็บปeวย

มีการดูแลเด็กเบื้องต?น แยกเด็กที่เจ็บปeวย และแจ?งให?ผู?ปกครองทราบ มีการบันทึกการเจ็บปeวยของเด็กเป5น

รายบุคคล มีการให?ความชIวยเหลือ และให?การดูแลอยIางใกล?ชิดสำหรับเด็กท่ีบาดเจ็บหรือท่ีมีอาการปeวย 

  มีการติดตามและบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป5นรายบุคคลทุก ๆ ๓ เดือน บันทึกลงใน

กราฟน้ำหนักตามอายุ สIวนสูงตามอายุ น้ำหนักตามสIวนสูง และแปลผลภาวะโภชนาการ มีการสIงเสริมให?เด็ก

ได?รับการตรวจสุขภาพตามกำหนด มีบันทึกการตรวจสุขภาพตามกำหนดเป5นรายบุคคลอยIางตIอเนื่อง มีการให?

ความชIวยเหลือเบ้ืองต?นกับเด็กท่ีมีป�ญหาสุขภาพ และสIงตIอบุคลากรทางการแพทยR 

  มีการจัดประสบการณRทางภาษาโดยให?เด็กได?สื่อสารความต?องการด?วยภาษา ทIาทาง ภาษา

พูด และได?รับการตอบสนองอยIางเหมาะสมตามวัย มีแผนการจัดประสบการณRการเรียนรู ?ทางภาษาท่ี

หลากหลาย โดยเริ่มจากภาษาแมI ภาษาถิ่นกIอนแล?วจึงใช?ภาษาไทยในการสื่อสารผIานประสบการณRการเรียนรู?

และการเลIน มีการจัดกิจกรรมและประสบการณRการเรียนรู ?เพื ่อพัฒนาการฟ�ง การพูดผIานกิจกรรมท่ี

หลากหลาย การจัดกิจกรรมมีลักษณะบูรณาการ สนุกสนานและสร?างทัศนคติที่ดีตIอการใช?ภาษา ครูเป5น

แบบอยIางของผู?ฟ�ง และผู?พูดที่ดีทั้งด?านการใช?ภาษา และมารยาทที่ดีในการฟ�งและพูด มีการใช?สื่อ และการจัด

สภาพแวดล?อมที่สIงเสริมทักษะการฟ�ง และการพูดให?กับเด็กอยIางเหมาะสม มีการสำรวจความสามารถในการ



 
๓๔ 

พูด การได?ยิน หากพบวIาเด็กที่มีป�ญหาหรือความบกพรIองในการฟ�งและการพูด มีการให?ความชIวยเหลือใน

เบื้องต?นตามความต?องการจำเป5นของเด็ก และแนะนำผู?ปกครองหรือสIงตIอให?ผู?เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อวินิจฉัย

และให?ความชIวยเหลือตIอไป 

  มีการจัดให?เด็กเลือกอIานหนังสือในมุมหนังสือ หรือสถานที่ที ่ครูจัดไว?ให?อยIางอิสระ มี

ความรู?สึกมั่นใจที่จะอIานและสื่อสารความคิด ความต?องการ และความรู?สึก ผIานการพูด วาดรูปหรือขีดเขียน

อยIางเหมาะสมตามวัยและระดับพัฒนาการ แผนการจัดประสบการณRการเรียนรู?การอIานและการเขียนเบื้องต?น 

มีลักษณะการบูรณาการผIานกิจกรรมที่หลากหลาย ด?วยการออกแบบกิจกรรมให?ความสำคัญกับการเรียนรู?การ

อIานและเขียนอยIางมีความสุข และมีความหมายตIอเด็ก การจัดกิจกรรมและประสบการณRการเรียนรู?รวมท้ัง

การเตรียมความพร?อมการอIานและการเขียน อยูIบนพื้นฐานของพัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู?ภาษาของ

เด็กปฐมวัย 

  มีการจัดประสบการณRการเรียนรู?เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่ สิ่งตIาง ๆ และธรรมชาติ

รอบตัว สามารถเชื ่อมโยงสิ ่งที ่เรียนรู ?ใหมIกับความรู ?และประสบการณRเดิมของเด็ก ยืดหยุ Iนและพร?อม

ปรับเปลี่ยนให?เหมาะกับความสนใจและความต?องการของเด็ก การจัดกิจกรรมมุIงให?เด็กมีความกระตือรือร?นท่ี

จะเรียนรู? สนใจสิ่งที่อยูIรอบตัว และเรียนรู?กระบวนการแสวงหาความรู? หาคำตอบในสิ่งที่สงสัย ผIานกิจกรรมท่ี

หลากหลาย การใช?ส่ือ อุปกรณR และแหลIงเรียนรู?ท่ีหลากหลายสอดคล?องกับสาระการเรียนรู? 

  ให?ความสำคัญกับเด็กทุกคนรับฟ�งและยอมรับความแตกตIางระหวIางบุคคล สร?างบรรยากาศท่ี

สIงเสริมให?เด็กมีความมั่นคงทางอารมณR เห็นคุณคIาและมีความภาคภูมิใจในตนเอง ให?แรงเสริมทางบวกตIอ

พฤติกรรมที่ดี ชมเชย ให?กำลังใจอยIางสม่ำเสมอทั้งจากครูและกลุIมเพื่อน จัดกิจกรรมที่สIงเสริมให?เด็กรับรู?

เกี่ยวกับตนเองทั้งความคิด ความรู?สึก และการแสดงออกอยIางเหมาะสมกับกาลเทศะตามวัย ฝ�กทักษะในการ

ติดตาม กำกับและประเมินตนเอง ด?วยการชวนให?เด็กแสดงความคิดเห็นตIอการทำกิจกรรมหรือจากผลงานของ

เด็ก ชวนให?เด็กคิดตั ้งคำถามเพื ่อการพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองจัดกิจกรรมที ่เด็กได?พัฒนาการสร?าง

ความสัมพันธRระหวIางเด็กกับครู เด็กตIอเด็ก และจัดการแก?ไขความขัดแย?งท่ีเกิดข้ึนได?อยIางเหมาะสม 

  จัดกิจกรรมให?เด็กได?แสดงออกทางอารมณRอยIางอิสระ โดยครูยิ้มแย?มแจIมใส เอาใจใสIในการ

เสนอ สนองกับเด็ก และสนใจในสิ่งที่เด็กทำครูจัดให?เด็กมีประสบการณRทางสุนทรียภาพ ผIานงานศิลปะ ดนตรี 

และการเคลื่อนไหวรIางกายตามความสนใจและความถนัด ครูให?โอกาสเด็กได?ชื่นชมผลงานของตนเองและผู?อ่ืน 

เพื่อสร?างความสุขและความภูมิใจในตัวเอง ครูเป5นแบบอยIางที่ดีควบคุมการแสดงออกทางอารมณRได?อยIาง

เหมาะสม ทั้งทางสีหน?า ทIาทาง ครูนำผลการประเมินหลังการจัดกิจกรรมมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการที่จะให?

การชIวยเหลือเด็กท่ีไมIมีความสุข ไมIรIาเริง 

  สIงเสริมการเรียนรู?เพื่อปลูกฝ�งให?เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และคIานิยม อันพึงประสงคRตามวัย 

โดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู? จัดกิจกรรมที่สIงเสริมและปลูกฝ�งให?เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และคIานิยมอัน

พึงประสงคR โดยให?เด็กได?ลงมือทำ ได?คิดเชิงเหตุผลทางธรรม และนำไปปฏิบัติได?จริง นำสถานการณRใน

ชีวิตประจำวันหรือนิทาน มาเรียนรู?หรือการนำประสบการณRที่ได?จากการทำกิจกรรมไปปรับใช?จริง มีการ



 
๓๕ 

ติดตามให?มีการปฏิบัติอยIางตIอเนื่อง สIงเสริมให?เด็กปฏิบัติตามข?อตกลง กติกา มีความรับผิดชอบด?วยการสร?าง

วินัยเชิงบวก จัดกิจกรรมให?เด็กเป5นผู?นำ ผู?ตาม รู?จักหน?าท่ีตามวิถีประชาธิปไตย 

  สื ่อสารและให?คำแนะนำเกี ่ยวกับความพร?อมของผู ?ปกครองและเด็กกIอนเข?าสู Iโรงเรียน 

รวบรวมข?อมูลพื้นฐานของเด็กเกี่ยวกับสุขภาพการเติบโต พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กตลอดจนความ

ต?องการพิเศษและป�ญหาที่อาจพบได?เพื่อสIงตIอในขั้นตIอไป จัดให?พIอแมI ผู?ปกครองพาเด็กไปทำความรู?จัก

โรงเรียนและพบครู ศึกษาข?อมูลเกี่ยวกับเด็ก และเตรียมความพร?อมเพื่อให?การดูแลและพัฒนาเด็กได?เหมาะสม

อยIางตIอเนื่อง มีการสื่อสารของครูระหวIางชั้นด?วยการสIงตIอข?อมูลประวัติ ผลพัฒนาการและการเรียนรู?โดยให?

ผู?ปกครองรับทราบและมีสIวนรIวมกันพัฒนาเด็กอยIางตIอเนื่อง ครูมีกระบวนการ PLC ในการรIวมแลกเปลี่ยนรู?

เพื่อพัฒนารIวมกัน และมีการรายงานผลการจัดประสบการณRให?แกIผู?ที่มีสIวนเกี่ยวข?องรับทราบ และมีการจัด

กิจกรรมเปcดช้ันเรียนเพ่ือให?ครูและผู?ปกครองมีโอกาสได?ส่ือสารกันและแลกเปล่ียนเรียนรู?รIวมกัน 

 

            (๒)  ข*อมูล เอกสาร หลักฐาน 

 จากการจัดกิจกรรมดังกลIาว  เมื่อสิ้นปLการศึกษาโรงเรียนได?ประเมินผลตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

ตามเกณฑRท่ี สพฐ. กำหนด ผลปรากฏวIา   

 ๑) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณRท่ีสIงเสริมให?เด็กมีพัฒนาการทุกด?านอยIางสมดุลเต็มศักยภาพ 

กลIาวคือ ครู วิเคราะหRข?อมูลเด็กเป5นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณRได?ระดับดีขึ้นไป และครูเป5นผู?จัด

กิจกรรมที่สIงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด?าน ทั้งด?านรIางกาย ด?านอารมณR จิตใจ  ด?านสังคม และด?านสติป�ญญาเต็ม

ศักยภาพ โดยความรIวมมือของพIอแมIและครอบครัว ชุมชนและผู?เก่ียวข?อง 

  ๒) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนสร?างโอกาสให?เด็กได?รับประสบการณRตรง เลIนและปฏิบัติอยIางมีความสุข 

กลIาวคือ ครูจัดประสบการณRที่เชื่อมโยงกับประสบการณRเดิม ให?เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยIางอิสระ ตามความ

สนใจ ความสามารถ หลากหลายรูปแบบ เด็กได?เลIน ลงมือกระทำ เรียนรู? และสร?างองคRความรู?ด?วยตนเองอยIางมี

ความสุข ด?วยการทำโครงงานวิทยาศาสตรR การจัดการเรียนรู?ตามแนวคิดวอลดอรRฟ 

  ๓) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื้อตIอการเรียนรู? ใช?สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

กลIาวคือ  จัดห?องเรียนให?สะอาด อากาศถIายเท ปลอดภัย จัดพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่มุมประสบการณR โดยให?

เด็กมีสIวนรIวมในการจัดสภาพแวดล?อมในห?องเรียน  และครูใช?สื่อและเทคโนโลยีที่IเหมาะสมกับชIวงอายุ ระยะความ

สนใจของเด็ก 

  ๔) ครูสอนระดับปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ไป ปรับปรุงการจัดประสบการณRและพัฒนาเด็ก  ด?วยการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน

ด?วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  โดยผู?ปกครองและผู?เกี่ยวข?องมีสIวนรIวม นำผลการประเมินที่ได?ไปปรับปรุง

การจัดประสบการณRและพัฒนาเด็ก 

 ๕) มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยท้ัง ๔ ด?านและมีแบบประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยท้ัง ๔ 

ด?าน คำนึงถึงความแตกตIางระหวIางบุคคล 



 
๓๖ 

 ๖) มีพื้นที่ มุมประสบการณRการเรียนรู?อยIางน?อย ๔ มุม คือมุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมเกม

การศึกษา 

 ๗) บันทึกการสังเกต บันทึกพฤติกรรมของเด็กในแตIละกิจกรรม แบบบันทึกผลหลังแผนการจัดประสบการณR

การเรียนรู? แบบบันทึกสุขภาพเด็กและการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็ก แบบบันทึกน้ำหนักสIวนสูง 

 ๘) บันทึกการประชุมผู?ปกครอง 

 ๙) กิจกรรมสIงเสริมให?เด็กคุ?นเคยปรับตัวกับส่ิงแวดล?อม 

 ๑๐) สมุดบันทึกพัฒนาการ การเจริญเติบโตของเด็ก  

   

      (๓) จุดเดDน จุดท่ีควรพัฒนา ข*อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให*สูงข้ึน 

         ๓.๑  จุดเดDน 

- เด็กมีพัฒนาการการอยIางสมดุล 

     - เด็กเรียนรู? จากการเลIนและปฏิบัติกิจกรรม 

     - มีบรรยากาศ สภาพห?องเรียนเอ้ือตIอการเรียนรู? 

             - ประเมินผลเด็กด?วยวิธีการหลากหลาย 

 

         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา 

- จัดอุปกรณRส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

     - พัฒนาเคร่ืองเลIนสนามและระบบสาธารณูปโภค 

               - จัดกิจกรรมสIงเสริมเด็กเรียนรู?การอยูIรIวมกัน 

      ๓.๓  ข*อเสนอแนะ 

    - พัฒนาครูให?มีความรู?ความ สามารถในการจัดประสบ การณRเพ่ือพัฒนา

เด็กระดับปฐมวัยและจัดสภาพแวด ล?อมให?เอ้ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     - จัดห?องเรียนให?สะอาด อากาศถIายเท ปลอดภัย สภาพแวดล?อมใน

ห?องเรียน เชIน ปFายนิเทศ การดูแลต?นไม? และการใช?ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชIวงอายุ  

    - ประเมินพัฒนา การเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด?วยเคร่ือง มือ

และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู?ปกครองและผู?เก่ียว ข?อง มีสIวนรIวมและนำผลการประ เมินท่ีได?ไปพัฒนา

คุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู?การจัดประสบการณRท่ีมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให*สูงข้ึน 

- จัดทำโครงการ สIงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย                            

     - การประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย   

    - จิตสำนึกท่ีดีเร่ิมท่ีปฐมวัย   

    - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวคิดวอลดอรRฟ 

 



 
๓๗ 

 

 

 

ภาคผนวก 

v ประกาศ เร่ือง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดคIาเปFาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

v ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปLการศึกษา ๒๕๖๕  

 

v หนังสือเชิญผู?ทรงคุณวุฒิเป5นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

ประจำปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

v คำส่ังมอบหมายงาน 

v คำส่ังนิเทศภายใน/PLC 

 

v ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร  

v ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
๓๘ 

 
ประกาศโรงเรียนบ)านซำจานเนินทอง 

เร่ือง  การกำหนดคDาเปlาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปmการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

             ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได?ประกาศใช?กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑ 

นโยบายและการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปFาหมายและยุทธศาสตรRในการพัฒนาคุณภาพ

คนไทยและการศึกษาในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให?ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให?ใช?

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยRการศึกษา

พิเศษ เมื่อวันที่ ๖  สิงหาคม ๒๕๖๑  โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  จำเป5นต?องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและจากการมีสIวนรIวมของผู?เกี่ยวข?อง  ทั้งบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน  ผู?ปกครอง  และประชาชน  ชุมชนให?เหมาะสมและสอดคล?องกัน  เพื่อนำไปสูIการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๕  เม่ือ

วันท่ี  ๒๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๕   เพ่ือให?การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ?านซำจานเนิน

ทอง มีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดคIาเปFาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา

ปฐมวัย  ตามเอกสารแนบท?ายประกาศน้ี 

 

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 

 

 

                                                              

 

                                                                               (นายนพรัชตR วรวสุวัส) 

                                                                   ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 

 



 
๓๙ 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  

        มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  คือ 

        มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

        มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                 มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณRท่ีเน?นเด็กเป5นสำคัญ   

 

 รายละเอียดแตDละมาตรฐาน  มีดังน้ี 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก 

  ๑.๑  มีพัฒนาการด?านรIางกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได? 

   ๑.๒  มีพัฒนาการด?านอารมณR จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณRได? 

   ๑.๓  มีพัฒนาการด?านสังคม ชIวยเหลือตนเอง และเป5นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

   ๑.๔  มีพัฒนาการด?านสติป�ญญา ส่ือสารได?  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู?ได? 
 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุม พัฒนาการท้ัง ๔ ด?าน สอดคล?องกับบริบทของท?องถ่ิน 

   ๒.๒  จัดให?ครูเพียงพอกับช้ันเรียน 

  ๒.๓  สIงเสริมให?ครูมีความเช่ียวชาญด?านการจัดประสบการณR 

   ๒.๔  จัดสภาพแวดล?อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู? อยIางปลอดภัยและเพียงพอ 

  ๒.๕  ให?บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู?เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณR 

   ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปcดโอกาสให?ผู?เก่ียวข?องทุกฝeายมีสIวนรIวมปรับปรุงการจัด

ประสบการณ.และ 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณkท่ีเน*นเด็กเปhนสำคัญ   

  ๓.๑  จัดประสบการณRท่ีสIงเสริมให?เด็กมีพัฒนาการทุกด?านอยIางสมดุลเต็มศักยภาพ 

                       ๓.๒  สร?างโอกาสให?เด็กได?รับประสบการณRตรง เลIนและปฏิบัติอยIางมีความสุข 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตIอการเรียนรู?ใช?ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

   ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณRและพัฒนาเด็ก 

 

 

 



 
๔๐ 

การกำหนดคDาเปlาหมาย แนบท*ายประกาศโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

เร่ือง  การกำหนดคDาเปlาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปmการศึกษา ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัดและคDาเปlาหมายความสำเร็จ ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด 

๑.๑ มีพัฒนาการด9านร:างกาย แข็งแรง ๑) เด็กร9อยละ ๘๐ มีน้ำหนักและส:วนสูงตามเกณฑ.มาตรฐานของกรมอนามัย 

มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ ๒) เด็กร9อยละ ๘๐ มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี 

ตนได9 ๓) เด็กร9อยละ ๘๐ ปฏิบัติตนตามข9อตกลงของห9องเรียน รวมท้ังเล:นและปฏิบัติกิจกรรม 

 ได9อย:างปลอดภัยต:อตนเอง และต:อผู9อ่ืน 

 ๔) เด็กร9อยละ ๘๐ รู9และปฏิบัติตนท่ีหลีกเหล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต:อโรค ส่ิงเสพติด และ 

 ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล9อม และสถานการณ.ท่ีเส่ียงอันตราย 

 ๕) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถเคล่ือนไหวร:างกายอย:างคล:องแคล:ว 

๑.๒ มีพัฒนาการด9านอารมณ. จิตใจ  ๑) เด็กร9อยละ ๘๐ ร:าเริง แจ:มใส สามารถแสดงอารมณ. ความรู9สึก ได9สอดคล9องกับ 

ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ.ได9 สถานการณ.อย:างเหมาะสมตามวัย 

 ๒) เด็กร9อยละ ๘๐ กล9าพูด กล9าแสดงออกได9อย:างเหมาะสมตามสถานการณ. 

 ได9อย:างปลอดภัยต:อตนเอง และต:อผู9อ่ืน 

 ๓) เด็กร9อยละ ๘๐ สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท:าทาง/เคล่ือนไหว 

 ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรีได9 สร9างสรรค.ผลงานศิลปะ ได9เหมาะสมตามวัย 

 ๔) เด็กร9อยละ ๘๐ มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ช:วยเหลือและแบ:งป̀น 

 ๕) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถทำงานท่ีดีรับมอบหมายจนสำเร็จได9ด9วยตนเอง 

 ๖) เด็กร9อยละ ๘๐ รู9จักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย และรู9จักอดกล้ันต:อส่ิง 

 เร9าใจท่ีมากระทบหรือพบเห็น 

 ๗) เด็กร9อยละ ๘๐ มีจิตสำนึกและค:านิยมท่ีดี เคาระสิทธิ รู9หน9าท่ีรับผิดชอบ ซ่ือสัตย. 

 สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ๘) เด็กร9อยละ ๘๐ ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู9อ่ืน 

๑.๓ มีพัฒนาการด9านสังคม ช:วยเหลือ ๑) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถช:วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได9เหมาะสม 

ตนเอง และเปfนสมาชิกท่ีดีของสังคม ๒) เด็กร9อยละ ๘๐ มีวินัยในตนเอง เก็บของเล:น ของใช9เข9าท่ีอย:างเรียบร9อยด9วยตนเอง 

 ๓) เด็กร9อยละ ๘๐ ใช9ส่ิงของเคร่ืองใช9อย:างประหยัดและพอเพียง 

 ๔) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดล9อมท้ังภายในและภายนอก 

 ห9องเรียน รวมท้ังท้ิงขยะได9ถูกท่ีด9วยตนเอง 

 ๕) เด็กร9อยละ ๘๐ สามรถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได9เหมาะสมกับกาลเทศะ เช:น 

 การไหว9 การย้ิม ทักทาย และมีสัมมาคาระกับผู9ใหญ: 



 
๔๑ 

 ๖) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถเล:นหรือทำงานร:วมกับผู9อ่ืน และยอมรับหรือเคารพความ 

 แตกต:างระหว:างบุคคลได9 

 ๗) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติตนเปfนผู9นำและผู9ตามได9เหมาะสมกับสถานการณ. 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด 

๑.๔ มีพัฒนาการด9านสติป̀ญญา ส่ือสารได9 ๑) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถสนทนาโต9ตอบและเล:าเร่ืองให9ผู9อ่ืนเข9าใจได9 

มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา ๒) เด็กร9อยละ ๘๐ สามรถจับคู: เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุ:ม และเรียงลำดับ 

เหตุการณ.ได9 

ความรู9ได9 ๓) เด็กร9อยละ ๘๐ สามรถต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และค9นหาคำตอบ 

 โดยใช9วิธีการท่ีหลากหลายด9วยตนเองได9 

 ๔) เด็กร9อยละ ๘๐ สามรถระบุป̀ญหา สร9างทางเลือก และเลือกวิธีแก9ป̀ญหาได9 

 ๕) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถอธิบาย เช่ือมโยงสาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ.หรือ 

 การกระทำได9 

 ๖) เด็กร9อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตร. 

 และวิทยาศาสตร. 

 ๗) เด็กร9อยละ ๘๐ สร9างสรรค.ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช:น งานศิลปะ 

 การเคล่ือนไหว และท:าทางการเล:นอิสระ 

 ๘) เด็กร9อยละ ๘๐ สามารถใช9ส่ือเทคโนโลยี เช:น แว:นขยาย แม:เหล็ก กล9องดิจิตอล 

 เปfนเคร่ืองมือในการเรียนรู9 และแสวงหาความรู9ได9 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุม พัฒนาการท้ัง ๑) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ียืดหยุ:น และสอดคล9องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 

๔ ด9าน สอดคล9องกับบริบทของท9องถ่ิน บริบทของท9องถ่ินอีกท้ังมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให9สอดคล9องและมี 

 ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ๒) สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ.ท่ีเตรียมความพร9อมและไม:เร:งรัดวิชาการ 

 เน9นการเรียนรู9และลงมือปฏิบัติตอบสนองความต9องการและความแตกต:างของเด็กปกติ 

 และกลุ:มเปhาหมายเฉพาะ รวมท้ังสอดคล9องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท9องถ่ิน 

๒.๒ จัดให9ครูเพียงพอกับช้ันเรียน ๑) สถานศึกษามีการจัดครูให9เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูท่ีจบ 

 การศึกษาปฐมวัย หรือผ:านการอบรมปฐมวัย อย:างเพียงพอกับช้ันเรียน 

๒.๓ ส:งเสริมให9ครูมีความเช่ียวชาญด9าน ๑) สถานศึกษาส:งเสริมให9ครู (ปฐมวัย)ทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ. และการ 

การจัดประสบการณ. ประเมินพัฒนาการเด็ก อีกท้ังใช9ประสบการณ.สำคัญในการออกแบบและจัดกิจกรรม 

 ได9อย:างมีประสิทธิภาพ 

 ๒) สถานศึกษาส:งเสริมให9ครู (ปฐมวัย)ทุกคนมีการสังเกตและประเมินเด็กเปfนรายบุคคล 



 
๔๒ 

 ๓) สถานศึกษาส:งเสริมให9ครู (ปฐมวัย)ทุกคนมีปฏิสัมพันธ.ท่ีดีกับเด็ก และครอบครัว 

 ๔) สถานศึกษาส:งเสริมให9ครู (ปฐมวัย)ทุกคนพัฒนาการจัดประสบการณ.เด็กด9วยการใช9 

 ชุมชนแห:งการเรียนรู9 (Professional Leaning Community : PLC) เปfนวิธีการพัฒนา 

๒.๔ จัดสภาพแวดล9อมและส่ือเพ่ือการ ๑) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล9อมภายในและภายนอกห9องเรียนท่ีคำนึงถึงความ

ปลอดภัยของเด็ก 

เรียนรู9 อย:างปลอดภัยและเพียงพอ ๒) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล9อมท่ีส:งเสริมให9เด็กเกิดการเรียนรู9เปfนรายบุคคล กลุ:ม 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ (ตDอ) 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัด 

 ๓) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ.ท่ีหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู9 เช:น ของเล:น  

 หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับเด็ก มุมป}นป~าย ส่ือเทคโนโลยี ส่ือเพ่ือการ 

 สืบเสาะหาความรู9 

๒.๕ ให9บริการส่ือเทคโนโลยี และส่ือการ ๑) สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให9บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ

อุปกรณ. 

เรียนรู9เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ. เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ.สำหรับครูอย:างเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของ 

สำหรับครู สถานศึกษา 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเป�ดโอกาสให9 ๑) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมและต:อเน่ือง 

ผู9เก่ียวข9องทุกฝ~ายมีส:วนร:วม มีการช้ีแนะระหว:างการปฏิบัติงาน ส:งผลต:อคุณภาพมาตรฐานการของสถานศึกษา 

 บูรณาการการปฏิบัติงานและเป�ดโอกาสให9ผู9เก่ียวข9องทุกฝ~ายมีส:วนร:วมจนเปfน 

 แบบอย:างท่ีดี และได9รับการยอมรับจากชุมชนและหน:วยงานท่ีเก่ียวข9อง 

 ๒) สถานศึกษามีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย:างต:อเน่ือง เพ่ือการพัฒนาการจัดการ 

 เรียนการสอนอย:างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณIท่ีเนJนเด็กเปKนสำคัญ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัด 

๓.๑ จัดประสบการณ4ที่สOงเสริมให"เด็กม ี ๑) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีการวิเคราะห4ข"อมูลเด็กเปfนรายบุคคล เพื่อเปfนข"อมูลในการจัด 

พัฒนาการทุกด"านอยOางสมดุลเต็มศักยภาพ ประสบการณ4/กิจกรรม และชOวยเหลืออยOางเหมาะสมกับเด็ก 

 ๒) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนมีแผนและการใช"แผนจัดประสบการณ4ที่สOงเสริมให"เด็กมีพัฒนาการ 

 ครบทุกด"านทั้งด"านรOางกาย อารมณ4 จิตใจ สังคม และสติปhญญาอยOางสมดุล เต็มศักยภาพ 

 โดยความรOวมมือของพOอแมO ครอบครัว ชุมชนและผู"เกี่ยวข"อง และเปfนแบบอยOางที่ด ี

๓.๒ สร"างโอกาสให"เด็กได"รับประสบ ๑) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนสร"างโอกาสให"เด็กได"รับประสบการณ4ตรง เลOน และปฏิบัติกิจกรรม 

การณ4ตรง เลOน และปฏิบัติอยOางมีความสุข เรียนรู" ลงมือทำ และสร"างองค4ความรู"ด"วยตนเองอยOางมีความสุข 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อตOอการเรียนรู"  ๑) ครู (ปฐมวัย) ทุกคนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล"อมในห"องเรียนได"สะอาด ปลอดภัย 

ใช"สื่อ  และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย อากาศถOายเทสะดวก เด็กมีสOวนรOวมในการจัดห"องเรียน เชOน ปaายนิเทศ การจัดมุมตOางๆ 

 การเก็บดูแลรักษาของเลOน สิ่งของเครื่องใช" ให"เปfนระเบียบสวยงาม 



 
๔๓ 

 ๒) ครู (ปฐมวัย)ทุกคนใช"สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชOวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถ ี

 การเรียนรู"ของเด็ก เชOนกล"องดิจิตอล คอมพิวเตอร4 สำหรับการเรียนรู"กลุOมยOอย สื่อ  

 ของเลOนที่กระตุ"นให"คิดและหาคำตอบ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ๑) ครู (ปฐมวัย)ทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด"วย 

และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

ปรับปรุงการจัดประสบการณ4และ ๒) ครู (ปฐมวัย)ทุกคนมีการวิเคราะห4ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู"ปกครองและ 

พัฒนาเด็ก ผู"เกี่ยวข"องมีสOวนรOวม 

 ๓) ครู (ปฐมวัย)ทุกคนมีการนำผลการประเมินที่ได"ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยน 

 เรียนรู"การจัดประสบการณ4ที่มีประสิทธิภาพ 

 

การกำหนดคDาเปlาหมาย 

        ๑. ศึกษาข?อมูลเดิม  ผลการประเมินตIาง ๆ ท่ีผIานมา  เพ่ือเป5นข?อมูลฐานในการกำหนดคIาเปFาหมาย 

          ๒. การกำหนดคIาเปFาหมาย  แตIละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป5น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให?

สอดคล?องกับการประเมิน  ดังน้ี 

      ระดับ              ยอดเย่ียม       

      ระดับ              ดีเลิศ          

      ระดับ              ดี                

      ระดับ              ปานกลาง      

                      ระดับ              กำลังพัฒนา     

           ๓. การกำหนดคIาเปFาหมาย  ในแตIละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป5น  ระดับคุณภาพ  หรือ   

เป5นร?อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

เกณฑkการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 

คDาร*อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 

  น?อยกวIาร?อยละ ๖๐.๐๐ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 

  ร?อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๒ ระดับปานกลาง 

  ร?อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๓ ระดับดี 

  ร?อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ระดับดีเลิศ 

  ร?อยละ ๙๐ ข้ึนไป ๕ ระดับยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 



 
๔๔ 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี  ๖๒/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แตIงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  

ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

**************************     

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ วIาด?วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ให?มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ ประกอบด?วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 

หลักเกณฑRและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให?เป5นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให?

หนIวยงานต?นสังกัดและสถานศึกษา จัดให?มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให?ถือวIาการประกัน

คุณภาพภายใน เป5นสIวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต?องดำเนินการอยIางตIอเนื่อง และตาม

กฎกระทรวงวIาด?วยระบบ หลักเกณฑRและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ การประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่กำหนดให?มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป5นกลไก

หลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให?ได?มาตรฐานอยIางเป5นระบบ มีประสิทธิภาพ อันสIงผล

ตIอการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจาปL เสนอตIอหนIวยงานต?นสังกัด หนIวยงานท่ี

เกี่ยวข?องและเปcดเผยตIอสาธารณชน เพื่อนำไปสูIการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก  

   โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง จึงแตIงต้ังบุคคลในท?ายคำสั่งนี ้เป5นคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อทำการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ให?แล?วเสร็จ ดังตIอไปน้ี  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด?วย  

๑.๑  นายนพรัชตR  วรวสุวัส ผู?อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 

      ๑.๒  นายสมาน  งอกกำไร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการ 

      ๑.๓  นายสุจิตร  แสนหนองชาติ ผู?ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 

      ๑.๔  นายพีรดนยR  พันธRศรี ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

มีหน*าท่ี ให?คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก?ไขป�ญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา แกIคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให?การดำเนินงานเป5นไปด?วยความเรียบร?อยและมี

ประสิทธิภาพ 



 
๔๕ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด?วย  

๒.๑ นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒.๒ นายพีรดนยR  พันธRศรี            ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๒.๓ นางสุดาวรรณ  ดีแปFน  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ  

๒.๔ นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย             กรรมการและเลขานุการ  

๓. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด?วย  

๓.๑ นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๓.๒ นายพีรดนยR  พันธRศรี   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๓.๓ นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๓.๔ นายวิรัตนR  มหามาตยR  พนักงานราชการ  กรรมการ 

๓.๕ นายศรายุทธ  พงศRเกษม  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน*าท่ี  ดังน้ี  

๑) วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

๒) กำกับ ติดตาม และให?ข?อเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน

สถานศึกษา  

๓) เสนอแตIงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกัน คุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียน และทำหน?าท่ีตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา  

๔. ให?โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป5นสIวนหน่ึงของ  

การบริหารการศึกษาท่ีประกอบด?วย ๘ ประการคือ  

  ๑) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุIงคุณภาพมาตรฐาน  

การศึกษาของสถานศึกษา  

๓) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  

๔) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

๕) จัดให?การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

๖) จัดให?มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๗) จัดทำรายงานประจาปLท่ีเป5นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

๘) จัดให?มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยIางตIอเน่ือง  

๕. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและให?ข?อเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของสถานศึกษา  

 

 



 
๔๖ 

๔. คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง  ระดับปฐมวัย 

๔.๑ นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๔.๒ นายพีรดนยR  พันธRศรี   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

๔.๓ นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย   กรรมการ  

๔.๔ นางสุดาวรรณ  ดีแปFน  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน*าท่ี  ดังน้ี  

๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

๒) รIวมกันกำหนดคIาเปFาหมายในการพัฒนาคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

๓) จัดทำแผนงาน  โครงงาน  กิจกรรม  และดำเนินงานตามแผนให?บรรลุผลตามเปFาหมายฯ 

๔) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการดำเนินตามแผนฯ 

๕) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

๖) มีสIวนรIวมในการจัดหารายงานการประเมินคุณภาพประจำปL 

๗) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาอยIางตIอเน่ือง 

๕.  คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู*เรียน 

๕.๑ นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  

๕.๒ นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๕.๓ นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๕.๔ นายวิรัตนR  มหามาตยR  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ  

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน*นผู*เรียนสำคัญ 

๕.๕ นายพีรดนยR  พันธRศรี   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๕.๖ นายศรายุทธ  พงศRเกษม  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน*าท่ี  ดังน้ี  

๑) ศึกษามาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

๒) รIวมกันกำหนดคIาเปFาหมายในการพัฒนาคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

๓) จัดทำแผนงาน  โครงงาน  กิจกรรม  และดำเนินงานตามแผนให?บรรลุผลตามเปFาหมายฯ 

๔) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการดำเนินตามแผนฯ 

๕) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

๖) มีสIวนรIวมในการจัดหารายงานการประเมินคุณภาพประจำปL 

๗) นำผลการประเมินไปวางแผนพัฒนาอยIางตIอเน่ือง 

 



 
๔๗ 

๖.  คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปmการศึกษา  ๒๕๖๔  

ประกอบด?วย 

๖.๑  นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร ครูชำนาญการพิเศษ         ประธานกรรมการ 

     ๖.๒  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

      ๖.๓  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม  ครู    กรรมการ 

      ๖.๔  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย    กรรมการ 

๖.๕  นางสาวอรทัย  ดวงพรม  ครูผู?ชIวย    กรรมการ 

     ๖.๖  นางสาววราภรณR  งอสอน      ครูผู?ชIวย              กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                     

มีหน*าท่ี ดำเนินการรวบรวมข?อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ปL

การศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือนำเสนอตIอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอตIอหนIวยงานต?นสังกัด 

หนIวยงานท่ีเก่ียวข?องและเปcดเผยตIอสาธารณชนตIอไป  

  ให?คณะกรรมการท่ีได?รับการแตIงต้ัง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน 

ให?ได?ข?อมูลครบถ?วน ถูกต?องตามสภาพความเป5นจริงท่ีสุด จัดสIงหนIวยงานต?นสังกัด จำนวน ๓ เลIม ภายในวันท่ี 

๙ เมษายน ๒๕๖๔ ท้ังน้ีเพ่ือให?เกิดความเรียบร?อย อันจะยังสIงผลให?เป5นไปตามทิศทางและวัตถุประสงคRการ

พัฒนาการศึกษาสูIมาตรฐานการศึกษาตIอไป  

ท้ังน้ี ต้ังแตIบัดน้ีเป5นต?นไป  

 

ส่ัง ณ  วันท่ี   ๒๔  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นายนพรัชตR  วรวสุวัส) 

      ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔๘ 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปmการศึกษา  ๒๕๖๕ 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คDาเปOาหมาย

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

สรุปคDาเปOาหมาย

มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑.๑ มีการพัฒนาด9านร:างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได9 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑.๒ มีการพัฒนาด9านอารมณ.  จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ.

ได9 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑.๓ มีการพัฒนาการด9านสังคม  ช:วยแหลือตนเอง  และเปfนสมาชิกท่ีดีของ

สังคม 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑.๔ มีพัฒนาการด9านสติป̀ญญา  ส่ือสารได9  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา

ความรู9ได9 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด9าน  สอดคล9องกับบริบทของ

ท9องถ่ิน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๒.๒  จัดครูให9เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๒.๓  ส:งเสริมให9ครูมีความเช่ียวชาญด9านกากรรจัดประสบการณ. ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๒.๔  จัดสภาพแวดล9อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู9  อย:างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๒.๕  ให9บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู9เพ่ือสนับสนุน 

การจัดประสบการณ. 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเป�ดโอกาสให9ผู9เก่ียวข9องทุกฝ~ายมีส:วนร:วม ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณIท่ีเนJนเด็กเปKนสำคัญ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๓.๑  จัดประสบการณ.ท่ีส:งเสริมให9เด็กมีการพัฒนาการทุกด9านอย:างสมดุล 

เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๓.๒  สร9างโอกาสให9เด็กได9รับประสบการณ.ตรง  เล:นและปฏิบัติอย:างมีความสุข ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต:อการเรียนรู9ใช9ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ.และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 



 
๔๙ 

 
คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี   ๑๕  /  ๒๕๖๖ 

เร่ือง  คำสั่งแตIงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจำปmการศึกษา  ๒๕๖๕ 

……………………………………………………………………………………………….. 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ วIาด?วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาตรา ๔๗ ให?มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ทุกระดับ ประกอบด?วยระบบประกันภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 

หลักเกณฑR และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให?เป5นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให?

หนIวยงาน ต?นสังกัดและสถานศึกษา จัดให?มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให?ถือวIาการประกัน

คุณภาพภายใน เป5นสIวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต?องดาเนินการอยIางตIอเนื่อง และตาม

กฎกระทรวงวIาด?วยระบบ หลักเกณฑRและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ การประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่กำหนดให?มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป5นกลไก

หลัก ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให?ได?มาตรฐานอยIางเป5นระบบ มีประสิทธิภาพ อันสIงผล 

ตIอการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทารายงานประจำปL เสนอตIอหนIวยงานต?นสังกัด หนIวยงานท่ี

เกี่ยวข?องและเปcดเผยตIอสาธารณชน เพื่อนำไปสูIการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  จึงแตIงตั้งบุคคลในท?ายคาสั่งนี้เป5นคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อทาการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให?แล?วเสร็จ ดังตIอไปน้ี  

           ๑. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด?วย  

               ๑.๑ นายนพรัชตR  วรวสุวัส     ผู?อำนวยการโรงเรียน                       ประธานกรรมการ  

               ๑.๒ นายพีรดนยR  พันธRศรี      ครูชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ  

               ๑.๓ นายสมาน  งอกกำไร     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ       กรรมการ  

               ๑.๔ นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร    ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการและเลขานุการ  

          มีหน?าท่ี ให?คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก?ไขป�ญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาแกIคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให?การดาเนินงานเป5นไปด?วยความเรียบร?อย และมี

ประสิทธิภาพ  

 

 



 
๕๐ 

 ๒. คณะกรรมการจัดทารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปLการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑.  นายนพรัชตR วรวสุวัส        ผู?อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

๒.  นายพีรดนยR  พันธRศรี              ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

           ๓.  นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร      ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 

   ๕.  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ           ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 

   ๖.  นางสาวพิจิตรา แก?วหานาม       ครู     กรรมการ 

   ๗.  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง     ครูผู?ชIวย                 กรรมการ 

                     ๘.  นางสาวอรทัย   ดวงพรม             ครูผู?ชIวย                  กรรมการ 

   ๙.  นายศรายุทธ    พงศRเกษม            ครูพ่ีเล้ียง              กรรมการ 

   ๑๐. นายวิรัตนR  มหามาตยR                พนักงานราชการ    กรรมการ 

   ๑๑.  นางสาววราภรณR  งอสอน           ครูผู?ชIวย                  กรรมการและเลขานุการ 

                     มีหน?าท่ี ดำเนินการรวบรวมข?อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

ปLการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือนำเสนอตIอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอตIอหนIวยงานต?นสังกัด 

หนIวยงานท่ีเก่ียวข?องให?คณะกรรมการท่ีได?รับการแตIงต้ัง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบ การ

ประเมิน ให?ได?ข?อมูลครบถ?วน ถูกต?องตามสภาพความเป5นจริงท่ีสุด จัดสIงหนIวยงานต?นสังกัด จำนวน ๑ เลIม 

ภายในวันท่ี } เมษายน ๒๕๖๔ ท้ังน้ี เพ่ือให?เกิดความเรียบร?อย อันจะยังสIงผลให?เป5นไปตามทิศทางและ

วัตถุประสงคRการพัฒนาการศึกษาสูIมาตรฐานการศึกษาตIอไป  

 

                                               ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

                                                                               ลงช่ือ  ................. ................................ 

                                (นายนพรัชตR  วรวสุวัส) 

                                           ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
๕๑ 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี  ๕๓/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แตDงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC “ชุมชนแหDงการเรียนรู*ทางวิชาชีพ” 

(Professional Learning Community) 

************************** 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก?ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕  

มาตรา ๑๐ กลIาววIา การจัดการศึกษาต?องจัดให?บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

โดยผู?เรียนทุกคนสามารถเรียนรู?และพัฒนาตนเองได? โรงเรียนต?องจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู?เรียนตามธรรมชาติและ 

เต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจำเป5นอยIางย่ิงท่ีจะต?องแสวงหาวิธีการท่ีจะชIวยให?นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู? 

ได?ตามเจตนารมณRของพระราชบัญญัติดังกลIาว ซ่ึงนวัตกรรมใหมIท่ีครูสามารถหาแนวทางแก?ป�ญหา การรIวมคิด 

ในการทำหน?าที่ครู โดยใช?กระบวนการสร?างชุมชนการเรียนรู?ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 

(PLC) ซ่ึงเป5นการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รIวมมือกันของผู?บริหาร ครู บุคลากร และผู?ท่ีเก่ียวข?อง   

       เพื ่อให?การขับเคลื ่อนกระบวนการ PLC “ชุมชนแหIงการเรียนรู ?ทางวิชาชีพ” (Professional 

Learning Community) อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๕(๕) แหIง พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แตIงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ดังน้ี 

๑.  คณะกรรมการอำนายการ 

      ๑.  นายนพรัชตR  วรวสุวัส   ผู?อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

      ๒.  นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

      ๓.  นายพีรดนยR  พันธRศรี   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

     ๕.  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๖.  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม  ครู   กรรมการ 

      ๗.  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย   กรรมการ 

      ๘.  นายวิรัตนR  มหามาตยR   พนักงานราชการ  กรรมการ 

      ๙.  นายศรายุทธ  พงศRเกษม  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๑๐. นางสุดาวรรณ  ดีแปFน  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๑๑. นางสาววราภรณR  งอสอน                ครูผู?ชIวย             กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                     

     ๑๒. นางสาวอรทัย  ดวงพรม  ครูผู?ชIวย   กรรมการและผู?ชIวยเลขานุการ 

หน?าท่ี  ให?คําปรึกษา อํานวยความสะดวกตIาง ๆ พิจารณาและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนผลักดัน 

          ให?การขับเคล่ือนกระบวน PLC สูIสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคRอยIางมีประสิทธิภาพ 

- ๒ - 



 
๕๒ 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  

๑.  นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒.  นายพีรดนยR  พันธRศรี   ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

     ๔.  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๕.  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม  ครู   กรรมการ 

      ๖.  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย   กรรมการ 

      ๗.  นายวิรัตนR  มหามาตยR   พนักงานราชการ  กรรมการ 

      ๘.  นายศรายุทธ  พงศRเกษม  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๙. นางสุดาวรรณ  ดีแปFน   ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๑๐. นางสาววราภรณR  งอสอน                ครูผู?ชIวย             กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                     

     ๑๑. นางสาวอรทัย  ดวงพรม  ครูผู?ชIวย   กรรมการและผู?ชIวยเลขานุการ 

มีหน?าท่ี  ๑.  ดําเนินการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแหIงการเรียนรู?ทางวิชาชีพให?บรรลุตามวัตถุประสงคR  

                อยIางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.  จัดทำรายงานตามการจัดกระบวนการ PLC  

  ๓.  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผล และรายงานเพ่ือเสนอผู?บังคับบัญชาตามกรอบภาระงาน 

 

๓.  คณะกรรมการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ PLC 

 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?านซำจานเนินทองทุกคน 

 

มีหน?าท่ี  จัดกิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแหIงการเรียนรู?ทางวิชาชีพให?บรรลุตามวัตถุประสงคR  

ให?คณะกรรมการท่ีได?รับการแตIงต้ังรIวมกันวางแผน ปฏิบัติหน?าท่ีท่ีได?รับมอบหมาย และปฏิบัติ 

           อยIางเต็มความสามารถให?บรรลุวัตถุประสงคRอยIางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีตIอทางราชการ 

ส่ัง ณ  วันท่ี   ๑  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

(นายนพรัชตR  วรวสุวัส) 

  ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 

 

 

 



 
๕๓ 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี  ๔๐ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง   แตDงต้ังและมอบหมายงานให*ข*าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน*าท่ี 

*********************************** 

 ด?วยมีข?าราชการครูย?ายออกและได?รับจัดสรรครูมาบรรจุราชการใหมI  เพื่อให?การจัดการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนRสูงสุดตIอราชการ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหIงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก?ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ จึงแตIงตั ้งบุคคล

รับผิดชอบงานดังน้ี 

 

กลุDมบริหารวิชาการ 

  นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร   หัวหน?ากลุIม 

  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ    ผู?ชIวย 

  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม   ผู?ชIวยและเลขานุการ 

 

งาน หน*าท่ี ผู*รับผิดชอบ 

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา กำกับ ประเมิน การใช?

หลักสูตร 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

ทะเบียนนักเรียน ลงทะเบียน รับ จำหนIาย รายงาน

นักเรียน 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

พัฒนาส่ือและเทคโนโลยี จัดหา พัฒนา สIงเสริม ประเมิน 

รายงานการใช?ส่ือ 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

ห?องสมุด พัฒนา สIงเสริมการใช?บริการ

ห?องสมุด 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

วัดและประเมินผล กำหนด ออกแบบ จัดหา กำกับ ใช? 

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 



 
๕๔ 

ประกันคุณภาพภายใน จัดระบบเอกสาร กำกับและประเมิน

มาตรฐานทางการศึกษา   

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

วิจัยและพัฒนา สIงเสริม รวบรวม จัดระบบ การวิจัย

และพัฒนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

 

 กลุDมบริหารงบประมาณ 

  นางสาวอรทัย  ดวงพรม     หัวหน?ากลุIม 

  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง    ผู?ชIวย 

  นางสาววราภรณR  งอสอน     ผู?ชIวยและเลขานุการ 

 

 

กลุDมบริหารบุคคล 

  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ     หัวหน?ากลุIม 

  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม    ผู?ชIวย 

 

งาน หน*าท่ี ผู*รับผิดชอบ 

งานพัฒนาบุคลากร วางแผน สIงเสริม สนับสนุนการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรและการทำงาน 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ 

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

งาน หน*าท่ี ผู*รับผิดชอบ 

งานพัสดุและสินทรัพยR  สำรวจ จัดหา ควบคุมกำกับ จำหนIาย 

รายงานการใช?พัสดุและสินทรัพยR 

นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง 

งานการเงินและบัญชี เบิก-จIาย ลงบัญชี เก็บรักษา การเงิน

และบัญชี 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

งานนโยบายและแผน  จัดทำแผน ควบคุมกำกับ การใช?จIายเงิน

ให?เป5นไปตามแผน รายงาน 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

งานควบคุมภายใน วางระบบควบคุมภายใน รายงาน นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

นางสาววราภรณR  งอสอน 

งานระดมทรัพยากรและ

ความรIวมมือ 

วางแผน ประสาน จัดระบบข?อมูล 

รายงานการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษา 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

นางสาววราภรณR  งอสอน 



 
๕๕ 

เป5นทีม  

งานวางแผนอัตรากำลัง วางแผนอัตรากำลัง สรรหา แตIงต้ัง 

รายงาน จัดระบบข?อมูลอัตรากำลัง 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

งานประเมินประสิทธิภาพ

บุคลากร 

วางแผน ออกแบบเคร่ืองมือประเมิน 

ประเมิน สรุปและรายงาน

ประสิทธิภาพบุคลากร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

 

กลุDมบริหารท่ัวไป 

  นายพีรดนยR  พันธRศรี    หัวหน?ากลุIม 

  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ    ผู?ชIวยและเลขานุการ 

 

งาน หน*าท่ี ผู?รับผิดชอบ 

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล?อม สำรวจ ประเมิน ปรับปรุง พัฒนา 

จัดระบบ ให?บริการ อาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดล?อม 

นายนพรัชตR  วรวสุวัส 

นายวิรัตนR  มหามาตยR 

นายศรายุทธ  พงษRเกษม 

งานสารบรรณ จัดระบบเอกสาร 

หนังสือราชการ คำส่ัง ฯ 

ออกหนังสือราชการ   

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

งานกิจกรรมลูกเสือ  

งานกีฬา 

สหกรณRออมทรัพยRโรงเรียน 

สภานักเรียน 

วางแผน  จัดกิจกรรม จัดระบบ

ข?อมูล รายงานการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียนเฉพาะกิจกรรมท่ีมุIง

พัฒนาด?านคุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวินัย คุณลักษณะนิสัย 

นายพีรดนยR  พันธRศรี 

นายวิรัตนR  มหามาตยR 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

งานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน วางแผน จัดระบบข?อมูล สIงเสริม 

สนับสนุน ประสานความ

ชIวยเหลือ ประเมิน รายงานการ

ให?ความชIวยเหลือนักเรียน 

นายศรายุทธ  พงศRเกษม 

ครูประจำช้ันทุกทIาน 

 

 

 

 

ให?ผู?ที่ได?รับแตIงตั้ง ปฏิบัติหน?าที่ตามกรอบการกระจายอำนาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   วIาด?วยการ

บริหารจัดการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และปฏิบัติหน?าที่ตามคำสั่ง กรอบภาระงานท่ี

เก่ียวข?อง เพ่ือประโยชนRของทางราชการ 

  



 
๕๖ 

 ท้ังน้ี ต้ังแตIบัดน้ีเป5นต?นไป 

 

  ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

                                 (นายนพรัชตR  วรวสุวัส) 

            ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


