
แผนปฏ ิบ ัติการป ้องกันการทุจริต 
ประจ  าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ ้านซ าจานเนินทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ ื้นที่การศ ึกษาประถมศ ึกษาขอนแก่น เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั้นพ ื้นฐาน  

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 



ค  าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านซําจานเนินทองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านซําจานเนินทองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบด้วย สาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคําสั่งที่เก่ียวข้อง  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านซําจานเนินทองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ
จดัทําแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตโรงเรียนบ้านซําจานเนินทองประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จนสําเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ 

ดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 
โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจําเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมี
คะแนนมากกว่าปี 2564 อยู่ 1 คะแนน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 

ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน

และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตและการส่งเสริม

การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เก่ียวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสําเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย

ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ

ละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี

จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา

ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสําคัญ
ที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความ



พร้อมของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย

การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน

ราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรยีน 

โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง ที่ต้ัง หมู่ที่ 8 บ้านซําจาน ตําบลบ้านค้อ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
รหัสไปรษณีย์ 40000 พ้ืนที่ท้ังหมด 11 ไร่ 3 งาน 47 ตารางวา โทรศัพท์ 043260560 โทรสาร - e-mail 
nopparat551@gmail.com website http://sumjannonthong.kkzone1.go.th/ 

โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง อยู่กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ ที่ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
การด าเนนิงานเสรมิสรา้งคณุธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษาของโรงเรยีนบา้นซ  าจาน 
เนินทอง 

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนบ้านซําจานเนินทองได้ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา
และชุมชน รวมทั้งเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง เพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึง

เป็นการดําเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560-2564) ประกอบด้วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ บริษัท
สร้าง การดี กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและ

ผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ และการขับเคลื่อน
การนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 
ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ได้เข้า

ร่วมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ได้รับ

การประเมินจากสํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษขั้นพ้ืนฐาน  
การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2566 

มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้  
1. ขั้นเตรยีมการ 
1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตระดับสถานศึกษา 2) ผู้รับผิดชอบ

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ และ 3) ผู้มีความชํานาญใน
ระบบปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับ
สถานศึกษาร่วมกับ ผู้แทนจากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด 

1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2566 เพ่ือวางแผนกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรม 

2. การปฏบิตัิการ 
2.1 ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
2.2 ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566  

2.3 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.4 รับการติดตามและให้คําปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2.6 รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA 

Online) จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 สํานักนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



3. ติดตามการด าเนินโครงการ  
3.1 รับการนิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการและการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไป
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โร งเรยีนบ้านซ  าจานเนนิทอง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์มาอย่างต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา

นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเรว็
ในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร ่งใส ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินมีประสิทธภิาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 

ซับซ้อน ในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน การกํากับ
ดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 



เกณฑ ์การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนี

การรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ การทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 

3) การใช้อํานาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
เคร ือ่งมือในการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของสถานศกึษา ออนไลน์ ( Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรบัร ูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่ มีต่อ



หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรบัร ูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

3) แบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  

 
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบ้านซ  าจานเนนิทอง 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้คะแนน 85.85  ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน

ระดับ A 
1.2 ผลการปการระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 135 แห่ง ได้คะแนน 84.77 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานอยู่ใน ระดับ B  
 

ล าดับ สถานศ ึกษา IIT EIT OIT คะแนน 

ITA 

ระดับ ผลการ

ประเมิน 

59 โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 100.00 91.41 68.36 84.77 B ไม่ผ่าน 

 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง ตัวชี้วัด 

ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทองและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าโรงเรียนบ้านซําจานเนินทองมีความโปร่งใสในการดําเนินงานระดับ B  

 
แนวทางการจดัท าแผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนบา้นโนนทอ่นวทิยา ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยา ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566ต่อ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
โรงเรียนถือปฏิบัติ 



ส่วนที่ 2 
บร ิบทที่เกี่ยวข้อง 

 
สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก

ภาคส่วน ดังนั้นสาระสําคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสําคัญ

ข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศเพ่ือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ร ัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยพทุธศกัราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน
ชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น
ครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุก

คน นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ

และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง

ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สําคัญ คือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย

บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน ซ่ึงต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิด



ปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคลมีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์

ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ
แสดงให้เห็น อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่

ของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กําหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตรช์าติ ร ะยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น

กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้นทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง

ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 
 



2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ

เมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเทา่เทยีมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสรา้งการเตบิโตบน ค ุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 



6. ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั 
(1) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น

ภายใต้ ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ

การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ

ของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วม
กระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ

ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัญหาดังกล่าว
การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทําโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 

ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด ใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมใน

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การดําเนินงานเท่าทัน พลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 

แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ



กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
เป้าหมายการพฒันาตามยุทธศาสตรช์าต ิ 

ยุทธศาสตรช์าติดา้นความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ประเด็นภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 

ยุทธศาสตรช์าติดา้นความมั่นคงการรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความม่ันคงที่สําคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
4.6ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็น

ธรรม และตรวจสอบได้ 
 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 



เป้าหมายและตัวช ีว้ดัของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเดน็ การต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ แผนยอ่ยของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าตปิระเดน็ การต่อต้านการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ คือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า

ระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ 

ตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้ง

ในชีวิตประจําวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทํา
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิด

ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วยและจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย

ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตามในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริต ที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่



สภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ

ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล

และร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง
พยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ
และกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพฒันา 
1) ปลูกและปลุกจติส านกึการเป็นพลเมืองที่ด ีมีว ัฒนธรรมสจุรติ และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทกุชว่งวยั ทุกระดบั  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน

ระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพ

กฎหมาย 
2) ส่งเสรมิการปฏบิัติหนา้ที่ของข้าราชการและเจา้หนา้ที่ของรฐัให้มคีวามใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมทีส่อ่ไปในทางทจุรติ  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน



ร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาคา่นิยมของนกัการเมืองให้มเีจตนารมณท์ีแ่นว่แนใ่นการท าตนเปน็แบบอยา่ง ที่ดี มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ความซ ือ่สตัยส์ุจรติ เห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/

ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือ

สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
4) ปร ับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทจุรติและประพฤติมชิอบในหนว่ยงานภาครฐั มุ่งเน้นการสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงานและมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต และการบูรณาการติดตามขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงานและขั้นสรุปผลหลัง
การดําเนินโครงการประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลก่อนดําเนิน

โครงการ 
 5) ปร ับระบบงานและโครงสรา้งองคก์รทีเ่อือ้ต่อการลดการใชดุ้ลพนิจิในการปฏบิัติงานของ

เจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้

มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะ สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

ดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 
 



2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและมุ่งทําให้

ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง

หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 
2.1 แนวทางการพฒันา 

1) เพิ่มประสทิธภิาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทจุรติ  

โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้า ทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
กระบวนการทํางาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึง

รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและฐานข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปร ับปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติทีม่ีความรวดเรว็และมปีระสิทธภิาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ

ลงโทษผู้กระทําความผิด เม่ือคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพและเป็นที่ประจักษ์
ของประชาชน อาทิการบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ

ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปราม
การทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการ

สืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อ
ตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป

อย่างมี ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหาย
ขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชน
ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและอาชญากรรม

ข้ามชาติ 



3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของ

หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่
ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้

เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ/
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
  

โมเดลประเทศไทยสูค่วามมั่นคง มั่งค ั่ง และยัง่ยนื (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์

สําคัญ คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับ
ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง
และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 

Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่ สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมี

ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี 
คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Hamony) 

นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ ์จันทรโ์อชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี 

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรม ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้

ตึกม่ันในความซ่ือสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 
 
 

 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏ ิบัติการป้องกันการทุจร ิตของโร งเร ียนบ้านซ  าจานเนินทอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบรูณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษาและส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
หน่วยงาน  โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน

ระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านซําจานเนินทองตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ การส่งเสริมความเจริญม่ันคงแห่งความเป็นชาติไทยที่ปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ภายใต้ชื่อ โรงเรียนสุจริต ให้มีความเข้มแข็ง ส่งผลต่อการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา 

 

 
 



ความพอประมาณ 
1. นักเรียนสามารถควบคุมตนเองให้รู้จักตอบสนองต่อความอยากมี อยากได้ อยากเป็นของตนเอง

อย่างพอเหมาะพอดี ไม่มากและไม่น้อยเกินไป 
2. รู้จักตอบสนองต่อเหตุการณ์ต่างๆที่มากระทบเราอย่างพอเหมาะพอควร 

ความมีเหตุผล 
1. เพ่ิมคนดีให้กับสังคม 
2. ส่งเสริมคนดีให้มีโอกาสในสังคม 

3. เสริมสร้างสังคมของคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ให้ม่ันคงและยั่งยืน  
ภูมิค ุ้มกันทีด่ี 

1. มีการวางแผนการจัดและดําเนินกิจกรรมที่ดี 
2. เลือกกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
3. มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 

4. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 
เงื่อนไขความร ู ้
1. คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 
2. คุณธรรมที่สําคัญและจําเป็นของนักเรียน 
3. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
เงื่อนไขคณุธรรม 
1. ขยัน 
2. ประหยัด 
3. ซ่ือสัตย์ 
4. มีวินัย 
5. สามัคคี 
6. มีนําใจ 
 

น าไปสู่ 4 มิติ 
1. สังคม มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน รู้รักสามัคคี เป็นสังคมของคนดี มีความ สงบสุข นึกถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
2. เศรษฐกิจ เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ดํารงชีวิตอย่างพอควร พออยู่ พอกินสมควรตาม อัตภาพและ

ฐานะของตน 
3. วัฒนธรรม สืบทอดเอกลักษณ์วัฒนธรรมของชาติด้านความดีงาม สงบ ร่มเย็น 
4. สิ่งแวดล้อม เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความยั่งยืนอย่างสูงสุด รู้จักใช้และจัดการอย่าง 



2.วัตถุประสงค ์
2.1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจริต 
2.2. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต 

สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
2.3. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 
3.เป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานยึด หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

4. เป้าหมายโครงการ  
4.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
4.1.1 นักเรียน จํานวน 148 คน มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 
4.1.2 ครูและบุคลากร จํานวน 17 คน มีส่วนร่วมในการดําเนินการตามโครงการ 
4.2 เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
4.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาด้าน คุณธรรม จริยธรรมที่สูงขึ้น 
4.2.2 นักเรียนมีจิตสํานึกและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบ เกิดความภาคภูมิใจและ

มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตนเป็นคนดีซ่ือสัตย์สุจริตของโรงเรียนและสังคมอยู่ในระดับดี 

 
5. ค ่าเป้าหมายและตัวช ีว้ดั แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเดน็ การต่อต้านการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช ี้ว ัด ปี 2566 

1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจรติ

และประพฤตมิิชอบ 
 

 1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ร้อยละ65 (85 

คะแนนขึ้นไป) 

 
 

 



6. กิจกรรม 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ

ด  าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา/
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

1. เสร ิมสรา้งจติส านกึ 
ค ่านิยม ใหส้ถานศกึา
บร ิหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
1.1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จิตอาสา ต่อต้าน
ทุจริต 
-การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ITA 
-การประชุมเตรียมความ
พร้อม การตอบแบบสํารวจ 
1.2 โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม 
-ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้าง 
จิตสํานึกและค่านิยมให้แก่
สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและ
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมท้ังการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมี
วินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจน
เป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก 
บูรณาการหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียน ได้ 
เรียนรู้และ ปฏิบัติงาน
ตาม หน้าท่ีด้วยหลักธรร 
มาภิบาล 
๓. กําหนดให้มี 
หลักสูตรทางการศึกษา
เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชุความดี 
ความว่ือสัตย์สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริต 

500 นายนพรัชต์ วรวสุวัส 

2. บูรณาการหนว่ยงานทกุ
ภาค สว่นในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา 
2.1 โครงการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานสาน
สัมพันธ์ บ้าน วัด ชุมชน  
- ประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 
2.2 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างพัฒนาเครือข่ายของ
ผู้ปกครองชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 500 นายนพรัชต์ วรวสุวัส 



 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทางการ
ด  าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา/
ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

3. เสร ิมสรา้งความเขม้แขง็
ในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา 
3.1 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- การประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้อํานาจให้
เหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพสร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้
มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริม
ความร่วมมือด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบควบคุม 
พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใส
และเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้
ระบบคุณธรรม 
2. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคืกร 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานด้านการจัดระบบ
การความคุมภายในและ
บริหารจัดการความเส่ียง 

500 นายนพรัชต์ วรวสุวัส 

4. พัฒนาศกัยภาพคร ู
บุค ลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน ในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจรติ
ในสถานศกึษา 
4.1 โครงการส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การเสริมสร้างการให้ความรู้
ทางกฎหมาย วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตและบทลงโทษของ
การทุจริต 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษาให้
สัมฤทธ์ิผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้
สามารถร่วมมือหรือประสาน
การปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการสร้างองค์ความรู้เร่ือง
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

500 นายนพรัชต์ วรวสุวัส 



7. ร ะยะเวลาการด าเนินการ   
ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
8. สถานที่/พืน้ทีด่ าเนนิการ  

 โรงเรียนบ้านซําจานเนินทอง 
  
9. ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 

 1. โรงเรียนบ้านซําจานเนินทองเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสุจริต 
2. ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านซําจานเนินทองได้รับพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการคิด 

มี วินัย ซ่ือสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
3. ครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านซําจานเนินทองมีส่วนร่วมใน

การป้องกันการทุจริต 

 
10. การติดตามประเมินผล 

 1. รับการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา  
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 


