
ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง ต้ังอยู่ในหมู่บ้านซ าจาน ก่อต้ังเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2483 ท าการ
จัดการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง บ้านเลขที่ 235 หมู่ 8 ต าบลบ้านค้อ อ าเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น 40000 มีพ้ืนที่ท้ังหมด 11 ไร่ 3 งาน 47 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่ ได้แก่ หมู่ 8 , หมู่ 15 
และหมู่20 อยู่ใขตเทศบาลต าบลบ้านค้อ ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประมาณ 25 กิโลเมตร   การคมนาคมไปมาสะดวก สามารถเดินทางโดยรถโดยสารสองแถว 
ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียน 148 คน บริหารการศึกษาโดย นายนพรัชต์ วรวสุวัส ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 

 
2. ข้อมูลนักเรยีน  

 ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนทั้งหมด 148 คน เป็น
นักเรียนชาย 73 คน และนักเรียนหญิง 75 คน 

ชั้นเร ียน จ ำนวนนักเร ียน หมำยเหตุ 

ชำย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 10 6 16  

อนุบาลปีที่ 2 9 5 14  

อนุบาลปีที่ 3 7 11 18  

รวม 25 23 48  

ประถมศึกษาปีที่ 1 10 9 19  

ประถมศึกษาปีที่ 2 5 7 12  

ประถมศึกษาปีที่ 3 7 11 18  

ประถมศึกษาปีที่ 4 8 4 12  

ประถมศึกษาปีที่ 5 6 11 17  

ประถมศึกษาปีที่ 6 10 12 22  

รวม 48 52 100  

รวมทัง้หมด 73 75 148  



จ านวนนักเรียน 3 ปีการศึกษา 2564-2566 จ าแนกตามดพศและระดับชั้น 

ชั้น 2564 2565 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 16 19 31 20 17 37 25 23 48 

ประถมศึกษา 45 63 107 46 55 101 48 52 100 

 

3. ข้อมูลบุคลำกร  
 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนทั้งหมด 16 คน แยกตามประเภทดังนี้ 

ประเภทบุคลำกร  

เพศ  วุฒ ิกำรศ ึกษำ อำยุเฉลี่ย 
ประสบกำรณ์ใน

ต ำแหน่ง 

ชำย หญิง ต ่ำ

กว่ำ 
ป.ตร ี 

ป.

ตร ี 

สูงกวำ่   

ป.ตร ี 

น้อย

กว่ำ     
30  

ปี 

30 – 

50 

มำก 

กว่ำ 
50  ปี 

น้อย

กว่ำ 
10 ปี 

10 – 

20 

มำก 

กว่ำ 
20 ปี 

ผู้อ านวยการ   1 - - - 1 - 1  - - 1 

ข้าราชการครู  2 9 - 6 5 3 5 3 6 2 3 

พนักงานราชการ (ครู) - - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง/ 
พ่ีเลี้ยง   

1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

ลูกจ้างชั่วคราว   - 1 1 - - - 1 - 1 - - 

นักการภารโรง - - - - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ    - - - - - - - - - - - 

รวม 4 11 1 8 6 3 9 3 9 2 4 

 
 
 

 



4. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที ่ 
 1.  อาคารเรียน จ านวน 4  หลัง แบ่งเป็น 9 ห้องเรียน 7 ห้องประกอบ (ห้องผู้อ านวยการ / ห้องประชุม 

/ ห้องธุรการ / ห้องสมุด / ห้องพักครู / ห้องอ่ืนๆ)   
 2. อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 หลัง 

 3.  โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง 
 4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 หลัง 
 5. บ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 

 6. ห้องน ้า 2 หลัง จ านวน 7 ที ่
 7. สนามเด็กเล่น จ านวน 1 แห่ง 

 8. สนามฟุตบอล จ านวน 1 แห่ง 
 8. สนามวอลเลย์บอล จ านวน 1 แห่ง 
 9. สนามเซปักตะกร้อ จ านวน 1 แห่ง  

 10. สวนป่า จ านวน 1 ผืน 
     

5. ภำรกจิของสถำนศกึษำ 
ภารกิจหลัก โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 มี

ภารกิจในการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับ  9 ปี ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 16 และมาตรา 18 ในการจัด
การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ  คือ 
             1. ระดับก่อนประถมศึกษา 

             2. ระดับประถมศึกษา 
         ภารกิจเสริม โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง มีการด าเนินงานประสานความมือในการพัฒนาชุมชนและ

ประเทศชาติร่วมกับหน่วยงานอ่ืนระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ จังหวัด ภาคและระดับประเทศ ทั้งจาก
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงยุติธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

        โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง มีอ านาจหน้าที่ 
           1.  จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ให้กับเด็กที่มีอายุ 3 -6 ปีมี

ความพร้อมที่จะรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2.  จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึก   
การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้

อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม  การเรียนรู้และปัจจัยต่าง ๆ เก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้ให้กับเด็กซ่ึงมี
อายุย่างเข้าปีที่ 7 จนอายุย่างปีที่ 12  



ภำรกิจตำมมำตรฐำนสถำนศกึษำ  
มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ ที่ต้องการให้เกิดข ึ ้นใน

สถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการส่งเสร ิมและก ากับดูแล  การ
ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา จึงเป็นมาตรฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาโดยองค์รวม การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาท าให้เกิดโอกาสที ่ เท ่าเทียมกันในการ
พัฒนาคุณภาพ เพราะสถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใด การก าหนดให้มีมาตรฐาน
การศึกษาจึงเป็นการให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา 2 ประการ คือ  

1. สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. มาตรฐานท าให้สถานศึกษาเข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด  

ดังนั้น หากมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพ่ือประเมินความก้าวหน้า  หร ือมีการประเมิน
เพ่ือรับรองมาตรฐานโดยองค์กรภายนอก สถานศึกษาก็สามารถเตรียมตัวให้พร้อมในการประเมินนั ้น  ๆ ได้ด้วย
เหตุผลความจ าเป็นข้างต้น โรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ จึงพัฒนาสถานศึกษาที ่มุ ่งเน ้นคุณภาพตามมา ตรฐาน

สถานศึกษา จ านวน 4 ด้าน 3 มาตรฐาน 13 ตัวบ่งชี้ ขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 13 ตัวบ่งชี้ ก าหนดเป็นกลยุทธ์
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  

1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
2.  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนว  Active 

Learning  

          3.  สร้างความสัมพันธ์ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
          4.  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ มีความปลอดภัย 

ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานดังกล่าว โรงเรียนได้ดาเนินการตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกรอบกากับการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  

2.  การจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
4.  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

5.  จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
6.  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

7.  จัดทารายงานประจาปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
8.  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 



แผนผังแสดงเขตบร ิกำร โร งเร ียนบ้ำนซ  ำจำนเนินทอง 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศ ึกษำประถมศ ึกษำขอนแก่น เขต 1 

 
 

 
หมู่ 8 บ้านซ าจาน ต.บ้านค้อ อ.เมือง จ. ขอนแก่น 
หมู่ 20 บ้านซ าจาน ต.บ้านค้อ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

หมู่ 15 บ้านเนินทอง ต. บ้านค้อ อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

โรงเรียน 

บ้านซ าจานเนินทอง 

ถนนอบจ. แยกมิตรภาพ – บ.ซ าจาน  

อุดรธานี 
 

 
 
 
 

 
 
 

ถนน
มิตรภาพ 

  
 
 
 

 
 
 
 

 

ขอนแก่น 

บ้านซ าจาน 

หมู่ 20 

บ้านซ าจาน 

หมู่ 20 

บ้านซ าจาน 

หมู่ 8 

บ้านซ าจาน 

หมู่ 8 

บ้านเนินทอง 

หมู่ 15 

บ้านเนินทอง 

หมู่ 15 



 
แผนผังแสดงอำณำบร ิเวณ อำคำร เร ียนและอำคำรประกอบของโร งเร ียนบ้ำน ซ  ำจำนเนินทอง 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ถนนอบจ. แยกมิตรภาพ – บ.ซ าจาน  

สนามฟุตบอล 

 

 

 

 

 

 

 

สนามเด็กเล่น 

ลานกีฬา

อเนกประสงค์ 
สวนเกษตร สวนป่า 

อาคารเรียน  

ป.1ฉ 

อาคาร 

อเนกประสงค์ 
โรง

อาหาร 

หอประชุม 

ส้
ว 
ม 

อาคาร

อเนกประสงค์ 

อาคารเรียน 

สปช.104/26 
ส้
ว 
ม 

บ้านพักครู 

อาคาร 
อเนกประสงค์ 



6.  ผลกำรทดสอบระดับชำติ 
6.1  ผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

 
 

ด้ำน คะแนนเฉลี่ยจ ำแนกตำมสังกัด 

โร งเร ียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศ ึกษำธ ิกำร  สังกัด ประเทศ  

กำรอ่ำนออกเสยีง 85.20 84.60 81.14 81.25 77.24 77.38 

กำรอ่ำนร ูเ้รอืง 80.60 82.94 80.78 80.82 77.19 77.19 

รวม 2 ด้ำน 82.90 83.77 80.97 81.04 77.22 77.28 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทองมีคะแนน

ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงสูงกว่าคะแนนระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ +7.82  และมีคะแนน

ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องสูงกว่าคะแนนระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ +3.41 ส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยรวม 2 
ด้านสูงกว่าระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ +5.62  
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การอ่านออกเสยีง การอ่านรู้ เรื่อง รวม 2 ด้าน 

โรงเรียน 

เขตพืน้ที่ 

จังหวัด 

ศกึษาธิการ 

สงักัด 

ประเทศ 



6.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ประจ าปีการศึกษา 2565  

 

 
 

ด้ำน คะแนนเฉลี่ยจ ำแนกตำมสังกัด 

โร งเร ียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศ ึกษำธ ิกำรภำค  สังกัด ประเทศ  

คณิตศำสตร ์ 41.44 56.72 56.60 57.35 48.81 49.12 

กลุ่มค ุณภำพ* พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ 

ภำษำไทย 49.33 63.79 62.60 62.74 55.33 55.86 

กลุ่มค ุณภำพ* พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ 

รวม 2 ด้ำน 45.38 60.26 59.60 60.05 52.07 52.50 

กลุ่มค ุณภำพ* พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ 

 
จากแผนภูมิพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทองมีคะแนนด้าน

คณิตศาสตร์ต ่ากว่าเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ -7.68 และคะแนนด้านภาษาไทยต ่ากว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ  -6.53  ส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้านต ่ากว่าระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ  
-7.12 เม่ือพิจารณารายด้าน เรื่องที่สถานศึกษาควรพัฒนาอย่างเร่งด่วนคือด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย 

ตามล าดับ  
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6.3 ผลการสอบ O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 
 

 
 

วิชำ คะแนนเฉลี่ยจ ำแนกตำมระดับ 

โร งเร ียน จังหวัด ภำค  ประเทศ  

ภำษำไทย 52.61 55.03 52.49 53.89 

ภำษำอังกฤษ 36.16 36.91 33.79 37.62 

คณิตศำสตร ์ 27.44 28.17 26.5 28.06 

วิทยำศำสตร  ์ 36.43 39.48 37.71 39.34 

 

จากแผนภูมิพบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทองมีคะแนนวิชา
ภาษาไทยต ่ากว่าเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ -1.28 คะแนนวิชาภาษาอังกฤษต ่ากว่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ -1.45 คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ต ่ากว่าเฉลี่ยคะแนนระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ -0.62 

และคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ มีค่าเท่ากับ  -2.91  เม่ือพิจารณารายวิชา
สถานศึกษาควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน  
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ส่วนที่ 2  
ทิศทำงกำรพัฒนำค ุณภำพกำรศ ึกษำ 

 
ยุทธศำสตรช์ำติ (พ.ศ.2561-2580) 

วิสัยทัศน ์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจ พอเพียง”  

ยุทธศำสตรช์ำติ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 

1. ยุทธศำสตรช์ำตดิ้ำนควำมมั่นคง  
1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการ  
ป้องกันและ แก้ไขปัญหาความม่ันคง  

1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ  

1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
2. ยุทธศำสตรช์ำตดิ้ำนกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  

2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง  
 

3. ยุทธศำสตรช์ำตดิ้ำนกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งศกัยภำพทรพัยำกรมนษุย์  
3.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ.2563-2565 หน้า 20  

3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 

4. ยุทธศำสตรช์ำตดิ้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสงัคม  
4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติ  
4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น 

ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  



4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ 
แผนพัฒนาการศึกษา  

 
5. ยุทธศำสตรช์ำตดิ้ำนกำรสรำ้งกำรเติบโตบนคณุภำพชวีติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม   

5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
มีสมดุล  

5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการ

พัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ  
5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด 

ความสามารถของระบบนิเวศ  
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ  

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  

 
6. ยุทธศำสตรช์ำตดิ้ำนกำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบกำรบรหิำรจดักำรภำครฐั  

6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 

แผนกำรศกึษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 
1. นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภา 

การศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซ่ึงเป็นแผน ระยะยาว 20 ปี เพ่ือเป็นแผน
แม่บท ส าหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา การศึกษาในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าว โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการ จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและได้

ก าหนด  
 

วิสัยทัศน ์(Vision) ไว้ดังนี้  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  

 
 



วัตถุประสงคข์องแผนกำรศกึษำแห่งชำติ (Objectives) 4 ประการ คือ  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  

3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ  ร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล ้าภายใน 

ประเทศ ลดลงและได้วางเป้าหมายไว้2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ เป้าหมาย
ของการจัด การศึกษา (Aspirations) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก

คนให้มี คุณลักษณะและ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 8Cs 
ได้แก่ ทักษะด้าน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) ทักษะด้าน การสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะ ด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรม ต่างกระบวน ทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความ ร่วมมือ การท างานเป็น

ทีม และภาวะผู้น า(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน การสื่อสาร สารสนเทศ และ
การรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  
2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  
    1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) เด็กปฐมวัยมี 

พัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่าที่มี คุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะ ทีต่อบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา ประเทศ ประชากรสูง
วัยได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะเพ่ือการท างานหรือการ มีชีวิตหลังวัยท างาน
อย่างมีคุณค่าและเป็นสุข  

    2) ผู้เรียนทุก กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 17 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง กลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือ ฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทาง 
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

    3) ระบบ การศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม 

ศักยภาพ (Quality) ประชาชน ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนา 
คุณลักษณะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพ และ



ความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการ สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชน สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 

จริยธรรมและสามารถ ด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง และ มี

คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษา และ 
สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและ มาตรฐาน
ระดับ สากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการ  พัฒนาผู้เรียน

แต่ละคน ให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ของสังคมที่มี
ศักยภาพและ ความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วม รับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา 

โดยเฉพาะสถาน ประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและ
การคลังที่เหมาะสม  

    5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทท่ี 

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ ที ่21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท างานของ 

ก าลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน กลาง
สู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษา ที่สร้างความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและ ประเทศชาติ 

และการสร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
 

 นโยบำยและยทุธศำสตรก์ำรพฒันำกำรศกึษำของส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำขอนแกน่  

เขต 1  
 

วิสัยทัศน ์(Vision)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐาน เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  

 
พันธกิจ (Mission)  

1.  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
          2.  พัฒนาศักยภาพนักเรียนในสังกัดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนให้มี ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
3.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ  



           4.  สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล ้า ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม  

5.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด น า
นวัตกรรมไป ประยุกต์ใช้ในกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน นิเทศการศึกษาและและสนับสนุน   
ให้ทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง  
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  

8.  ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งด้านการให้บริการ และคุณภาพการจัดการศึกษา   
ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม/หน่วย กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษา  

ประเด็นยทุธศำสตร ์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
2. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

เป้ำประสงค  ์ 
1.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาและมี

วินัยอย่างสมดุล เหมาะสมตามช่วงวัยและมีความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  

2.  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21  

3.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียม  
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน สามารถพัฒนา นวัตกรรม 

และน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหาร การเรียนการสอนและนิเทศการศึกษา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5. ระบบบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีเครือข่าย การบริหารจัดการ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  



           6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
กลยุทธ ์ 

กลยุทธท์ี ่1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ให้เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะ ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า (Career Education)  

กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธท์ี ่3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

กลยุทธท์ี ่4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ ใน

สังคม ได้อย่างมีความสุข  
กลยุทธท์ี ่5 จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือเสริมสร้าง 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท์ี ่6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
กลยุทธท์ี ่7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้

ให้แก่ ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

กลยุทธท์ี ่8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู

ให้ ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธท์ี ่9 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธท์ี ่10 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุก ประเภททั้งระบบ  

กลยุทธท์ี ่11 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัด 
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

กลยุทธท์ี ่12 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐาน ตามบริบทของ
พ้ืนที่ เพ่ือให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน  

กลยุทธท์ี ่13 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น

พิเศษ  
กลยุทธท์ี ่14 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ  



กลยุทธท์ี ่15 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานน า Digital Technology มาใช้เป็น
เครื่องมือ ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

กลยุทธท์ี ่16 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ  
สถานศึกษา  

กลยุทธท์ี ่17 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม เข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการศึกษา  

กลยุทธท์ี ่18 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอ านาจ  4 ด้าน 

ให้ สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธท์ี ่19 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษา อย่างเหมาะสม 

เพียงพอ  
กลยุทธท์ี ่20 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ การบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่างๆ 

ต้ังแต่ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ าเป็นมาวิเคราะห์
เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถ จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด และ

สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลใน การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 
กำรศกึษำสถำนภำพของสถำนศกึษำ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการ 
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงาน
รับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอ่ืนๆ ประกอบ จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 

1. กำรวเิครำะหศ์กัยภำพสถำนศกึษำ  
1.1 ผลกำรวเิครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยใน  
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เหมาะสม เช่น ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การเรียนรู้ผ่านระบบ DLIT ทุกกลุ่มสาระ  
2. ผู้บริหารจบการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต เป็นผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์และมีภาวะ 

ผู้น า มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  ประสานความ
ร่วมมือ กับคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนชุมชน ได้รับงบประมาณจัดสรรจากทาง
ราชการ  

3. คณะครูมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความถนัดและประสบการณ์ในการท างาน มีความเสียสละ 
และอุทิศในการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  



4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ มีร่างกายสมบูรณ์ ร่าเริง กล้าแสดงออก คณะครูดูแล 
ร่วมมือกับผู้ปกครองแก้ไขปัญหาในด้านการเรียนของผู้เรียนและให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน า  

5. มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ ทั้งที่เป็นการให้บริการกับผู้เรียนและ
ครูผู้สอน  

จุดควรพฒันำ  
1. ด้ำนผลกำรจดักำรศกึษำ  
1.1 การพัฒนาความสามารถในการคิดค านวณคิดวิเคราะห์ ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

1.2 การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน  
1.3 การพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้นหรือคุณภาพเป็นไป 

ตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ  
2. ด้ำนกำรบรหิำรจัดกำรศกึษำ  
2.1 ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาด้านภูมิปัญญา  

ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น  
2.2 ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ 

เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา   
3. ด้ำนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส ำคญั  
3.1. พัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความสามารถใน การจัดการเรียนการสอนด้วย กระบวนการ  

Professional Learning Community ( PLC ) และเปิดโอกาสให้บุคลากรครู ทุกคนมีส่วนร่วม  
3.2 ควรมีเครื่องมือในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้เป็นรูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่ 
3.3 ครูผู้สอนสามารถน ามาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

3.4 ส่งเสริมน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มากขึ้น  
 

2. ผลกำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยนอก  
โอกำส  
2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานจากทางราชการและ

ชุมชน ให้การสนับสนุนด้านต่างๆ การให้ความช่วยเหลือในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอ  
2.2 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนให้ความร่วมมือในการดูแลและช่วยเหลือสอดส่องดูแลความ 

ประพฤติของนักเรียนในด้านต่างๆเป็นไปด้วยดี  
2.3 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ให้โรงเรียนน านักเรียนได้แสวงหาความรู้ที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย   
2.4 สถานบันทางศาสนาให้ความสนใจและช่วยเหลือสนับสนุนในการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก้ 

นักเรียนเป็นอย่างดี  
2.5 ด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นวิธีสังคมที่อยู่แบบเรียบง่าย มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย  



อุปสรรค  
1. การคมนาคมของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการบางหมู่บ้านมีระยะทางห่างไกล เสี่ยงต่อการเกิด

อันตราย 
2. สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

3. สภาพสังคมในครอบครัว มีครอบครัวท่ีเกิดจากการหย่าร้าง ปู่ย่า ตายายจะเป็นผู้เลี้ยงดู ลูกหลาน 
พ่อแม่ของเด็กนักเรียนไปท างานรับจ้างในตัวเมือง ท าให้เด็กส่วนใหญ่ขาดความอบอุ่น ขาดการเลี้ยงดูที่ดี  

 

มำตรฐำนกำรศกึษำระดับปฐมวยัเพือ่กำรประกนัคณุภำพภำยในของสถำนศกึษำ   มีจ านวน 
3  มาตรฐานได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มำตรฐำนที ่1 ค ุณภำพของเด็ก 

1.1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.4  เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
มำตรฐำนที ่2  กระบวนกำรบรหิำรและกำรจดักำร  
2.1  โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง4ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2.2  โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

2.4  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5  โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6  โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มำตรฐำนที ่3  กำรจัดประสบกำรณท์ีเ่นน้เดก็เป็นส ำคญั 
3.1  ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2  ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3  ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4  ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 



มำตรฐำนกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีจ านวน 3 
มาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
       1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

       1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มำตรฐำนที ่1 ค ุณภำพของผูเ้รยีน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดค านวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

ก าหนด  

2) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์  

3) นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการท างานกลุ่มหรือเด่ียวได้ และสามารถอธิบาย 
หลักการแนวคิด ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้  
4) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้  

5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
1.2 ค ุณลักษณะทีพ่งึประสงคข์องผู้เรยีน   

1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
2) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  

3) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย  
4) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบรหิำรและกำรจดักำร   

      2.1. โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน  
      2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA  

      2.3 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  
      2.4 โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
      2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  



      2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  

มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส ำคญั  
      3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
      3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

      3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
      3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
 
สร ุปผลกำรประเมินคณุภำพการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

บ้านหินลาดวังตอ ปีการศึกษา  2565  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ    
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ    

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ   
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  
 จุดเด่นที่พบ เด็กมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน

สติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ซ่ึงครูมีความ สามารถจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  อย่างสมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 
โดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เก่ียวข้อง และได้ด าเนินการประเมินและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น   
 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ได้ส่งเสริม

พัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการ
ของครูและโรงเรียน  จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย มีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย และ
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู   

 ประเด็นทีต่้องพฒันำให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง มี
คุณภาพในระดับที่สูงขึ้น มีดังนี้   

 1) ครูต้องจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างสมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
และมีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษาโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ

ผู้เก่ียวข้อง  ให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้   



2) โรงเรียนจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีการชี้แนะระหว่างการ

ปฏิบัติงานเหมาะสมและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
สร ุปผลกำรประเมินคณุภำพการจดัการศึกษาระดบักำรศกึษำขั้นพื้นฐำนตามมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านหินลาดวังตอ ปีการศึกษา  2563  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ    
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของนักเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ดีเลิศ    

มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

จุดเด่นที่พบ (ผลจากการด าเนินการตามแผนฯ เป็นรูปธรรม ฯลฯ)    
  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  ผู้เรียนมีสุขภาวะ

ทางร่างกาย และ จิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด   

  ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ได้ร่วมกันจัดระบบและกลไกบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน เพ่ือประกัน

คุณภาพภายในตามวงจรคุณภาพ PDCA  ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  น าแผนไปปฏิบัติ  
ติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล  ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  บริหารอัตราก าลัง  ระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดระบบการนิเทศภายใน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง

ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  

  ประเด็นทีย่ ังต้องพฒันำ การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านซ า

จานเนินทอง  ให้มีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้น มีดังนี้   
  1) ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้น ด้วยการจัดการเรียนรู้ 

การวิจัยในชั้นเรียน  การประกันคุณภาพชั้นเรียน  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ให้

สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ด้วยการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  การพัฒนาการอ่าน การเขียน  การ

จัดการเรียนรู้ค าพ้ืนฐาน   การจัดหาครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ 
  3)  คุณภาพนักเรียนให้มี ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21  
          4)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะในการใช้

หลักสูตรและจัดการเรียนรู้ตามแนว  Active learning 

  5) ครูควรใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  



  6) ครูควรใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  

          7)  ก าลังจากเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
8)  ห้องเรียนสะอาด แสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ดี มีบรรยากาศ ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 

น่าอยู่ ปลอดภัย 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



ส่วนที่ 3 
ทิศทำงของสถำนศ ึกษำและกลยุทธ ์กำรพัฒนำค ุณภำพกำรศ ึกษำ 

 
1. ว ิสัยทศัน์ (VISION) 

 “โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพ ร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2. พันธกจิ (MISSION) 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กอายุ  3 - 5  ปี ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.2546 เพ่ือให้ได้รับการพัฒนา
ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  สติปัญญา สุนทรียภาพ ที่เหมาะสมกับวัย เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความพร้อมในการเรียนต่อระดับประถมศึกษา 

2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มุ่งเน้นจัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือ ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานทุกด้าน  

เน้นปลูกฝังทักษะพ้ืนฐานอ่านออก เขียนได้  คิดค านวณได้  รู้จักแก้ปัญหา  มีความพร้อมที่จะเข้าศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น มีความสามารถประกอบอาชีพได้ ตามควรแก่วัย สามารถด ารงตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเตรียมความพร้อม ผู้เรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน 
3  จัดบรรยากาศการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2551 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

4.  จัดให้ข้าราชการครู บุคลากร ได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

5.  ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร    ผู้เรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์และแข็งแรง สร้างสภาพแวดล้อม
ให้น่าอยู่  เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม  
 

3. เป้ำหมำย (GOAL) 
1. จัดการเรียนรู้ครอบคลุมกลุ่มผู้เรียนให้สอดคล้องกับวัยและความแตกต่างของบุคคล 

2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การแก้ปัญหา การสืบค้นข้อมูล จากแหล่งเรียนรู้ 
3. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หลักสูตร

ปฐมวัย พ.ศ.2546  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2552 

บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.  บุคลาการทุกคนได้พัฒนาตนเอง ด้วย เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน  



4. กลยุทธ ์(STRATITIC) 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูให้ได้มาตรฐานทาง

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม  และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตร
ท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ 6 บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และบรรลุตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน ปรัชญา 

จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง โดยมีการจัดการเรียนการสอนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานการศึกษา  
 
5.  เอกลักษณ์สถำนศกึษำ 

โรงเรียนสะอาด บรรยากาศแหล่งเรียนรู้ เชิดชูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6.  อัตลักษณ์ผู้เรยีน 

มีวินัย แต่งกายสะอาด มารยาทเรียบร้อย 
แนวคดิในกำรด ำเนนิงำน 

1.1 เป็นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
1.2 ด าเนินงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
1.3 ใช้วงจรการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เพ่ือการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร 

และสร้างชุมชนในการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
1.4 ระดมสรรพก าลังของผู้เก่ียวข้อง (Stakeholders) ทั้งภาครัฐและเอกชน  

กำรประกันควำมเช ือ่มั่นชมุชน: นวัตกรรมกำรขับเคลื่อนสูค่วำมส ำเรจ็ 
2.1 พัฒนาหลักสูตรโดยกระบวนการจัดการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 

        2.2 พัฒนาครู บุคลากรสู่ Smart Teacher ในภาวะปกติ โดยกระบวนการศึกษาชั้นเรียน   (Lesson 

Study) 
        2.3 พัฒนาผู้เรียนสู่การมีทักษะศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตรและชั้นเรียนแบบ Smart Classroom 



ส่วนที่ 4 
กลยุทธ ์กำรพัฒนำค ุณภำพกำรศ ึกษำ 

โร งเร ียนบ้ำนหินลำดวังตอ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศ ึกษำประถมศ ึกษำขอนแก่น  เขต 1 

 
กลยุทธโ์รงเรยีน 

1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  

2.  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ จดัการเรียนรู้ตามแนว  Active 
Learning  

          3.  สร้างความสัมพันธ์ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
          4.  พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ มีความปลอดภัย 

       
จุดเน้นกำรด ำเนนิงำนของโรงเรยีน  โดยแบ่งเปน็ 4  ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ด้ำนอำคำร สถำนที่ 
1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความม่ันคง แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย 
1.2 ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ดีมีบรรยากาศ จัดมุมประสบการณ์

ส่งเสริมการต่อการเรียนรู้ 
1.3 มีความปลอดภัยต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคระบาด  การละเมิดสิทธิเด็ก และความปลอดภัยด้าน

โภชนาการ 

ส่วนที่ 2  ครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ  
             2.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอน อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
 2.2  ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นมืออาชีพ จัดการเรียนรู้ตามแนว  Active  

        Learning , stem, Montessori 

  2.3  ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบ สารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม  

 2.4  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกาลังใจในการท างาน 
ส่วนที่ 3    ค ุณภำพผู้เรยีน 

  3.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาที่สมดุล 

เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
  3.2  พัฒนาศักยภาพนักเรียนชั้น ป.1 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ RT 



  3.3 พัฒนาศักยภาพนักเรียนชั้น ป.3  เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ NT     
 3.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้านค านวณ และ

ด้านการใช้เหตุผลท่ีเหมาะสม  
 3.5  นักเรียนชั้น ป.1-3 อ่านออก เขียนค าพ้ืนฐาน  ลายมือสวย คิดเลขเป็น 

 3.6  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
 3.7  นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ตาม

ระดับชั้น 

  3.8  นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และการคิดค านวณ ตามระดับชั้น  
 3.9  นักเรียนระดับชั้น ม.1-3 ทุกคน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะด้านดนตรี กีฬา และ

อาชีพ ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง อย่างน้อยคนละ 1 ดนตรี 1 กีฬา และ 1 อาชีพ 
 3.10 นักเรียนทุกระดับชั้น  ร้อยละ ๙๐ มีจิตอาสาร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม 
ส่วนที่ 4 จุดเน้นดำ้นกำรบรหิำรจัดกำร   

   4.1 การประกันคุณภาพภายใน 
   4.2  การนิเทศภายในสถานศึกษา 

   4.3  สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และองค์กรเครือข่าย
ต่างๆ 
   4.4  จัดระบบการให้บริการแก่ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

   4.5   มีโครงการ/กิจกรรม และการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา  
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



แผนพัฒนำค ุณภำพกำรศ ึกษำโร งเร ียนบ้ำนซ  ำจำนเนินทอง ในระยะ  3  ปี ( 2565 - 2567 ) 
วิสัยทัศน ์   ภายในปี 2567 โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทอง จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา นักเรียนมีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 และน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนพัฒนำคณุภำพผู้เรยีนระดับ ปฐมวัย 

กลยุทธท์ี1่  ส่งเสรมิกำรจดักำรศกึษำใหผู้้เรยีนมี ค ุณลกัษณะและทักษะกำรเรยีนร ูใ้นศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) 

กลยุทธ ์ร ะดับ
องค ์กร  

(แผนงำน) 

แผนงำน 
(โคร งกำร ) 

กลยุทธร์ะดับโครงกำร  
(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

สนองมฐ.
สถำนศ ึกษำ 

(มฐ./ตัว
บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยร ้อยละ 
งบประมำณ/
ผู้ร ับผิดชอบ 2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี1่  
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน

มี คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

(3Rs8Cs)  
 

- โครงการ
ประกัน
คุณภาพ

ภายใน 
 
 

 
 

 
 
 

 

1) ประชุมชี้แจงผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องในการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
2)รวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานเพ่ือจัดท า
สารสนเทศ 
3) ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
4)รายงานผลการ
ด าเนินโครงการและ
เขียนในรายงานผลการ
ประเมินตนเอง(SAR)  

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา 
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

1,2,3    นางนภาพร ดาแก้ว 



  - การนิเทศภายใน     
  สถานศึกษา 
 

5. น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

     

 

กลยุทธท์ี ่1  ส่งเสรมิกำรจดักำรศกึษำใหผู้้เรยีนมี ค ุณลกัษณะและทกัษะกำรเรยีนร ูใ้นศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) 

กลยุทธ ์ร ะดับ
องค ์กร  

(แผนงำน) 

แผนงำน 
(โคร งกำร ) 

กลยุทธร์ะดับโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

สนองมฐ. 
สถำนศ ึกษำ 

(มฐ./ตัว
บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยร ้อยละ 
งบประมำณ/ 
ผู้ร ับผิดชอบ 2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี ่1  
ส่งเสรมิกำรจดั
กำรศกึษำให้

ผู้เร ียนมี 
ค ุณลักษณะและ

ทักษะกำรเรยีนร ูใ้น
ศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา

คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย

โดยใช้
กระบวนการ
สอนตาม

แนวคิดมอน
เตสซอรี่  

- กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้าน 
ร่างกายอารมณ์จิตใจ
และ สังคม 
-กิจกรรมการ
เคลื่อนไหวประกอบ
เพลงตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
 - กิจกรรมสร้างสรรค์
ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 
 - กิจกรรมเวทีหนูน้อย 
- นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมดนตรี กีฬา 
- ศิลปะสร้างสรรค์ 

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใสมี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
2.2 ร้อยละของเด็กมีความม่ันใจและ

กล้าแสดงออก 
2.3 ร้อยละของเด็กควบคุมอารมณ์

ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
2.4 ร้อยละของเด็กชื่นชมศิลปะดนตรี  
การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

 

มฐ.2  
ตัวบ่งชี้2.1-

2.4 

   นางนภาพร ดาแก้ว 



กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสรมิศกัยภำพครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำใหเ้ป็นมืออำชพี จัดกำรเรยีนร ูต้ำมแนว  Active Learning , stem, Montessori 
กลยุทธ ์ร ะดับ

องค ์กร  
(แผนงำน) 

แผนงำน 
(โคร งกำร ) 

กลยุทธร์ะดับโครงกำร  
(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 
สนองมฐ. 

สถำนศ ึกษำ 
(มฐ./ตัวบ่งช ี)้ 

เป้ำหมำยร ้อยละ งบประมำณ/ 
ผู้ร ับผิดชอบ 2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี ่2  
ส่งเสรมิศกัยภำพ
ครแูละบคุลำกร
ทำงกำรศกึษำให้
เป็นมืออำชพี 
จัดกำร เรยีนร ูต้ำม
แนว  Active 
Learning 
Montessori  

โครงกำร
ส่งเสรมิและ
พัฒนำ
กระบวนกำร
จดักำร
ปฐมวัย  

 1. ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ปี 2564 

- พัฒนาด้าน
สารสนเทศ   
- แผนฝึกประสบการณ์ 

 - ป้ายนิเทศ 
-พัฒนาสภาพแวดล้อม

และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ   

- การวิจัย 
 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 ร้อยละของสถานศึกษาจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมให้
ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
2.4 ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพ 
   แวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
   อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
2.5 สถานศึกษาให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อการ
เรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 สถานศึกษามีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

มฐ.2  
ตัวบ่งชี้2.1-

2.4 

   นางนภาพร ดาแก้ว 



กลยุทธท์ี ่3  สร ้ำงควำมสัมพันธป์ระสำนควำมรว่มมือทุกภำคสว่น เพื่อรว่มสนบัสนนุกำรจดักำรศกึษำของโรงเรยีน 

กลยุทธ ์ร ะดับ
องค ์กร  

(แผนงำน) 

แผนงำน 
(โคร งกำร ) 

กลยุทธ ์ร ะดับโครงกำร  
(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

สนองมฐ. 
สถำนศ ึกษำ 

(มฐ./ตัว
บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยร ้อยละ 
งบประมำณ/ 
ผู้ร ับผิดชอบ 2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี ่3  สร ้ำง
ควำมสัมพันธ ์

ประสำนควำม
ร ่วมมือทุกภำคส่วน 

เพื่อร ่วมสนบัสนนุ
กำรจัดกำรศกึษำ
ของโรงเรยีน 

โครงกำรกำร
จัด
ประสบกำรณ์
ที่เน้นเดก็เป็น
ส ำค ัญ 

-กิจกรรมวันส าคัญ 
-ประชุมผู้ปกครอง 

-ร้อยละพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/

ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความ
ม่ันใจต่อระบบการบริหารและการ

จัดการของสถานศึกษา 
 

มฐ.2  
ตัวบ่งชี้2.1, 

2.4 

   นางนภาพร ดาแก้ว 

 

 กลยุทธท์ี ่4  พัฒนำสภำพแวดล้อม อำคำร สถำนที่ มีควำมปลอดภยั 

กลยุทธ ์ร ะดับ
องค ์กร  

(แผนงำน) 

แผนงำน 
(โคร งกำร ) 

กลยุทธร์ะดับโครงกำร  
(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

สนองมฐ. 
สถำนศ ึกษำ 

(มฐ./ตัว
บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยร ้อยละ 
งบประมำณ/ 
ผู้ร ับผิดชอบ 2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี ่4  
พัฒนำ
สภำพแวดล้อม 
อำคำร สถำนที่ มี
ควำมปลอดภยั 

โครงกำร
โรงเรยีน
ค ุณภำพ 5 
ดำว 

- อาคารเรียน,
ห้องเรียนระดับปฐมวัย 
สะอาด สว่างปลอดภัย 
จัดมุมประสบการณ์ 
- สนามเด็กเล่น 

1. หอ้งเรียนสะอาดแสงสว่างเพียงพอ 
อากาศถ่ายเทได้ดี  มีบรรยากาศที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

มฐ.2  
ตัวบ่งชี้2.1 

,2.4 

   นางนภาพร ดาแก้ว 



2. จัดอุปกรณ์การเรียนการสอน ของเล่น 
และอุปกรณ์อ่ืนๆ ในห้องเรียน อย่างเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

3. มีมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

4.ห้องน ้า ห้องส้วม มีความเหมาะสมกับ
เด็ก  สะอาด เพียงพอและมีความ
ปลอดภัย 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 



                แผนพัฒนำคณุภำพผูเ้รยีนระดบักำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 
กลยุทธท์ี ่1  ส่งเสรมิกำรจดักำรศกึษำใหผู้้เรยีนมี ค ุณลกัษณะและทกัษะกำรเรยีนร ูใ้นศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) 

กลยุทธ ์ร ะดับ
องค ์กร  

(แผนงำน) 

กลยุทธ ์ร ะดับ
แผนงำน 

(โคร งกำร ) 

กลยุทธร์ะดบัโครงกำร 
(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

สนองมฐ. 
สถำนศ ึกษำ 
(มฐ./ตัว
บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยร ้อยละ 
งบประมำณ/ 
ผู้ร ับผิดชอบ 2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี1่  

ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้

ผู้เรียนมี 
คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
 

 
 

 

1.โครงกำร

ยกระดับ
ค ุณภำพผู้เรยีน

ด้ำนผลสัมฤทธ ิ์
ทำงกำรศกึษำ 
 

 
 
 

 
 

 

- กิจกรรมแข่งขัน

วิชาการ 
- การแข่งขันทักษะ 

ภาษาไทย 
- การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน 
- กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 0-NET,NT,RT 

 
 

 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 

เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
4.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความก้าวหน้าทางการ

เรียนตามหลักสูตร 
5.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และมีพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

มฐ.ที่ 1  

ตัวบ่งชี้ที่  
1-5 

 

   นายนพรัชต์ 

วรวสุวัสและ
คณะครูทุกคน 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
2.โครงกำร
ประกนัคณุภำพ

ภำยใน 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
- การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

- จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
- จัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

- เว็ปไซต์สถานศึกษา 

6.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อ 
7. ร้อยละนักเรียนชั้น ป.1  มีคะแนนผลการ

ทดสอบ RT ด้านอ่านออกเสียงมากกว่าร้อยละ 50 
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

8. ร้อยละนักเรียนชั้น ป.๓  มีคะแนนผลการ
ทดสอบ  NT ด้านภาษาไทยมากกว่าร้อยละ ๕๐ 
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา         

 9. สถานศึกษามีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละของผล
การสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

 
1. จัดท าแผนนิเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาและหลักสูตร  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. คัดสรร สร้าง พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมให้

สอดคล้องกับแผนนิเทศ เพ่ือสนับสนุนให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู้ได้บรรลุผล 
3. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ 

ฯลฯ เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้บรรลุผล 
4. รายงานผลการนิเทศ  โดยการสะท้อนผลการ

นิเทศต่อครู  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 
3.โครงกำร 

วันส ำค ัญเพือ่
อนุร ักษ์สบืสำน

วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณไีทย 

- ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่

ความเป็นเลิศ (ศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและ

วิชาการ) 
 
-กิจกรรมวันไหว้ครู 

-กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

-วันสุนทรภู่ 
-วันภาษาไทย 
-วันแม่ 

-วันพ่อ 
-วันสถาปนาคณะ

ลูกเสือแห่งชาติ 
-วันมหาธีรราชเจ้า 
-วันขึ้นปีใหม่ 

-วันเด็กแห่งชาติ 
-การแข่งขันกีฬา 

ประสบการณ์ 
1. ร้อยละ๘๐ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
 

 
 
1.ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่

ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
2.ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย  
3.ร้อยละของนักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย  

4.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

 



กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสรมิศกัยภำพครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำใหเ้ป็นมืออำชพี จัดกำรเรยีนร ูต้ำมแนว  Active Learning  

กลยุทธ ์ร ะดับ
องค ์กร  

(แผนงำน) 

แผนงำน 

/โคร งกำร  

กลยุทธร์ะดับโครงกำร  

(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

(ร ะดับค ุณภำพ) 

สนองมฐ. 
(มฐ./ตัว

บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยระดับ
ค ุณภำพ 

งบประมำณ/ 

ผู้ร ับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี ่2 
ส่งเสริมศักยภาพครู

และบุคลากร
ทางการศึกษาให้
เป็นมืออาชีพ 

จัดการเรียนรู้ตาม
แนว  Active 

Learning  
 

4.โครงกำร
พัฒนำ

ศ ักยภำพคร ู
และบคุลำกร
ทำงกำรศกึษำ 

- การอบรมเพ่ือพัฒนา
ด้านวิชาการและการ

ผลิตสื่อนวัตกรรม 
- การศึกษาดูงาน 
- การพัฒนาหลักสูตร 

- การนิเทศ 
- การวิจัย 

 
 
 

 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด Active 
Learning และปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดการเรียนการสอนได้จริงและผู้เรียนสามารถน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
3.ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ (วิจัย/สื่อ
การสอน/รูปแบบ/วิธีการ)อย่างน้อยภาคเรียนละ 

๑ ชิ้น และมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

4. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 
5.ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ 

มฐ.ที่ 2
กระบวน 

การ
บริหาร
และการ

จัดการ
ของ

ผู้บริหาร
สถาน 
ศึกษา 

 

   นายนพรัชต์ 
วรวสุวัสและ

คณะครูทุกคน 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



น่าเรียน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6.ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างมีความสุข 
7.ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8.ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
ระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 



กลยุทธท์ี ่3  สร ้ำงควำมสัมพันธป์ระสำนควำมรว่มมือทุกภำคสว่น เพื่อรว่มสนบัสนนุกำรจดักำรศกึษำของโรงเรยีน 

กลยุทธ ์ 

(แผนงำน) 

แผนงำน 

(โครงกำร ) 

กลยุทธ ์ร ะดับโครงกำร  

(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

(ร ะดับค ุณภำพ) 

สนอง 
(มฐ./ตัว

บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยระดับ
ค ุณภำพ 

งบประมำณ/ 

ผู้ร ับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กลยุทธท์ี ่3  
สร้างความสัมพันธ์

ประสานความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
เพ่ือร่วมสนับสนุน

การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

5.โครงกำร
ขับเคลื่อน

นโยบำย
กำรพัฒนำ
ค ุณภำพ

กำรศกึษำสู่
สถำน 

ศ ึกษำ  

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การเขียนค าพ้ืนฐาน
ภาษาไทย  
- กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การคิดค านวณ  
- กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้  
- กิจกรรมทดสอบการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแก้ปัญหา   

1.สถานศึกษามีกระบวนการเรียนการสอนที่ 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
โยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  
3. สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมิน 

ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวาง

ระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
4. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความม่ันใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของ

สถานศึกษา 
  

มฐ.ที่ 2,3     นายนพรัชต์ วร
วสุวัสและคณะ

ครูทุกคน 
 

 
 

 



  กลยุทธท์ี ่4  พัฒนำสภำพแวดล้อม อำคำร สถำนที่ มีควำมปลอดภยั 

กลยุทธ ์ร ะดับ
องค ์กร  

(แผนงำน) 

แผนงำน 

(โครงกำร ) 

กลยุทธ ์ร ะดับโครงกำร  

(กิจกรรม) 

ตัวช ี้ว ัดควำมส ำเร ็จ 

(ร ะดับค ุณภำพ) 

สนองมฐ. 
(มฐ./ตัว

บ่งช ี้) 

เป้ำหมำยระดับ
ค ุณภำพ 

งบประมำณ/ 

ผู้ร ับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

  โครงกำร
พัฒนำ

สภำพ 
แวดล้อม 
 อำคำร 

สถำนที่ ,
แหล่ง

เร ียนร ู ้
มีควำม
ปลอดภัย 

-ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ

บริเวณโรงเรียน 
-สนามเด็กเล่น และสนาม
กีฬา 

-ห้องเรียน ห้องสมุด และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 

-ระบบสาธารณูปโภค 
-ความปลอดภัยด้าน
โภชนาการ 

 
 

 
 

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความม่ันคง
แข็งแรง สะอาดและปลอดภัย  

2.มีอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคารและอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานได้ทันที  
3.ห้องน ้า ห้องส้วม สะอาด ปลอดภัย มีการแยก

ชาย-หญิงชัดเจน และเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
4.ห้องพยาบาล สะอาด มีผู้รับผิดชอบคอยดูแล 

ยาและอุปกรณ์มีความปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
5.บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศร่ม
รื่น น่าอยู่ น่าเรียน 

6. ประตูโรงเรียน รั้วโรงเรียนมีความแข็งแรง 
สะอาด เหมาะสมกับสถานที่ราชการ   

7. อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น สายไฟ ปลั๊กไฟ  ไม่ช ารุด
เสียหาย 
8. ระบบน ้าด่ืม น ้าใช้  สะอาดและเพียงพอกับ

นักเรียน 
9. ระบบอินเทอร์เน็ตมีความเสถียร ครอบคลุม

มฐ.ที่ 3-4 
 

   นายนพรัชต์ 
วรวสุวัสและ

คณะครูทุกคน 
 



พ้ืนที่โรงเรียน    
10.สนามเด็กเล่น สะอาด  เหมาะสมกับจ านวน
เด็ก                                                                    

11. สนามกีฬาสะอาด  อยู่ในสภาพที่ใช้งาน มี
ความปลอดภัย   

12.ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศ
ถ่ายเทได้ดี  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
13.จัดอุปกรณ์การเรียนการสอน ของเล่น และ

อุปกรณ์อ่ืนๆ ในห้องเรียน อย่างเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

                                                                                                                                                                                                             

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



โร งเร ียนค ุณภำพ ๕ ดำว  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศ ึกษำประถมศ ึกษำขอนแก่น เขต ๑ 
************************************************ 

ดำวดวงที่ ๑ ควำมปลอดภยั 

  ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และบริเวณโรงเรียน 

 
 

๑. อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความม่ันคงแข็งแรง สะอาดและปลอดภัย  
๒. มีอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคารและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ทันที  

๓. ห้องน ้า ห้องส้วม สะอาด ปลอดภัย มีการแยกชาย-หญิงชัดเจน และเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
๔. ห้องพยาบาล สะอาด มีผู้รับผิดชอบคอยดูแล ยาและอุปกรณ์มีความปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
๕. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด บรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่าเรียน 

๖. ประตูโรงเรียน รั้วโรงเรียนมีความแข็งแรง สะอาด เหมาะสมกับสถานที่ราชการ                                                                                                                            

๒. ระบบสาธารณูปโภค ๑. อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น สายไฟ ปลั๊กไฟ  ไม่ช ารุดเสียหาย 
๒. เครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น  พัดลม โทรทัศน์ และอุปกรณ์ต่างๆ อยู่ในสภาพดี มีการตรวจสอบความปลอดภัยอยู่เสมอ                                                                                            

๓. ระบบน ้าด่ืม น ้าใช้  สะอาดและเพียงพอกับนักเรียน 
๔. ระบบอินเทอร์เน็ตมีความเสถียร ครอบคลุมพ้ืนที่โรงเรียน    

๓. สนามเด็กเล่น และสนามกีฬา  ๑. สนามเด็กเล่น สะอาด  เหมาะสมกับจ านวนเด็ก                                                                    

๒. อุปกรณ์ และเครื่องเล่นทุกชนิด มีความแข็งแรง อยู่ในสภาพใช้งาน มีความปลอดภัย  
๓. สนามกีฬาสะอาด  อยู่ในสภาพที่ใช้งาน มีความปลอดภัย                                                                                      

๔. ห้องเรยีน ห้องสมดุ และห้องปฏบิัตกิำรต่ำงๆ 

       ๔.๑ ห้องเรียนระดับ
ปฐมวัย  

๑. ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ดี  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. จัดอุปกรณ์การเรียนการสอน ของเล่น และอุปกรณ์อ่ืนๆ ในห้องเรียน อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 

๓. มีมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 



  ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๔. ห้องน ้า ห้องส้วม มีความเหมาะสมกับเด็ก  สะอาด เพียงพอและมีความปลอดภัย 

         ๔.๒ ห้องเรียน
ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  

๑. ห้องเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ดี  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๒. โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้หรือชั้นวางอุปกรณ์ในห้องเรียน อยู่ในสภาพดีและมีความปลอดภัย 

๓. มีป้ายนิเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

        ๔.๓ ห้องสมุด  ๑. หนังสือดี 
๒. บรรยากาศดี 
๓. บรรณารักษ์ดี 

        ๔.๔ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ๑. ห้องมีความสะอาด การจัดอุปกรณ์และครุภัณฑ์เป็นระเบียบ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน                                                                                                                                

๒. มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้ดี  
๓. ระบบไฟฟ้า ระบบน ้าอยู่ในสภาพดีและมีความปลอดภัย 

๔. มีข้อก าหนดการใช้ห้อง การดูแล บ ารุงรักษาเป็นไปตามมาตรฐานของห้องปฏิบัติการนั้นๆ                                                                                                                                                                            

๕. ความปลอดภัยต่อสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรคระบาด และการ

ละเมิดสิทธิเด็ก 
 

๑. ผลการประเมินสถานศึกษาโปรแกรม Thai Stop Covid Plus  อยู่ในระดับสีเขียว 
๒. จัดสภาพแวดล้อมและก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิเด็กในโรงเรียน                                       

๓. มีการจัดเวรยามรักษาการณ์และหรือติดต้ังกล้องวงจรปิดในโรงเรียน ให้เพียงพอครอบคลุมพ้ืนที่บริเวณ                                                        

๖. ความปลอดภัยด้าน
โภชนาการ 

๑. สภาพโรงอาหาร มีอากาศถ่ายเท  ปลอดโปร่ง และแสงสว่างเพียงพอ                                                                            
๒. มีสถานที่ประกอบอาหาร  และสถานที่รับประทานอาหารของนักเรียนถูกสุขลักษณะ สะอาดและเพียงพอ             

๓. อุปกรณ์ประกอบอาหารเป็นไปตามาตรฐาน และมีความปลอดภัย                                                                                                                          
๔. จัดอาหารตามโปรแกรม Thai School Lunch และมีการตรวจสอบคุณภาพอาหาร ปริมาณอาหาร ทุกวัน                                                                

๕. ผู้ประกอบอาหาร แต่งกายสะอาดถูกสุขลักษณะ                         



  ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๗. ความปลอดภัยในการน าเด็ก
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา และการเข้าค่ายพัก
แรม 

๑. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ โดยเคร่งครัด 
๒. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับอนุญาตจากผู้ปกครองเป็นลายลักษณ์อักษร                                                                                                              

 
ดำวดวงที่ ๒  ค ุณภำพผู้เรยีน 

     ร ะดับปฐมวยั 

ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์                                                                                                                                                            

จิตใจ สังคมและสติปัญญาเต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ ๙๐  มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

๒. เด็กมีวินัย รู้บทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ เก็บของเล่นของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อย  เข้าแถวตามล าดับก่อนหลัง  ท างานที่ได้รับ 

มอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง                                                                                            

๓. เด็กมีทักษะการคิด การ
ตัดสินใจ แก้ปัญหาด้วยเหตุผลได้
อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

เด็กปฐมวัยอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ จับคู่และเปรียบเทียบความเหมือน ความต่างของสิ่งต่างๆ โดยใช้ลักษณะที่สังเกตพบ ๒ 
ลักษณะขึ้นไป  

๔. เด็กมีความพร้อม และทักษะ

ทางภาษา คณิตศาสตร์ และ

๑. เด็กชั้นอนุบาล ๓ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ สามารถอ่าน-เขียนค าพ้ืนฐานภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้อย่างน้อย ๓๐ ค า                                                                                             

๒. เด็กอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ อ่านและเขียนตัวเลขไทย ตัวเลขอารบิก ๑ ถึง ๒๐     



ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

วิทยาศาสตร์ เพ่ือการเรียนต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

๓. เด็กอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ สามารถใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้                                                     
๔. เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถจับคู่ภาพ-ค าพ้ืนฐานระดับชั้นอนุบาล  จ านวน ๑๒ หมวด รวม ๒๔๒ ค า ได้ถูกต้อง    

๕. เด็กร้อยละ ๙๐ สามารถเขียนพยัญชนะไทย สระ วรรณยุกต์ ตามแบบที่ครูก าหนดให้                                   
 ๖. เด็กชั้นอนุบาล ๓  ร้อยละ ๙๐ สามารถเขียนชื่อโรงเรียน ชื่อตัวเอง วันที่/เดือน/ปี พ.ศ. ตามแบบที่ครูก าหนดให้                                                                                                                         

๕. เด็กมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอย่างง่าย 

 

เด็กชั้นอนุบาล ๓ ร้อยละ ๙๐ สามารถกล่าวทักทาย แนะน าตัวเองสั้นๆ เป็นภาษาอังกฤษได้  

ระดับประถมศกึษำ 

ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

ระดับช ัน้ประถมศกึษำปีที ่๑-๓  

๑. พัฒนาศักยภาพนักเรียนชั้น ป.
๑  

เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ RT 

๑. ร้อยละนักเรียนชั้น ป.๑  มีคะแนนผลการทดสอบ RT ด้านอ่านออกเสียงมากกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๒. ร้อยละนักเรียนชั้น ป.๑  มีคะแนนผลการทดสอบ RT ด้านอ่านรู้เรื่องมากกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา    

๓. สถานศึกษามีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบ RT  สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ                           

๒. พัฒนาศักยภาพนักเรียนชั้น ป.
๓  

เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ NT 

๑. ร้อยละนักเรียนชั้น ป.๓  มีคะแนนผลการทดสอบ  NT ด้านภาษาไทยมากกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา               
๒. ร้อยละนักเรียนชั้น ป.๓  มีคะแนนผลการทดสอบ  NT ด้านคณิตศาสตร์มากกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

๓. สถานศึกษามีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละของผลการทดสอบ  NT สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

๓. นักเรียนชั้น ป.๑-๓ อ่านออก 
เขียนค าพ้ืนฐาน  ลายมือสวย คิด
เลขเป็น 

๑. นักเรียนชั้น ป.๑-๓ ร้อยละ ๘๐ ,๙๐ ,๑๐๐ ตามล าดับ มีคะแนนผลการทดสอบด้านการอ่านและเขียนค าพ้ืนฐาน
ลายมือสวย  ตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒. นักเรียนชั้น ป.๑-๓ ร้อยละ ๗๐ ,๗๕ ,๘๐ ตามล าดับ มีคะแนนผลการทดสอบด้านคิดเลขผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 



๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

นักเรียนชั้น ป.๑-๓ ร้อยละ ๘๐ มีระดับผลการเรียนของ ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

๕. นักเรียนมีความสามารถในการ

สื่อสารภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ หรือ ภาษาจีน)                      

นักเรียนชั้น ป.๑-๓ ร้อยละ ๕๐, ๖๐, ๗๐ ตามล าดับ มีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๖. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี 

นักเรียนชั้น ป.๑-๓ ร้อยละ ๖๐ , ๗๐ , ๘๐ ตามล าดับ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ระดับช ัน้ประถมศกึษำปีที ่๔-๖ 

 

๑. นักเรียนมีความสามารถด้าน
การอ่านคล่อง เขียนคล่อง และ

การคิดค านวณ ตามระดับชั้น 

๑. นักเรียนชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๘๐ , ๙๐ , ๑๐๐ ตามล าดับ มีทักษะในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และการคิดค านวณ ตาม
ระดับชั้น                                                                                                         

๒. นักเรียนชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๗๐,๘๐,๙๐ ตามล าดับ สามารถท่องสูตรคูณ /บทอาขยาน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒.นักเรียนชั้น ป.๔-๖ อ่าน และ 
เขียนค าพ้ืนฐานภาษาอังกฤษได้

ถูกต้อง และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
เหมาะสมกับระดับชั้น 

๑. นักเรียนชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๗๐, ๘๐, ๙๐ ตามล าดับ สามารถอ่านและเขียนค าพ้ืนฐานภาษาอังกฤษได้ถูกต้องตามระดับชั้น  
๒. นักเรียนชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๖๐, ๗๐, ๘๐ ตามล าดับ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

๑. นักเรียนชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๘๐ มีระดับผลการเรียนของ ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

๒. สถานศึกษามีคะแนนรวมเฉลี่ยร้อยละของผลการสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (กรณีที่สอบ O-NET)   



๔. นักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ภาษาคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้

ตามระดับชั้น 

นักเรียนระดับชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๗๐, ๘๐, ๙๐ ตามล าดับ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาคอมพิวเตอร์
เพ่ือการเรียนรู้ตามระดับชั้น 

๕. นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างมี

เหตุผล 

นักเรียนระดับชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๗๐, ๗๕ , ๘๐ ตามล าดับ มีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

๖. นักเรียนมีทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรม  

นักเรียนระดับชั้น ป.๔-๖ ร้อยละ ๖๐ มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 

 ดำวดวงที่ ๓  โอกำสทำงกำรศกึษำ 

ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการได้รับการศึกษาทุกคน 

และเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่
มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียม
กัน 

๑. มีข้อมูลการส ามะโนประชากรเด็กในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนที่เกิดในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – พ.ศ.๒๕๕๖                                                              
๒. ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนที่เกิดในปี พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๕๖ ได้เข้าเรียนทุกคน                                                                                                                                           

๓. ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า ๒ หน่วยงานให้การส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
(ระดมทุน วิทยากร แหล่งเรียนรู้  วัสดุ/อุปกรณ์ ฯลฯ)                                                                            
๔. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  เข้าถึงบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการเรียนรู้                                                                      

๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่
ความเป็นเลิศ (ศิลปะ ดนตรี กีฬา

และวิชาการ)  

๑. ร้อยละ๘๐ ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๒. มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ                                                         
๓. มีหลักฐานรางวัลยืนยันความส าเร็จในส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ                                                                                                              



ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๓. ส่งเสริมเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ และเด็กด้อยโอกาส ให้

ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ  

๑. ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของเด็กพิการเรียนรวมผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล                                                                     
๒. ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของเด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมเต็มตาม

ศักยภาพ 

ดำวดวงที่ ๔ กำรบรหิำรจดักำรที่มีประสิทธภิำพ 

ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๑. การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  

 

๑. ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. มีการบริหารงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้   

๓. ร้อยละ ๙๐ ของข้าราชการครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
๔. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาส เสมอภาค และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา  

๒. การประกันคุณภาพภายใน  ๑. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประกาศค่าเป้าหมาย 

๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
๓. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๕. ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๖. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

๓. การนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

๑. จัดท าแผนนิเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

๒. คัดสรร สร้าง พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมให้สอดคล้องกับแผนนิเทศ เพ่ือสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้บรรลุผล 
๓. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ ฯลฯ เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้บรรลุผล 

๔. รายงานผลการนิเทศ  โดยการสะท้อนผลการนิเทศต่อครู  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  



ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๔. การบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ

นวัตกรรม 

๑. ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพผู้เรียน  
๒. สร้างหรือน านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้พัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน 

๓. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา                                                                                                           
๔. สร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีมในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 

๕. กำรบรหิำรชมุชนและ
เครอืข่ำยกำรพฒันำคณุภำพ 

กำรศกึษำ 

๑. สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู  ผู้ปกครอง และองค์กรเครือข่ายต่างๆ 
๒. จัดระบบการให้บริการแก่ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

๓. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
ดำวดวงที่ ๕ เอกลักษณข์องสถำนศกึษำ  

ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

๑. ก าหนดเอกลักษณ์ จุดเน้นของ

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย บริบท
และความต้องการ โดยการมีส่วนร่วมของ

ผู้เก่ียวข้อง 

๑. ก าหนดเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด                                                                                                                  

๒. ก าหนดเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่น                                                                    
๓. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ตัวแทนนักเรียน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วน

เสีย  มีส่วนร่วมในการก าหนดเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา 

๒. มีโครงการ/กิจกรรม และการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาเอกลักษณ์ จุดเน้นของ
สถานศึกษา 

๑. วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา (SWOT) ก่อนก าหนดเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา                                                                                                                                                    
๒. น าผลการวิเคราะห์ มาเป็นกรอบในการก าหนดเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา                                                                                  
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการในการท างานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา                                                                                                           

๔. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
๕. ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่น วิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้แก่นักเรียน                                                                                                                          

๖. นิเทศ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งน าผลมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาอย่าง



ตัวบ่งช ี้ ตัววัดผลส ำเร ็จ 

เป็นระบบ                                                                                                                

๓. มีผลการจัดการศึกษาตามเอกลักษณ์ 
จุดเน้นของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

เกิดผลต่อนักเรียนเชิงประจักษ์ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนตามเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา 
๒. น าเสนอผลการส่งเสริมและพัฒนาเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทราบ 

๓. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลส าเร็จของการด าเนินงานสู่สาธารณะ เช่น เว็ปไซต์สถานศึกษา 

๔. เป็นที่ยอมรับ สามารถเป็นแบบอย่าง 
และแหล่งเรียนรู้ได้  

๑. ได้รับรางวัล หรือการยอมรับจากบุคคล/องค์กรทั้งในระดับชุมชนและในวงกว้าง ส่งผลสะท้อนเป็นคุณ
ลักษณะเฉพาะของผู้เรียน/สถานศึกษา เช่น โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม 
เป็นต้น                                                                                                                                             

๒. เป็นแบบอย่างและแหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริม พัฒนาเอกลักษณ์ จุดเน้นของสถานศึกษา  
๓. ปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า  ๒ หน่วยงาน 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมิน และรำยงำน  

                โรงเรียนบ้านซ าจานเนินทองได้จัดระบบก ากับติดตามและประเมินผลการตรวจสอบและการรายงานผลตาม

แผนงานตามโครงการกิจกรรมในรูปแบบการมีส่วนร่วม ของคณะกรรมการดังนี้ 
1.  การก ากับติดตาม 

1.1  จัดท ารูปแบบการก ากับติดตามงาน 
1.2  จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 

2. การประเมินผล 

1.1  แต่งต้ังคณะกรรมการปะเมินผล 
1.2  สร้างเครื่องมือประเมินผล 
1.3  ด าเนินการประเมินผลท้ังก่อนด าเนินโครงการเพ่ือประเมินความเป็นไปได้ ระหว่างการด าเน ิน   โครงการ

เพ่ือประเมินความก้าวหน้าและปร ับปร ุงการด าเน ินโครงการ การด าเน ินเมื ่อสิ ้นสุดโครงการเพื ่อดู
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

3. การตรวจสอบ 
3.1  การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
3.2  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนวทาง เพื ่อแก้ไข  ปัญหา 

อุปสรรคและหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงานผล 

4.1  รายงานผลการด าเนินงานเม่ือสิ้นสุด แต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
4.2  เม่ือสิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาต่อหน่วยงานบังคับ  บัญชา 

และหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป 

4.3  เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แต่งต้ังคณะท างานสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื ่อการ
ปรับปรุงแก้ไข ก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาต่อไป 

................................................ 
 


