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 คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป5นการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะท?อนผล 

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเปFาหมายท่ีกำหนดรIวมกันอยIางตIอเน่ืองตลอดปLการศึกษา 

ต้ังแตIการสร?างความรู?ความเข?าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม

ข?อมูล วิเคราะหRจุดเดIน  จุดท่ีควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ

ประเมินตลอดจนถึงการนำผลการประเมินไปใช?ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปLการศึกษา

ตIอไปอยIางมีระบบ  และเม่ือส้ินสุดปLการศึกษาสถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   

ซ่ึงเป5นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล?องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        

๓  มาตรฐาน ได?แกI คุณภาพของผู?เรียน  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดการเรียนการสอนท่ีเน?น

เด็กเป5นสำคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.

๒๕๖๑)  ในรอบปLท่ีผIานมา โดยมีวัตถุประสงคRเพ่ือนำเสนอผลการจัดการศึกษาท้ังด?านผลผลิตและผลลัพธRท่ี

เกิดข้ึนตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปLท่ีผIานมา   และเพ่ือให?สถานศึกษาได?ใช?

ประโยชนRในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล?วนำเสนอผลการจัดการศึกษาตIอหนIวยงาน

ต?นสังกัด  หนIวยงานท่ีเก่ียวข?อง และเปcดเผยตIอสาธารณชน เพ่ือทำให?เกิดความม่ันใจแกIผู?มีสIวนเก่ียวข?องทุก

ฝeายวIา    การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได?มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยIางแท?จริง  

 โรงเรียนบ?านบ?านซำจานเนินทอง ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู?ปกครอง ชุมชน 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ท่ีให?ความรIวมมือ และชIวยกันพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  ให?บรรลุเปFาหมายตามท่ีกำหนดไว?เป5นอยIางดี 

   

   

 

                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง
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สารบัญ 

เร่ือง หน*า 
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สารบัญ 
 

๓ 

บทสรุปสำหรับผู*บริหาร  ๖ 

v ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๙ 

 

ส8วนท่ี ๑ ข*อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑๔ 

v ข?อมูลท่ัวไป  

- สถานศึกษา (ท่ีต้ัง / โทรศัพทR / Website / E-mail / ระดับช้ันท่ีเปcดการ

สอน ) 

- พ้ืนท่ีท้ังหมด 

- ประวัติโรงเรียนโดยยIอ 

- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

- การจัดการศึกษา/โครงสร?างการบริหารงานโรงเรียน 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

o โครงสร?างการบริหารงาน 

o รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

- ผู?อำนวยการ 

- วิสัยทัศนR/อัตลักษณR/เอกลักษณR/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

v ข?อมูลอาคารสถานท่ี 

- จำนวนห?องและสถานท่ี 

- การใช?แหลIงเรียนรู?ภายในและภายนอกโรงเรียน 

๑๔ 

v ข?อมูลครูและบุคลากร ๑๕ 

v ข?อมูลนักเรียน ๑๖ 

- ข?อมูลนักเรียน ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

- ข?อมูลผู?สำเร็จการศึกษา ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

- ข?อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

 

v ข?อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา ๑๙ 
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- ผลการจัดการเรียนรู?ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคR 

- ผลการอIาน คิด วิเคราะหR เขียน 

 

- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน  

- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 

 

v ข?อมูลผลการทดสอบความสามารถด?านการอIาน การเขียนภาษาไทย  

ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ - ๓  

๒๕ 

v ข?อมูลผลทดสอบระดับชาติ ๒๖ 

- ผลการทดสอบระดับชาติของผู?เรียนด?านการอIาน (RT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ 

o คะแนนเฉล่ียร?อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลประเมิน

ความสามารถด?านการอIานของผู?เรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

o แผนภูมิเปรียบเทียบผลประเมินความสามารถด?านการอIานของ

ผู?เรียน ระหวIางปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

- ผลการประเมินคุณภาพผู?เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๓ 

o ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ของผู?เรียน ระหวIางปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

o แผนภูมิเปรียบเทียบร?อยละผลการประเมินทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผู?เรียน ระหวIางปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

- ผลการประเมินคุณภาพผู?เรียน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ 

o ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ของผู?เรียนระดับชาติ ระหวIางปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

o แผนภูมิเปรียบเทียบร?อยละผลการประเมินทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผู?เรียนระดับชาติ ระหวIางปLการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
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ส8วนท่ี ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา               

v สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)                   ๓๒ 

- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู?เรียน  

- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

- มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน?นผู?เรียนเป5นสำคัญ 

 

 

ภาคผนวก 
 

                   ๔๘  

v ประกาศ เร่ือง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดคIาเปFาหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการ

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง .ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

v ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปLการศึกษา 

๒๕๖๔ 

 

v หนังสือเชิญผู?ทรงคุณวุฒิเป5นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      

ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

ประจำปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

v คำส่ังมอบหมายงาน 

v คำส่ังนิเทศภายใน/PLC 

 

v ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

v ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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บทสรุปของผู3บริหาร 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

v ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑-๖ 

รวม ๑๐๗ คน จัดช้ันเรียน ๖ ห?อง ครูผู?สอน ๘ คน ได?จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ปLการศึกษา ๒๕๖๔ และนำเสนอผลการประเมินตIอคณะกรรมการสถานศึกษา ผู?ปกครอง ชุมชน หนIวยงานต?น

สังกัด และผู?มีสIวนเก่ียวข?อง ผIานชIองทางการประชุม เว็บไซตRของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพรIในส่ือ 

เชIน กลุIมไลนR Facebook นอกจากน้ีได?นำผลการประเมินไปใช?ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตIอไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง อยูIในระดับคุณภาพดีเลิศ ซ่ึงมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู?เรียน มีผลการประเมิน

อยูIในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยูIในระดับ  ดีเลิศ  

และ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน?นผู?เรียนเป5นสำคัญ มีผลการประเมินอยูIในระดับ 

ยอดเย่ียม 

 จุดเด8นท่ีพบ 

 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู?ท่ีเน?นผู?เรียนเป5นสำคัญ  ผIานกิจกรรมการเรียนรู?ท่ีหลากหลาย

ตลอดปLการศึกษา  จากรายงานผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  ทำให?สามารถกำหนดกิจกรรมท่ีต?องเสริม

พัฒนาการนักเรียนท่ีมีป�ญหาด?านตIาง ๆ เชIน  กิจกรรมพัฒนาด?านการอIานการเขียน  กิจกรรมสอนซIอมเสริม  

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู?  กิจกรรมสIงเสริมอาชีพ  และกิจกรรมสIงเสริมทักษะนักเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษในแตIละด?านผIานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ทำให?ผู?เรียนได?รับการพัฒนาศักยภาพและความ

ถนัดของตนเองอยIางแท?จริง 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 กำหนดวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงานการสIงเสริมชIวยเหลือ สนับสนุนให?มีกระบวน การท่ีเก้ือหนุนให?

บุคลากรในสถานศึกษาชุมชน ผู?ปกครองและผู?มีสIวนเก่ียวข?องเกิดการเรียนรู?โดยผIานส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ 

แหลIงเรียนรู? และองคRความรู?ตIาง ๆ สร?างระบบการจัดการความรู? มีการถIายทอดความรู? แลกเปล่ียนเรียนรู?

รIวมกันของทุกภาคสIวน 
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 แผนการดำเนินงานเพ่ือให*ยกระดับ (๑ ระดับ)  

  โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู?เรียนอยIางหลากหลายท่ีเป5นไปตาม

ป�ญหาและความต?องการพัฒนาตามสภาพของผู?เรียน สอดคล?องกับจุดเน?นของโรงเรียนและสภาพของชุมชน จน

มีผลการพัฒนาคุณภาพของผู?เรียนอยูIในระดับดีเลิศ โรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตาม

แผนท่ีเกิดจากการมีสIวนรIวม ใช?ผลการประเมินและการดำเนินงานท่ีผIานมาเป5นฐานในการพัฒนา ตรวจสอบผล

การดำเนินงานและการปรับปรุงแก?ไขงานให?ดีย่ิงข้ึนอยIางตIอเน่ือง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน?นผู?เรียน

เป5นสำคัญมีผลการประเมินอยูIในระดับท่ีดี วิเคราะหRออกแบบและจัดการเรียนรู? ท่ีเป5นไปตามความต?องการของ

หลักสูตรและบริบทของโรงเรียน พัฒนากิจกรรมการเรียนรู? ใช?ส่ือการเรียนรู? ติดตามตรวจสอบและชIวยเหลือ

นักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก?ป�ญหารายบุคคล ใช?การประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน โรงเรียนดำเนินงาน

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยIางเป5นข้ันตอนจนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนมีผล

การประเมินอยูIในระดับดี โดยให?ความสำคัญกับผู?เก่ียวข?องทุกฝeายเพ่ือให?เกิดความรIวมมือในการวางระบบและ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเป5นอยIางดี และผู?มีสIวนเก่ียวข?องมีความม่ันใจตIอระบบการบริหารและการ

จัดการของโรงเรียน 
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ส"วนท่ี ๑ 

ข#อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ#านซำจานเนินทอง 
 

ส6วนที่ ๑ 

ข3อมูลพื้นฐานของโรงเรยีนบ6านซำจานเนินทอง 

 

 
v โรงเรียนบ6านซำจานเนินทอง 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี  ๒๓๕  หมูIท่ี ๘ ตำบลบ?านค?อ  อำเภอเมืองขอนแกIน  จังหวัดขอนแกIน  รหัสไปรษณียR ๔๐๐๐๐ 

โทรศัพทR :   ๐๘๖๘๕๒๑๒๐๑    

Website :   http://somjannonthong.thaischool.in.th/ 

E-mail :   samjan๐๕๐๐๔๕@gmail.com 

ระดับท่ีเปcดสอน : อนุบาลศึกษาปLท่ี ๑ ถึง ประถมศึกษาปLท่ี ๖ 

 

v พื้นที่ทั้งหมด 

พ้ืนท่ีท้ังหมด  :  ๑๑ ไรI  ๓ งาน  ๔๗  ตารางวา (น.ส.๓ เลขท่ี  ขก.๓๔๐  หมายเลข  ๑๒๐  ท่ีราช

พัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พื้นที่โรงเรียนบ6านซำจานเนินทอง ภาพ จาก Google Maps  

 

ข6อมูลทั่วไป 
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v ประวัติโรงเรียนโดยยQอ 

 โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง ได?ทำการเปcดสอนต้ังแตIระดับช้ันอนุบาลปLท่ี ๑ –                   

ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ต้ังแตIเร่ิมกIอต้ังโรงเรียนจนถึงป�จจุบัน  

ผู*บริหารสถานศึกษาคนปSจจุบัน คือ นายนพรัชตR  วรวสุวัส 

 

v สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป5นชุมชนชนบท  
๑. ผู?ปกครองสIวนใหญI จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 

ทำนา และรับจ?าง ประชาชนสIวนใหญIนับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท?องถ่ินท่ีเป5นท่ีรู?จัก

โดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานตR ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได?

โดยเฉล่ียตIอครอบครัวตIอปL ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉล่ียตIอครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข?อจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง บริเวณใกล?เคียงเป5นสถานท่ีราชการ สถานศึกษา ชุมชน และ

แหลIงการค?า โรงเรียนได?รับความรIวมมือและสนับสนุนให?ใช?สถานท่ีดังกลIาวเป5นแหลIงเรียนรู?ของ

นักเรียนและครู นอกจากน้ันหนIวยราชการ วัด ได?สIงวิทยากรท่ีมีความรู?ความสามารถมาให?ความรู?แกI

นักเรียนและครูในฐานะอาจารยRพิเศษ เชIน โครงการการศึกษาเพ่ือตIอต?านการใช?ยาเสพติดในเด็ก

นักเรียน ครูแดรR (D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ?าอาวาส 

โอกาส ข*อจำกัด 

๑. ผู?ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนรIวมมือกัน

พัฒนาโรงเรียนอยIางตIอเน่ือง 

๒. องคRกรในท?องถ่ินให?การสนับสนุน

การศึกษาเป5นอยIางดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด?านศิลปะและ

ด?านงานอาชีพ 

๑. ผู?ปกครองมีฐานะยากจน 

๒. ผู?ปกครองสIวนใหญIไปทางาน

ตIางจังหวัดท้ิงบุตรหลานไว?กับผู?สูงอายุ 

๓. ขาดส่ือการเรียนรู?และอุปกรณRเก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 

๔. นักเรียนขาดโอกาสได?ไปเรียนรู?ตาม

แหลIงเรียนรู?ภายนอกอยIางกว?างขวาง

และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุIมสาระ

การเรียนรู 

 

 

 



 
๑๐ 

 

v การจัดการศึกษา/โครงสร6างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได?รIวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู?ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีสIวนรIวมการจัดการศึกษา เพ่ือรIวมกันพัฒนาผู?เรียนตาม

ศักยภาพท่ีทางโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง ได?ต้ังเปFาไว? ซ่ึงทางโรงเรียนได?ดำเนินการวิเคราะหRสภาพ

ป�ญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผIานมา โดยการศึกษาข?อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม 

ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จาก

บุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรIวมกันกำหนดเปFาหมาย ปรับวิสัยทัศนR กำหนดพันธกิจ กลยุทธR มี

องคRประกอบท่ีสำคัญเพ่ือท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐานได?แกI การพัฒนาวิชาการท่ีเน?น

คุณภาพผู?เรียนรอบด?านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได?มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให?สอดคล?องกับ

บริบทของท?องถ่ิน ซ่ึงเป5นหลักสูตรท่ีมุIงพัฒนาเด็กทุกด?าน ท้ังด?านรIางกาย อารมณRจิตใจ สังคม และ

สติป�ญญา เพ่ือให?ผู?เรียนมีความสุขในการเรียนรู? มีการพัฒนาครู และบุคลากรให?มีศักยภาพ สำหรับ

ด?านระบบกลไก การเสริมสร?างความตระหนักรับรู? และความเข?าใจการจัดการศึกษา ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู?เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา

แผนปฏิบัติการประจำปL ให?สอดคล?องกับสภาพป�ญหา ความต?องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา พร?อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให?ผู?รับผิดชอบ ดำเนินการ

พัฒนาตามแผนงานเพ่ือให?บรรลุเปFาหมายท่ีกำหนดไว? มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลง

มือทำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก?ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู?บริหาร 

นอกจากน้ีทางโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง ได?จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป5นซ่ึงเอ้ือ

ประโยชนR และอำนวยความสะดวกตIอการพัฒนาผู?เรียน ท้ังด?านรIางกาย อารมณRและจิตใจ สังคม และ

สติป�ญญา คือ จัดสภาพแวดล?อมทางกายภาพท่ีเอ้ือตIอการเรียนรู?อยIางมีคุณภาพและจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู? เชIน จัดให?มีห?อง

คอมพิวเตอรRเพ่ือให?เด็กได?ศึกษาหาข?อมูลทางโลกออนไลนR จัดให?มีอุปกรณRทางคอมพิวเตอรR รวมท้ังส่ิง

อำนวยความสะดวกตIาง ๆ ด?านเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข?องกับการศึกษาหาความรู?ให?กับผู?เรียน รวมถึง

เคร่ืองอำนวยความสะดวกตIาง ๆ ให?พอเพียงกับผู?เรียน โดยจัดให?เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให?มีมุม

หนังสือ และห?องสมุดท่ีจำเป5นตIอพัฒนาด?านการเรียนของผู?เรียน ให?เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัด

ให?มีท่ีน่ังพักผIอนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให?มีพ้ืนท่ีสำหรับน้ำด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล?างมือ 

ห?องน้ำห?องส?วม พร?อมอุปกรณRท่ีจำเป5นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล?อง

กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป5นรูปแบบการจัดประสบการณR เน?นการเรียนรู?ผIาน

การเลIนและการลงมือปฏิบัติด?วยตนเอง สอดคล?องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท?องถ่ินจัดครู

ท่ีเหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาตIาง ๆ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอน สIงบุคลากรเข?ารับการ



 
๑๑ 

อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด?านการศึกษาอยIางตIอเน่ือง ซ่ึงสIงผลให?ครูทุก

คนล?วนมีความรู?ความสามารถในการวิเคราะหRและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด

ประสบการณRและการประเมินพัฒนาการผู?เรียนเป5นรายบุคคล มีประสบการณRในการออกแบบการจัด

กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธRท่ีดีกับเด็กและผู?ปกครองมีการจัดสภาพแวดล?อมท้ัง

ภายในและภายนอก ห?องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู?เรียน สIงเสริมให?เกิดการเรียนรู?ท้ังแบบ

รายบุคคลและรายกลุIม มีส่ือการเรียนรู?ท่ีหลากหลายท่ีได?จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุIงเน?นให?เกิด

การเรียนรู?แบบเรียนปนเลIนมีความสุขในการเรียนรู? มีส่ือเทคโนโลยีใช?ในการสืบเสาะหาความรู?และมี

การจัดการเรียนการสอนโดยการใช?ส่ือ DLIT มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให?บริการด?านส่ือ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณRเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณRเพ่ือพัฒนาครูอยIางเพียงพอและ

ท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล?องกับมาตรฐานการศึกษา และอัต

ลักษณRท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณRท่ีสอดคล?องกับมาตรฐานตาม

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปL มีการนำผล

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝeายมีสIวนรIวม พร?อมท้ังรายงานผลการ

ประเมินตนเองให?หนIวยงานต?นสังกัดอยIางตIอเน่ือง 

 



 
๑๒ 

 

โครงสร6างการบริหารงานโรงเรียนบ6านซำจานเนินทอง 
 

 
 

 

 

v ผู6อำนวยการโรงเรียน  :  นายนพรัตนZ วรวสุวัส   

อายุ  ๔๗  ปL   โทรศัพทR  ๐๘๖ ๘๕๒ ๑๒๐๑ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท วิชาเอก  บริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 

ดำรงตำแหนIงผู?บริหารโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง เม่ือ  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ รวม  ๖  ปL   

 

วิสัยทัศนZ (VISION) 

 

          “ โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง มุIงพัฒนาผู?เรียนให?มีความรู? คูIคุณธรรม มีคุณภาพ  รIวมอนุรักษR

ส่ิงแวดล?อมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



 
๑๓ 

 

อัตลักษณZ 

 

“ มีวินัย แตIงกายสะอาด  มารยาทเรียบร?อย ” 

 

 

เอกลักษณZ 

 

“ โรงเรียนสะอาด  บรรยากาศแหลIงเรียนรู?  เชิดชูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย มุIงเน?นการเตรียมความพร?อมสำหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปL ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือให?ได?รับการ

พัฒนาด?านรIางกาย อารมณR จิตใจ สังคม สติป�ญญา สุนทรียภาพท่ีเหมาะสมกับวัย เต็มตามศักยภาพ               

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร?อมในการเรียนตIอระดับประถมศึกษา 

๒. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา มุIงเน?นจัดการศึกษาเพ่ือให?นักเรียนมีคุณลักษณะตาม

จุดมุIงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คือ ให?ผู?เรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานทุกด?าน เน?นปลูกฝ�งทักษะพ้ืนฐานอIานออก เขียนได?  คิดคำนวณได? รู?จักแก?ป�ญหา มีความ

พร?อม ท่ีจะเข?าศึกษาตIอในระดับท่ีสูงข้ึน มีความสามารถประกอบอาชีพได? ตามควรแกIวัย  สามารถดำรง

ตนเป5นพลเมืองท่ีดีของสังคม ภายใต?ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยRเป5นประมุข และเตรียม

ความพร?อม ผู?เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา สูIประชาคมอาเซียน 

๓. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนให?สอดคล?องกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ท่ีเน?นผู?เรียนเป5นสำคัญ   

๔. จัดให?ข?าราชการครู บุคลากร ได?รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การจัดการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย 

๕ . สI งเส ริม สุขภาพ บุคลากร ผู? เรียนให? มี สุขภาพพลานามัยสมบูรณR และแข็งแรง                      

สร?างสภาพแวดล?อมให?นIาอยูI  เอ้ือตIอการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม   

 
 



 
๑๔ 

 
 

v จำนวนห6องและสถานที ่

ท่ี ประเภทห*อง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห?องเรียนปฐมวัย  ๑ ห?อง สอนรวมช้ันอนุบาล ๑-๓ 

๒ ห?องเรียนประถมศึกษา ๖ ห?อง  

๓ ห?องผู?อำนวยการโรงเรียน ๑ ห?อง  

๔ ห?องปฏิบัติการคอมพิวเตอรR ๑ ห?อง  

๕ ห?องพยาบาล ๑ ห?อง  

๖ ประชุม ๑ ห?อง  

๗ ห?องสมุด ๑ ห?อง  

๘ สนามเด็กเลIน ๑ แหIง  

๙ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  

๑๐ โรงอาหาร ๑ แหIง  

๑๑ ห?องน้ำครู ๑ ห?อง  

๑๒ ห?องน้ำนักเรียน ๖ ห?อง  

 

v การใช6แหลQงเรียนรู6ภายในและภายนอกโรงเรียน ปeการศึกษา ๒๕๖๔ 

จำนวนนักเรียนท่ีใช?แหลIงเรียนรู?ภายในโรงเรียน ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี แหล8งเรียนรู* จำนวนนักเรียน (คน) ร*อยละ 

๑ ห?องสมุด ๑๔๖ ๑๐๐ 

๒ ห?องปฏิบัติการคอมพิวเตอรR ๑๔๖ ๑๐๐ 

๓ สวนพฤกษศาสตรRโรงเรียน ๗๑ ๕๑ 

๔ สนามเด็กเลIน ๑๔๖ ๑๐๐ 

๕ สนามฟุตบอล ๑๔๖ ๑๐๐ 

 

 

 

 

    ข6อมูลอาคาร/สถานที่ 

 



 
๑๕ 

จำนวนนักเรียนท่ีใช?แหลIงเรียนรู?ภายนอกโรงเรียน ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ระดับช้ัน กิจกรรม จำนวนนักเรียน (คน) 

๑ อนุบาล - ประถมศึกษา  กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดสระแก?ว ๘๙ 

๒ ประถมศึกษาปLท่ี ๔-๖ คIายลูกเสือ เนตรนารี ณ คIายลูกเสือแกIนนคร 

จังหวัดขอนแกIน 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

v ข6อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปeการศึกษา ๒๕๖๔  

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน2ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 

กลุ2มสาระที่สอน 

หมาย

เหตุ 

๑ นายนพรัชต*  วรวสุวัส ผอ. คศ.๓ ป.โท /บริหารการศึกษา -  

๒ นางสาวสุณีรัตน*  วิทักษบุตร ครู คศ.๓ ป.ตรี /การประถมศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๖ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๓ นายพีรดนย*  พันธ*ศรี  ครู คศ.๓ ป.โท /บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๓ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๔ นายคำมี  ลุงนาม ครู คศ.๓ ป.โท /เทคโนโลยีการศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๖ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๕ นางสาวดาลัด ศรีสวาสดิ์ ครู คศ.๓ ป.โท /บริหารการศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๕ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๖ นายศราวุธ  กัณหะบุตร ครู คศ.๒ ป.โท /การบริหารการศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๔ -๕ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๗ นางสาวพิจิตรา แกUวหานาม ครู คศ.๑ ป.โท /การบริหารการศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๒ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๘ นางสาวภัทราภรณ*  เหรียญทอง ครู คศ.๑ ป.ตรี /การสื่อสารมวลชน ปฐมวัย  

๙ นางสาวอรทัย  ดวงพรม ครูผูUชJวย ป.ตรี /ภาษาอังกฤษศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๔ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๑๐ นางสาววราภรณ*  งอสอน ครูผูUชJวย ป.โท /หลักสูตรและการ

สอน วิชาเฉพาะการสอน

ภาษาไทย 

ประถมศึกษาปFที่ ๑ 

/ทุกกลุJมสาระ 

 

๑๑ นายวิรัตน*  มหามาตย* พนักงาน

ราชการ 

ป.ตรี /พลศึกษา ประถมศึกษาปFที่ ๔ 

/สังคม พละ 

 

ข6อมูลครูและบุคลากร 



 
๑๖ 

๑๒ นายศรายุทธ  พงศ*เกษม ครูพี่เลี้ยง

เด็กพิการ 

ป.ตรี /คอมพิวเตอร* ประถมศึกษาปFที่ ๒ 

/ภาษาไทย 

 

๑๓ นางสุดาวรรณ  ดีแป`น ครูพี่เลี้ยง ปวส. /การบัญช ี ปฐมวัย  

๑๔ นางสาวขนิษฐา นามสีฐาน ครูธุรการ ป.ตรี /การจัดการทั่วไป   -  

๑๕ นางสายัน  เติมใจ แมJบUาน  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
v ข6อมูลนักเรียน ประจำปeการศกึษา ๒๕๖๔ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

ตัวอย&าง จำนวนนักเรียน ท้ังหมด  ๑๑๐  คน แยกเป5น 

ช้ัน 

จำนวนวัน 

ท่ีจัดการเรียน

การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ 
จำนวน

นักเรียน

(คน) 

จำนวน

ห*องเรียน 

(ห*อง) 

จำนวนครู 

(คน) 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)   

ประถมศึกษาปdท่ี ๑ ๒๐๐ ๑๕ ๑ ๒  

ประถมศึกษาปdท่ี ๒ ๒๐๐ ๑๒ ๑ ๒  

ประถมศึกษาปdท่ี ๓ ๒๐๐ ๒๐ ๑ ๒  

ประถมศึกษาปdท่ี ๔ ๒๐๐ ๒๒ ๑ ๒ 

๒ 
 

ประถมศึกษาปdท่ี ๕ ๒๐๐ ๑๗ ๑ 

ประถมศึกษาปdท่ี ๖ ๒๐๐ ๒๓ ๑ ๑  

รวมท้ังส้ิน ๒๐๐  ๖ ๑๑ (ครู ๑ : เด็ก ๑๔) 

ข6อมูลนักเรียน 

 

46%

39%

15%

ข้อมลูสารสนเทศครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

ปรญิญาโท ปรญิญาตร ี ตํ,ากวา่ปรญิญาตร ี



 
๑๗ 

 

 

v ข6อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  

 

 
v จำนวนผู6สำเร็จการศึกษา ปeการศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

จำนวนผู*สำเร็จ

การศึกษา (คน) 

คิดเปgน

ร*อยละ 
หมายเหตุ 

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปLท่ี ๖) ๒๓ ๒๒ ๙๙  

 

0
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ป.# ป.% ป.& ป.' ป.( ป.) 

แผนภูมิแสดงจำนวนนักเรียนชาย - หญิง ป;การศึกษา ๒๕๖๔ 

ชาย 

หญิง 

0
5
10
15
20
25

ป.# ป.% ป.& ป.' ป.( ป.) 

ปี %()% 20 23 18 14 7 5
ปี%()& 12 19 19 16 23 16
ปี%()' 15 12 20 22 17 23

แผนภูมิการเปรียนเทียบจาํนวนนกัเรียน ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

    ข6อมูลผู6สำเร็จการศึกษา 

 



 
๑๘ 

 
v ผลการจัดการเรียนรู6ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร?อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตIละรายวิชาใน

ระดับ ๓ ข้ึนไปช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๔  

(ข?อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

7 

วิท
ยา

ศา
สต

ร7 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
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ตร
7  

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ  

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ  

หน
Dาท

ี่

พ
ลเ

มือ
ง 

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ ๑๕ ๙๔.๗๓ ๙๔.๗๓ ๙๔.๗๓ ๘๙.๔๗ ๙๔.๗๓ ๖๘.๔๒ ๙๔.๗๓ ๙๔.๗๓ ๙๔.๗๓ ๙๔.๗๓ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๒ ๑๒ ๖๙.๕๖ ๙๕.๖๕ ๖๐.๘๖ ๕๖.๕๒ ๓๙.๑๓ ๖๐.๘๖ ๘๒.๖๐ ๙๕.๖๕ ๖๕.๒๑ ๖๙.๕๖ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๓ ๒๐ ๗๖.๔๗ ๗๖.๔๗ ๘๒.๓๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕๘.๘๒ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๗๖.๔๗ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๔ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๖๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๕.๗๑ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๕ ๑๗ ๕๐.๐๐ ๕๕.๕๕ ๘๓.๓๓ ๖๖.๖๖ ๖๖.๖๖ ๔๔.๔๔ ๑๐๐.๐๐ ๙๔.๔๔ ๘๓.๓๓ ๕๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ๒๓ ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๐๐ 

รวม ๑๑๐ ๔๘๐.๗๖ ๔๗๙.๐๗ ๔๗๑.๒๗ ๕๐๒.๖๕ ๔๘๐.๕๒ ๓๙๘.๒๕ ๕๗๗.๓๓ ๕๗๔.๘๒ ๕๔๓.๒๗ ๔๘๐.๗๖ 

ร*อยละ ๑๐๐ ๘๐.๑๓ ๗๙.๘๕ ๗๘.๕๕ ๘๓.๗๘ ๘๐.๐๙ ๖๖.๓๘ ๙๖.๒๒ ๙๕.๘๐ ๙๐.๕๕ ๘๐.๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข6อมูลผลการจัดการศึกษา 

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00
100.00

ภาษา 

ไทย 

คณิต วทิย ์ สงัคมฯ ประวตั ิ

ศาสตร ์

สขุศกึษา ศลิปะ การงาน

อาชพี 

ภาษา 

องักฤษ 

หน้าทีD

พลเมอืง 

ปี GHIG 77.72 70.72 77.11 80.66 79.75 90.33 88.48 97.74 60.93 83.88

ปี GHIU 82.33 75.86 82.50 89.45 79.91 94.10 95.06 97.44 66.83 85.10

ปี GHIV 83.90 77.62 83.90 90.20 81.03 95.02 96.58 97.62 70.17 86.88

ร้อ
ยล

ะ 



 
๑๙ 

 จากกราฟเปรียบเทียบร?อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตIละรายวิชา ในระดับ 

๓ ข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ - ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวIา แตIละรายวิชามีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึน 

ตามลำดับ 

 

v ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคZของนักเรียน 
ร?อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคRในระดับ ดี ข้ึนไป 

ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๔  (ข?อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
จำนวนนักเรียนท่ีได* 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๓ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๔ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๕ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

รวม ๑๑๐ ๑๑๐  

เฉล่ียร*อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ป.W ป.G ป.U ป.V ป.H ป.I 

ปี GHIG 100 100 100 100 100 100

ปี GHIU 100 100 100 100 100 100

ปี GHIV 100 100 100 100 100 100

ร้อ
ยล

ะ 

ร้อยละคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียน 

ที9ได้ระดบั ดี ขึ=นไป 

ระดบัชั =นประถมศึกษาปีที9 ๑ - ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔  



 
๒๐ 

 จากกราฟเปรียบเทียบร?อยละคุณลักษณะอันพึงประสงคRของนักเรียนท่ีได?ในระดับ ดี ข้ึนไป ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ - ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวIา คุณลักษณะอันพึงประสงคRของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

อยูIในระดับ ดี ข้ึนไปทุกคน มีคIาเฉล่ียร?อยละ ๑๐๐  

 

v ผลการอQาน คิดวิเคราะหZ เขียนของนักเรียน 

ร?อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอIาน คิดวิเคราะหR และเขียน ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๒  (ข?อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
จำนวนนักเรียนท่ีได* 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ ๑๙ ๑๘ ๙๔.๗๔ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๒ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๓ ๑๗ ๑๕ ๘๘.๒๔ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๔ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๕ ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๑๐๘ ๑๐๔  

ร*อยละ ๑๐๐ ๙๖.๓๐ 

 

v ผลการอQาน คิดวิเคราะหZ เขียนของนักเรียน 

ร?อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอIาน คิดวิเคราะหR และเขียน ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๓  (ข?อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
จำนวนนักเรียนท่ีได* 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๒ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๓ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๔ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๕ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 

รวม ๑๐๕ ๑๐๕  

ร*อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 



 
๒๑ 

 

v ผลการอQาน คิดวิเคราะหZ เขียนของนักเรียน 

ร?อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอIาน คิดวิเคราะหR และเขียน ในระดับ ดี ข้ึนไป 

ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๔  (ข?อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับช้ัน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
จำนวนนักเรียนท่ีได* 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ ๑๕ ๑๒ ๘๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๒ ๑๒ ๑๐ ๘๓.๓๓ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๓ ๒๐ ๑๖ ๘๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๔ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๕ ๑๗ ๑๕ ๘๘.๒๓ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ๒๓ ๒๒ ๙๕.๖๕ 

รวม ๑๑๐ ๙๘  

ร*อยละ ๑๐๐ ๘๙.๐๙ 
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ร้อยละการอ่าน เขียน คิดวิเคราะหข์องนักเรียน ที8ได้ระดบั ดี ขึ<นไป  

ระดบัชั <นประถมศึกษาปีที8 ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

ปีการศกึษา %()% 2563 2564 



 
๒๒ 

v ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู6เรียน  

ร?อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ – ช้ัน

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๔  (ข?อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับช้ัน 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร*อยละ 

ผ8าน ไม8ผ8าน 

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ ๑๕ ๑๕ - ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๒ ๑๒ ๑๒ - ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๓ ๒๐ ๒๐ - ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๔ ๒๓ ๒๓ - ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๕ ๑๗ ๑๗ - ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ๒๓ ๒๓ - ๑๐๐ 

รวม ๑๑๐ ๑๑๐ -  

ร*อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - 

 

v ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ  

ร?อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับ ดี ข้ึนไป ช้ันประถมศึกษาปL

ท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๔  (ข?อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี 

ข้ึนไป 
ร*อยละ 

ดีเย่ียม ดี ผ8าน ไม8ผ8าน 

1. ความสามารถในการ

ส่ือสาร 
๑๑๐ ๙๕ ๑๕ - - ๑๑๐ ๑๐๐ 

2. ความสามารถในการคิด ๑๑๐ ๘๕ ๒๕ - - ๑๑๐ ๑๐๐ 

3. ความสามารถในการ

แก?ป�ญหา 

๑๑๐ 
๗๔ ๓๖ - - 

๑๑๐ ๑๐๐ 

4. ความสามารถในการใช?

ทักษะชีวิต 

๑๑๐ 
๑๐๐ ๑๕ - - 

๑๑๐ ๑๐๐ 

5. ความสามารถในการใช?

เทคโนโลยี 

๑๑๐ 
๙๐ ๓๐ - - 

๑๑๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๑๐   - - ๑๑๐ ๑๐๐ 

 

 



 
๒๓ 

v ข6อมูลผลการทดสอบความสามารถด6านการอQาน การเขียนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา   

ปeที่ ๑ - ๓ ปeการศึกษา ๒๕๖๔ โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกIน เขต ๑ 

ช้ันประถมศึกษาปdท่ี ๑ 

สมรรถนะ จำนวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ สรุป 

ดีมาก ดี พอใช* ปรับปรุง 

การเขียนคำ ๑๕ ๘ ๗ - - ดีมาก 

รวม ๑๕ ๘ ๗ - - ดีมาก 

เฉล่ีย (ร*อยละ) ๑๐๐ ๕๓ ๔๗ ๐ ๐ ดีมาก 

 

ช้ันประถมศึกษาปdท่ี ๒ 

สมรรถนะ จำนวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ สรุป 

ดีมาก ดี พอใช* ปรับปรุง 

การอIานออกเสียง ๑๒ ๕ ๕ - ๒ ดีมาก 

การเขียนคำ ๑๒ ๔ ๔ ๒ ๒ ดีมาก 

การอIานรู?เร่ือง ๑๒ ๔ ๔ ๒ ๒ ดีมาก 

การเขียนประโยค ๑๒ ๔ ๔ ๒ ๒ ดีมาก 

การเขียนเร่ือง ๑๒ ๔ ๔ ๒ ๒ ดีมาก 

รวม ๑๒ ๒๑ ๒๑ ๘ ๑๐ ดีมาก 

เฉล่ีย (คน) ๑๒ ๔ ๔ ๒ ๒ ดีมาก 

เฉล่ีย (ร*อยละ) ๑๐๐ ๓๓ ๓๓ ๑๗ ๑๗ ดีมาก 

 

ช้ันประถมศึกษาปdท่ี ๓ 

สมรรถนะ จำนวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ สรุป 

ดีมาก ดี พอใช* ปรับปรุง 

การอIานออกเสียง ๒๐ ๕ ๖ ๕ ๔ ดี 

การเขียนคำ ๒๐ ๕ ๕ ๗ ๓ พอใช? 

การอIานรู?เร่ือง ๒๐ ๕ ๔ ๘ ๓ พอใช? 

การเขียนเร่ือง ๒๐ ๔ ๔ ๙ ๓ พอใช? 

รวม ๒๐ ๑๙ ๑๙ ๒๙ ๑๓ พอใช? 

เฉล่ีย (คน) ๒๐ ๕ ๕ ๗ ๓ พอใช? 

เฉล่ีย (ร*อยละ) ๑๐๐ ๒๕ ๒๕ ๓๕ ๑๕ พอใช? 



 
๒๔ 

 

 
v ผลการทดสอบระดับชาติของผู6เรียนด6านการอQานของผู6เรียน (Reading Test: RT) 

  ๑) ผลการประเมินความสามารถด?านการอIานของผู? เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปL ท่ี  ๑               

ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร*อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 

การอIานออกเสียง  ๘๔.๔๒ ๖๙.๐๑ ๖๙.๙๕ 

การอIานรู?เร่ือง ๖๗.๐๐ ๗๖.๕๕ ๗๒.๗๙ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๗๕.๗๑ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียด?านการอIานออกเสียง สูงกว8า ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

   คะแนนเฉล่ียรวมท้ังสองสมรรถนะ สูงกว8า ระดับระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด?านการอIานของผู?เรียน (Reading Test: RT) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี 

๑ ปLการศึกษา ๒๕๖๔ พบวIา ด?านการอIานออกเสียง (๘๔.๔๒) คะแนนเฉล่ียสูงกวIาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๖๙.๐๑) อยูI (๑๕.๔๑) คะแนนเฉล่ียสูงกวIาระดับประเทศ (๖๙.๘๕) อยูI (๑๔.๔๗) ด?านการอIานรู?เร่ือง (๖๗.๐๐) 

คะแนนเฉล่ียต่ำกวIาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (๗๖.๕๕) อยูI (๙.๕๕) คะแนนเฉล่ียต่ำกวIาระดับประเทศ (๗๒.๗๙) 

อยูI (๕.๗๙) รวมท้ังสองสมรรถนะ (๗๕.๗๑) คะแนนเฉล่ียสูงกวIาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (๗๒.๗๙) อยูI (๒.๙๒) 

คะแนนเฉล่ียสูงกวIาระดับประเทศ (๗๑.๓๘) อยูI (๔.๓๓) ตามลำดับ 

ข6อมูลผลทดสอบระดับชาต ิ

0

50

100

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รืDอง รวม G สมรรถนะ 

ระดบัโรงเรยีน 84.42 67 75.71

ระดบัเขตพืน̂ทีD 69.01 76.55 72.79

ระดบัประเทศ 69.95 72.79 71.38

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน  

(Reading Test: RT) 

ชั =นประถมศึกษาปีที9 ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  



 
๒๕ 

๒) คะแนนเฉล่ียร?อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด?านการอIานของ

ผู?เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ ปLการศึกษา ๒๕๖๔ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 

จำนวนและร*อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช* ปรับปรุง 

จำนวน รQอยละ จำนวน รQอยละ จำนวน รQอยละ จำนวน รQอยละ 

การอIานออกเสียง ๑๒ ๘๕.๗๑ ๑ ๗.๑๔ ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

การอIานรู?เร่ือง ๔ ๒๘.๕๗ ๙ ๖๔.๒๘ ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๗ ๕๐.๐๐ ๖ ๔๒.๘๕ ๑ ๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียร?อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ ด?านการอIานของผู?เรียน  

   (RT) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ ปLการศึกษา ๒๕๖๔ ด?านการอIานออกเสียง อยูIในระดับ ดีมาก  

   ร?อยละ ๘๕.๗๑ อยูIในระดับ ดี ร?อยละ  ๗.๑๔  ด?านการอIานรู?เร่ือง อยูIในระดับ ดีมาก ร?อยละ 

๒๘.๕๗ อยูIในระดับ ดี ร?อยละ ๖๔.๒๘ รวมท้ังสองสมรรถนะ อยูIในระดับ ดีมาก ร?อยละ ๕๐.๐๐

อยูIในระดับ ดี ร?อยละ ๔๒.๘๕    

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด?านการอIานของผู?เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปL

ท่ี ๑ และ ร?อยละของผลตIางระหวIางปLการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ ปdการศึกษา ๒๕๖๓ ปdการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร*อยละของผลต8าง 

ระหว8างปdการศึกษา 

การอIานออกเสียง ๖๘.๘๓   ๘๔.๔๒ ๑๕.๕๙ 

การอIานรู?เร่ือง ๔๐.๖๖ ๖๗.๐๐ ๒๖.๓๔ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๕๔.๗๕ ๗๕.๗๑ ๒๐.๙๖ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียการอIานออกเสียงและการอIานรู?เร่ือง ปLการศึกษา ๒๕๖๔ สูงกว8า ปLการศึกษา ๒๕๖๓ 

   คะแนนเฉล่ียรวมท้ังสองสมรรถนะ ปLการศึกษา๒๕๖๔ สูงกว8า ปLการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

0.00

50.00

100.00

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้รืDอง รวม G สมรรถนะ 

ปี GHIG 57.08 56.22 56.65

ปี GHIU 68.83 40.66 54.75

ปี GHIV 84.42 67.00 75.71

ร้อ
ยล

ะ 

 เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

ของผูเ้รียน (Reading Test: RT)  

ชั =นประถมศึกษาปีที9 ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔   



 
๒๖ 

 จากกราฟเป รียบเทียบผลการประเมินด? านการอI านของผู? เรียน (Reading Test: RT) ช้ัน

ประถมศึกษาปLท่ี ๑ ปL ๒๕๖๒-๒๕๖๔ พบวIา คะแนนสูงข้ึน 

v ผลการประเมินคุณภาพผู6เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปeที่ ๓ 

  ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู?เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๓ ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร*อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 28.07 55.48 56.14 

คณิตศาสตรR 20.84 48.73 49.44 

รวม ๒ สมรรถนะ 24.46 52.11 52.80 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตรR สูงกว8า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

   คะแนนเฉล่ียรวมท้ังสองสมรรถนะ สูงกว8า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู?เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๓ ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

พบวIา คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตรR สูงกว8า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คะแนนเฉล่ียรวมท้ัง

สองสมรรถนะ สูงกว8า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

0.00
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100.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ รวม G สมรรถนะ 

ระดบัโรงเรยีน 48.83 58.16 53.50

ระดบั สพฐ. 47.76 41.30 44.53

ระดบัประเทศ 47.46 40.47 43.97

ผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) 

ชั =นประถมศึกษาปีที9 ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  



 
๒๗ 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู?เรียนระดับชาติ (NT) 

 ปLการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ ปdการศึกษา ๒๕๖๓ ปdการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร*อยละของผลต8าง 

ระหว8างปdการศึกษา 

ภาษาไทย 48.96 28.07 20.89 

คณิตศาสตรR 29.00 20.84 8.16 

รวม ๒ สมรรถนะ 38.98 24.46 14.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู?เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๓ ปLการศึกษา ๒๕๖๒  

-๒๕๖๔ พบวIา มีคะแนนเฉล่ียในระดับท่ีดีข้ึน 

 

v ผลการประเมินคุณภาพผู6เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปeที่ ๖ 

 ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู?เรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียร*อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๓๘.๑๑ ๔๙.๕๔ ๕๐.๓๘ 

คณิตศาสตรq ๓๓.๒๑ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 

วิทยาศาสตรq ๒๖.๒๕ ๓๓.๖๘ ๓๔.๓๑ 

ภาษาอังกฤษ ๒๗.๐๑ ๓๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 

รวม ๔ สมรรถนะ ๓๑.๑๔ ๓๘.๖๓ ๔๐.๑๘ 

    

0.00
50.00
100.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ รวม G สมรรถนะ 

ปี GHIG 46.34 42.22 44.28

ปี GHIU 36.33 28.00 32.16

ปี GHIV 48.83 58.16 53.50

ร้อ
ยล

ะ 

เปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพื=นฐานของ

ผูเ้รียนระดบัชาติ (NT) ชั =นประถมศึกษาปีที9 ๓ ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๔   



 
๒๘ 

 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู?เรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา 

๒๕๖๔ พบวIาผลคะแนนวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตรR วิทยาศาสตรR ภาษาอังกฤษของโรงเรียนต่ำกวIา ระดับ สพฐ 

และ ระดับประเทศ 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู?เรียนระดับชาติ       

(O-NET) ปLการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 

สมรรถนะ ปdการศึกษา ๒๕๖๓ ปdการศึกษา ๒๕๖๔ 
ร*อยละของผลต8าง 

ระหว8างปdการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๙.๖๙ ๓๘.๑๑ -๒๑.๕๘ 

คณิตศาสตรq ๓๒.๒๒ ๓๓.๒๑ +๐.๙๙ 

วิทยาศาสตรq ๔๑.๕๖ ๒๖.๒๕ -๑๕.๓๑ 

ภาษาอังกฤษ ๓๓.๐๖ ๒๗.๐๑ -๖.๐๕ 

รวม ๔ สมรรถนะ ๔๐.๘๘ ๓๘.๖๓ -๒.๒๕ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตรR ปLการศึกษา ๒๕๖๔ สูงกว8า ปLการศึกษา ๒๕๖๓  

    คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตรR และภาษาอังกฤษ ปLการศึกษา ๒๕๖๓ สูงกว8า ปL

การศึกษา ๒๕๖๔ 

   คะแนนรวม ๔ สมรรถนะ ปLการศึกษา ๒๔๖๓ สูงกวIา ปLการศึกษา ๒๔๖๔ 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ รวมทั 7ง ๔ 

สมรรถนะ 

ระดบัโรงเรียน 

ระดบั สพฐ 

ระดบัประเทศ 

ผลการประเมินคุณภาพผู3เรียน  ( O-NET) ปNการศึกษา 

๒๕๖๔ 



 
๒๙ 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู6เรียน (O-NET) ปeการศึกษา ๒๕๖๓ – 

๒๕๖๔ 

 

 
  

 จากกราฟเปรียบเทียบร?อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู?เรียนระดับชาติ (O-NET) ช้ัน

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวIา คะแนนเฉล่ียรวมวิชาคณิตศาสตรRปL ๒๔๖๔ สูงกวIา ปL 

๒๕๖๓ และคะแนนเฉล่ียวิชา ภาษาไทย วิทยาศาสตรR และ ภาษาอังกฤษ ปL ๒๔๖๓ สูงกวIา ปL ๒๕๖๔ 
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ภาษาไทย คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ รวมทั7ง ๔ สมรรถนะ 

ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน 
ปี 2564 
ผลการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน 
ปี 2563 



 
๓๐ 

 

 

 

 

 

ส"วนท่ี ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ#านซำจานเนินทอง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๑ 

๒.๒  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒.๑.๑ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู*เรียน 

             ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

                     ๒) วิธีการพัฒนา ข*อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษq 

     (๑) วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนบ)านซำจานเนินทอง มีการวิเคราะห8จุดเด;นท่ีควรพัฒนา วิเคราะห8ความต)องการ ของชุมชนท)องถ่ิน

และสังคมปHจจุบันท่ีมีความเปล่ียนแปลง และกำหนดเปIาหมายร;วมกันกับผู)ท่ีมีส;วนเก่ียวข)อง เพ่ือวางแผนในการการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ กิจกรรม ท่ีส;งเสริมและพัฒนาผู)เรียน และดำเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา มีการประเมิน ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาอย;างเปSนระบบ การวางแผนการพัฒนา 

โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปLการศึกษา ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการประจำปLการศึกษา ๒๕๖๔ โดยจัดทำ

แผนปฏิบัติการสอดคล?องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน สอดคล?องกับวิสัยทัศนRของโรงเรียน “ โรงเรียน

บ*านซำจานเนินทอง มุ8งพัฒนาผู*เรียนให*มีความรู* คู8คุณธรรม มีคุณภาพ  ร8วมอนุรักษqส่ิงแวดล*อมดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” และมีการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการตIาง ๆ พร?อมท้ัง

เสนอผลการประเมินให?ผู?ท่ีเก่ียวข?องทราบ ดังน้ี มีการดำเนินการตามแผนและมีการประเมินผลการดำเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนพอเพียงท?องถ่ิน โครงการคIายคุณธรรมจริยธรรม โครงการ Zero Waste โครงการคIาย

ลูกเสือ - เนตรนารี โครงการโรงเรียนธนาคาร โดยใช?กระบวนการ PDCA เพ่ือสIงเสริมให?นักเรียนมีการออม

ทรัพยRอยIางสม่ำเสมอ เสริมสร?างลักษณะด?านความรับผิดชอบให?กับนักเรียน และปลูกฝ�งให?นักเรียนรู?จักใช?เวลา

ในการทำกิจกรรมท่ีกIอให?เกิดประโยชนRตIอสIวนรวมพร?อมท้ังจัดต้ังธนาคารขยะเพ่ือให?นักเรียนมีสIวนรIวมในการ

ลดปริมาณขยะ ท้ังการจัดเก็บ การแยกขยะ และการรีไซเคิลขยะรวมถึงเกิดรายได?จากขยะ 

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปLการศึกษา ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติการประจำปLการศึกษา ๒๕๖๓ มีการ

ดำเนินการตามแผนและมีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอIานออกเขียนได? คิดเลขเป5น โดยใช?

กระบวนการ PDCA และภาพถIายกิจกรรมอIานไทยวันละคำ และมีการดำเนินการตามแผนเพ่ือพัฒนาให?ผู?เรียน

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหR คิดอยIางมีวิจารณญาณ รู?จักอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก?ป�ญหา

โดยการสอนแบบโครงงานสอดแทรกในการทำกิจกรรมของแตIละกลุIมสาระการเรียนรู?แล?วมีการประเมินผลจาก

สถานการณRจริง (authentic assessment) ดูจากความสามารถในการปฏิบัติของผู?เรียนในขณะทำกิจกรรม

การเรียนรู? (Learning process) และประเมินจากช้ินงาน/ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู?ของผู? เรียน 

นอกจากน้ีโรงเรียนยังมีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการตIาง ๆ โดยใช?กระบวนการ PDCA 

 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรRและวิทยากรคำนวณ เพ่ือพัฒนา

ให?ผู?เรียนมีความสามารถในการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสืบค?นข?อมูลในการเรียนได? 

 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปLการศึกษา ๒๕๖๓ มีการดำเนินการตามแผน และมีการประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทย โครงการสอนเสริมเติมความรู?สูI   O-NET โครงการ

เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิการประเมินการสอบ NT โดยใช?กระบวนการ PDCA 



 
๓๒ 

   โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู? พัฒนานักเรียนให?สามารถปรับตัวเพ่ือการอยูI

รIวมกันบนความแตกตIางและหลากหลายให?มีคุณภาพตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงคRและมีทักษะใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช?กระบวนการพัฒนาท่ีหลากหลาย เชIน กิจกรรมพัฒนาผู?เรียน การลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ประธานนักเรียน นอกจากน้ียังมีการดำเนินการตามแผนและมีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการตIาง ๆ 

โดยใช?กระบวนการ PDCA 

 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู)เรียนด)วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายวิธี ทุกกลุ;ม

สาระการเรียนรู)โดยการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีเน)นผู)เรียนเปSนสำคัญ มุ;งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ได)แก; โครงการ

ส;งเสริมความเปSนเลิศทางวิชาการ ซ่ึงทางโรงเรียนส;งเสริมนักเรียนตามความสามารถ ความถนัดเปSนรายบุคคล ราย

กลุ;ม ครบ ๘ กลุ;มสาระการรู) กิจกรรม PLC การอ;านออก เขียนได)ของนักเรียน ช้ัน ป.๑-๓ และ ช้ัน ป.๔-๖ กิจกรรม

ส;งเสริมรักการอ;าน กิจกรรมห)องสมุดมีชีวิต เปSนการแก)ปHญหานักเรียนอ;านไม;ออก เขียนไม;ได)  ส;งเสริมให)ผู)เรียนจด

บันทึกการอ;าน มีการทดสอบการอ;านออก การเขียนได) ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง ครูนำผลการทดสอบไปปรับปรุง พัฒนา

ผู)เรียน และออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให)เหมาะสมกับผู)เรียน เช;น อ;าน เขียน คำพ้ืนฐานก;อนเลิกเรียน 

การแต;งประโยคจากสถานการณ8ในชีวิตประจำวัน การเขียนเร่ืองจากภาพ สรุปใจความสำคัญจากเร่ืองท่ีอ;าน กิจกรรม

ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมทำโครงงานเพ่ือการเรียนรู) กิจกรรมคิดเก;ง สมองไว เพ่ือให)

ผู)เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห8 คิดอย;างมีวิจารณญาณ คิดจำแนกแยกแยะ ใคร;ครวญไตร;ตรอง พิจารณา

อย;างรอบคอบ โดยใช)เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น แก)ปHญหาอย;างมีเหตุผล

และเช่ือมโยงความรู) ประสบการณ8มาใช)ในการสร)างสรรค8ผลงานด)วยความภาคภูมิใจ และโรงเรียนได)จัดกิจกรรม

พัฒนาความสามารถการใช)ส่ือ ICT เพ่ือพัฒนาให)ผู)เรียนสามารถสืบค)นข)อมูล ส่ือสารทางอินเตอร8เน็ตและนำเสนอ

ผลงานผ;านส่ือเทคโนโลยีได)อย;างเหมาะสมกับวัย นอกจากน้ีโรงเรียนจัดกิจกรรมค;ายวิชาการกลุ;มสาระการเรียนรู) ๘ 

กลุ;มสาระ กิจกรรมส;งเสริมความรู)ทางวิทยาศาสตร8 กิจกรรมส;งเสริมการแข;งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมจัดหา

หนังสือเพ่ิมเติมเสริมทักษะทางวิชาการ กิจกรรมวันอาเซียนเพ่ือเปiดโอกาสให)ผู) เรียนได)แสดงความสามารถ 

ประสบการณ8 การต;อยอดความรู)สร)างสรรค8ช้ินงาน และเพ่ือให)ผู)เรียนได)เปiดโลกทัศน8แห;งการเรียนรู)ท้ังในและนอก

ห)องเรียนอย;างมีความสุขและเต็มศักยภาพ กิจกรรมค;ายภาษาอังกฤษ ส;งเสริมให)นักเรียนท้ัง ๒ สถานท่ีได)ทำกิจกรรม

ร;วมกัน ซ่ึงเปSนการฝkกฝนให)นักเรียนยอมรับและอยู;ร;วมกันบนความแตกต;างระหว;างบุคคลในด)านเพศ วัย เช้ือชาติ 

ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี  นอกจากน้ีโรงเรียนยังได)จัดทำกิจกรรมการทดสอบ  Pre O-NET , O–NET, 

Pre NT ,NT กิจกรรมการวัดผล การประเมินผล จัดหาแบบฝkกต;าง ๆ แนวข)อสอบและเทคนิคการทำข)อสอบมาให)

ผู)เรียนได)ฝkกทำกิจกรรมการสอนซ;อมเสริมหลังเลิกเรียน วันหยุด วันเสาร8- อาทิตย8  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิให)สูงข้ึน 

พร)อมส;งเสริมให)ผู)เรียนมีทักษะชีวิต โดยการทำไม)กวาดดอกหญ)า การปลูกผักปลอดสารพิษ  การปลูกมะนาว เพ่ือ

ผู)เรียนสามารถนำไปใช)ในชีวิตประจำวันได)หรือนำไปประกอบอาชีพต;อไป และการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือให?ผู?เรียน

มีเจตคติท่ีดีต;อการศึกษาต;อและการประกอบอาชีพท่ีสุจริต   ได?แกI โรงเรียนขอนแกIนวิทยายน ๓ นอกจากน้ียังมี

กิจกรรมศึกษาแหล;งเรียนรู)ภายในชุมชนและนอกชุมชน เช;น โรงพยาบาลส;งเสริมสุขภาพตำบลบ)านซำจาน บ)านพัก

เด็กและครอบครัว จังหวัดขอนแก;น สหกรณ8โคนมขอนแก;น จำกัด สวนปtาโรงเรียน วัดบ)านซำจานเนินทองและสถาน

ปฏิบัติธรรมเวฬุวัน เพ่ือให)ผู)เรียนได)มีประสบการณ8 และเปSนทางเลือกในการประกอบอาชีพต;อไป  

   ด"านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค6 โดยโรงเรียนได)จัดทำโครงการส;งเสริมวินัย คุณธรรมผู)เรียน อาทิ

เช;นกิจกรรมปลูกฝHงค;านิยม ๑๒ ประการ  กิจกรรมค;ายคุณธรรม กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 



 
๓๓ 

กิจกรรมออมทรัพย8 การประสานงานกับพระอาจารยRวิทยากรจากสถานปฏิบัติธรรมวัดเวฬุวัน เข?ามารIวมจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนา  ซ่ึงเป5นการฝ§กการปฏิบัติอยIางแท?จริง เพ่ือพัฒนาให)ผู)เรียนมี

ประพฤติกรรมเปSนผู)ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกติกา มีค;านิยมและจิตสำนึกตามท่ีโรงเรียนกำหนดโดยไม;ขัดกับ

กฎหมาย   และโรงเรียนได)มีการปลูกฝ�งและเสริมสร?างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันทR สันติวิธี 

ตIอต?านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยRทรงเป5น

ประมุขให?กับผู?เรียน  ดังจะเห็นจากกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ท่ีเป5นการสIงเสริมวิถีประชาธิปไตย  เชIน 

กิจกรรมสภานักเรียน  ท่ีมีการแบIงหน?าท่ี บทบาทของผู?เรียน ในการทำกิจกรรมตIาง ๆ รIวมกัน กิจกรรม

สIงเสริมประชาธิปไตย โดยการรIวมเดินรณรงคRประชาธิปไตยและการทุจริตคอรัปช่ันตIาง ๆ กิจกรรมเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท่ีนักเรียนทุกคนต?องทำงานรIวมกันเพ่ือสร?างความสามัคคีในหมูIคณะ กิจกรรมสำนึกความเปSนไทย 

กิจกรรมอนุรักษ8ส่ิงแวดล)อมได)ร;วมมือกับเทศบาลตำบลบ)านค)อ  กิจกรรมสวดมนต8ทุกวันสุดสัปดาห8  กิจกรรมแต;งกาย

ด)วยชุดผ)าไทยทุกวันศุกร8 เพ่ือให)ผู)เรียนมีส;วนร;วมในการพัฒนาชุมชน สังคม มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ช;วยเหลือ

ผู)อ่ืน รักความเปSนไทย อนุรักษ8ประเพณี วัฒนธรรมไทย และสามารถอยู;ร;วมกับผู)อ่ืนได) นอกจากน้ีทางโรงเรียนยัง

ส;งเสริมให)ผู)เรียนมีสุขภาวะทางร;างกายแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีดี โดยการจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 

กิจกรรมวันสำคัญ อาทิ วันเด็ก วันข้ึนปxใหม; วันพ;อ วันแม; กิจกรรมการแข;งขันกีฬาสีภายในและกีฬากลุ;มเครือข;าย 

กิจกรรมส;งเสริมสุขภาพ กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร;างกาย กิจกรรมเดินว่ิงขอนแก;นมาราธอนนานาชาติ กิจกรรม

โรงเรียนปลอดขยะ  โครงการครู D.A.R.E. กิจกรรมเย่ียมบ)าน กิจกรรมระบบช;วยเหลือนักเรียน กิจกรรมการจัดหา

ทุนการศึกษา และสIงเสริม สนับสนุนให?ผู?เรียนมีความรู?ความเข?าใจเก่ียวกับการปFองกันและหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพ

ติดให?โทษ สภาวะเส่ียงตIอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และป�ญหาทางเพศ สามารถอยู;ร;วมกับผู)อ่ืนได)อย;างมี

ความสุข เข)าใจผู)อ่ืน ไม;มีความขัดแย)งกับผู)อ่ืน  

  

     (๒) ข?อมูล เอกสาร หลักฐาน 

๑) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ ร?อยละ ๑๐๐ มีความสามารถในการอIานคำพ้ืนฐาน เขียนคำพ้ืนฐาน  ใน

ระดับดี  ตามเกณฑRสถานศึกษา  

 ๒) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑-๖ ร?อยละ ๙๕.๐๒ มีความสามารถในการอIานออกเสียง อIานรู?เร่ือง  

การเขียนคำ  และการเขียนเร่ือง  ตามแบบประเมินและเกณฑRการประเมินของสำนักทดสอบทางการศึกษา  

สพฐ. 

 ๓) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ ร?อยละ ๗๕  มีความสามารถด?านการอIานของผู?เรียน (Reading 

Test :RT)  ปLการศึกษา ๒๕๖๔ รวม ๒ ด?านอยูIในระดับดี 

 ๔) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ ร?อยละ ๑๐๐ มีความสามารถในการอIานและการเขียนคำพ้ืนฐาน

ภาษาไทย ในระดับดีมาก จากแบบทดสอบความสามารถในการอIานและการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาไทย ของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกIน เขต ๑ 



 
๓๔ 

           ๕) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๒ ร?อยละ ๙๖ มีความสามารถในการอIานและการเขียนคำพ้ืนฐาน

ภาษาไทย ในระดับดีมาก จากแบบทดสอบความสามารถในการอIานและการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาไทย ของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกIน เขต ๑ 

           ๖) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๓ ร?อยละ ๘๘ มีความสามารถในการอIานออกเสียง ในระดับดีมาก  

จากแบบทดสอบความสามารถในการอIานและการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาไทย ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ขอนแกIน  เขต ๑ 

๗) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ 

 ปLการศึก ๒๕๖๔ กลุIมสาระการเรียนรู?ภาษาไทย คะแนนเฉล่ียร?อยละ  ๕๙.๖๙  สูงกวIาระดับประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

กลุIมสาระการเรียนรู?คณิตศาสตรR คะแนนเฉล่ียร?อยละ  ๓๒.๒๒  สูงกวIาระดับประเทศ  กลุIมสาระการเรียนรู?

วิทยาศาสตรR คะแนนเฉล่ียร?อยละ  ๔๑.๕๖  ต่ำกวIาระดับประเทศ กลุIมสารการเรียนรู?อังกฤษ คะแนนเฉล่ีย

ร?อยละ ๓๓.๐๖  ต่ำกวIาระดับประเทศ             

๘) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑-๖  ร?อยละ ๗๕ มีความสามารถใช?ภาษาอังกฤษแนะนำตนเอง 

สถานศึกษา และสนทนาอยIางงIาย  

 ๙) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๔-๖ ร?อยละ ๙๐.๐๐ สามารถสืบค?นข?อมูลจากอินเทอรRเน็ต และสรุป

ความรู?ด?วยตนเอง 

 ๑๐) นักเรียนร?อยละ ๙๙.๓๗ มีระดับผลการเรียนเฉล่ียตามหลักสูตร ต้ังแตIระดับ ๓ ข้ึนไปตามเกณฑR

สถานศึกษากำหนด 

 ๑๑) นักเรียนร?อยละ ๑๐๐ รIวมกิจกรรมจิตอาสา 

 ๑๒) นักเรียนร?อยละ ๙๐ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู?นำ มีจิตอาสา อยูIรIวมกับคนอ่ืนอยIางมี

ความสุข เข?าใจผู?อ่ืน ไมIมีความขัดแย?งกับผู?อ่ืน 

  

 ๑๓) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ทุกคน มีความรู?และทักษะพ้ืนฐานตIองานอาชีพอยIางน?อย ๑ อยIาง 

 ๑๔) นักเรียนร?อยละ ๑๐๐ รIวมโครงการอนุรักษRส่ิงแวดล?อมของชุมชนอยIางตIอเน่ือง 

 ๑๕) นักเรียนร?อยละ ๑๐๐ มีสIวนรIวมในกิจกรรมประเพณีของท?องถ่ิน   

 ๑๖) นักเรียนร?อยละ ๙๐ มีน้ำหนัก สIวนสูง ตามเกณฑRกรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

๑๗) มีการสอนงานอาชีพให?นักเรียน สามารถนำไปใช?ในชีวิตประจำวันได? 

 ๑๘) โรงเรียนมีโครงการระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียนอยIางเข?มแข็ง 

 ๑๙) นักเรียนทุกคนได?รับการเย่ียมบ?าน และโรงเรียนนำข?อมูลมาใช?ในการดูแลชIวยเหลือผู?เรียน 

 ๒๐) นักเรียนได?รับรางวัล เกียรติบัตร ดังน้ี  

 

 

  



 
๓๕ 

  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๕ เข?ารIวมโครงการพัฒนาศักยภาพนักประดิษฐRหุIนยนตRรุIนเยาวR

และการแขIงขันหุIนยนตR คร้ังท่ี ๑ ณ โรงเรียนขอนแกIนวิทยายน ๓ นักเรียนได?รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑ 

ได?แกI 

  ๑.เด็กหญิงจุฑาลักษณR  ชมมูลเทียน 

  ๒.เด็กชายภานุพงษR  เส่ียมแหลม      

  ๓.เด็กชายธีรวัช  ประทุมมา 

  ๔. เด็กชายชินาธิป  คำแสน  

๒๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปL  แผนการจัดการเรียนรู?  เกียรติ

บัตร โลIรางวัล  ภาพถIาย  ผลงาน/ช้ินงานของครูและนักเรียน ผลสอบ O – NET, NT, RT ฯลฯ ผลสอบ

ข?อสอบกลางประจำปLการศึกษา ๒๕๖๓  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความช่ืนชม  ภาพการปฏิบัติงานท่ีมี

คุณ ภาพของค รู  นั ก เรียน   แบบ  ปพ . ตI าง ๆ  แผนการจัดการเรียน รู?  บั น ทึ กการนิ เทศภายใน                

รายงานกิจกรรม/โครงการตIาง ๆ ท่ีใช?กระบวนการ PDCA ผลการวิเคราะหRผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

โรงเรียน ฯลฯ      

 

     (๓) จุดเดIน จุดท่ีควรพัฒนา ข?อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให?สูงข้ึน 

        ๓.๑  จุดเดIน 

๑) สถานศึกษามีการวิเคราะหRผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและได?กำหนดเปFาหมายทางการเรียนโดยใช?ข?อมูล 

                ๓ ปLย?อนหลัง เป5นเปFาหมายคุณภาพนักเรียนให?พัฒนาสูงข้ึน 

     ๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน?นการปฏิบัติ เน?นทักษะการอIาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

           ๓) สIงเสริมผู?เรียนให?พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหลIงเรียนรู?ภายในได?อยIางเหมาะสม มีส่ือด?าน 

                เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

          ๔) ผู?เรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  กล?าแสดงออก  และสามารถอยูIรIวมกับผู?อ่ืนอยIางมีความสุข 

 

        ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา    

๑) การจัดกิจกรรมท่ีมุIงเน?นยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ยังขาดการตIออยIางตIอเน่ือง จริงจัง 

     ๒) การยกระดับผลสัมฤทธ์ิแตIละกลุIมสาระประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง นักเรียนสIวนใหญIยังต?อง 

                ได?รับการพัฒนาตIอไป 

           ๓) ผลการทดสอบระดับความสามารถพ้ืนฐานของผู?เรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบ 

                ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มีแนวโน?มเปล่ียนแปลงพัฒนาข้ึนโดยรวม แตIไมI 

                ผIานเกณฑRในบางกลุIมสาระการเรียนรู?  จึงต?องมุIงเน?นพัฒนาตIอไป 

           ๔) จัดกิจกรรมด?านการอIาน การเขียน คำนวณให?กับนักเรียน เปรียบเทียบความก?าวหน?าและการพัฒนา

ของนักเรียนเป5นรายบุคคล 



 
๓๖ 

           ๕) ผู?เรียนระดับช้ัน ป.๑ -๖ ยังต?องเรIงพัฒนาด?านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู? 

               อยIางสมเหตุสมผล และต?องพัฒนาทักษะการแก?ป�ญหาตามสถานการณRได?อยIางเหมาะสม 

           ๖) ผู?เรียนระดับช้ัน ป.๔ -๖ ยังต?องได?รับการสIงเสริมในด?านทัศนคติท่ีดีตIอความเป5นไทย ไมIหลงใหล 

               กับคIานิยมตIางชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให?ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

        ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให?สูงข้ึน 

๑) พัฒนาให?นักเรียนมีทักษะในการอIาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเป5นไปตามเกณฑRท่ีโรงเรียน

กำหนดในแตIระดับช้ัน  

 ๒) พัฒนาให?ผู?เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครIครวญไตรIตรอง พิจารณาอยIาง

รอบคอบโดยใช?เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก?ป�ญหาอยIางมีเหตุผล   

            ๓) พัฒนาให?ผู?เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู?ได?ท้ังด?วยตนเองและการทำงานเป5นทีม 

เช่ือมโยงองคRความรู? และประสบการณRมาใช?ในการสร?างสรรคRส่ิงใหมI ๆ 

            ๔) พัฒนาให?ผู?เรียนมีความสามารถในการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และสังคมในการเรียนรู? การส่ือสาร การทำงาน อยIางสร?างสรรคR และมีคุณธรรม  

            ๕) พัฒนาให?ผู?เรียนมีความก?าวหน?าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู? ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ 

เจตคติท่ีดีพร?อมท่ีจะศึกษาตIอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน มีพฤติกรรมเป5นผู?ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  

            ๖) พัฒนาให?ผู?เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณRและสังคม แสดงออกอยIางเหมาะสม

ในแตIละชIวงวัย 

 

โดยมีแผนงาน/โครงการท่ีโรงเรียนดำเนินงานมีดังน้ี 

 ๑) โครงการเกIง  ดี  มีสุข 

      -    กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละคำ 

- กิจกรรมอIานเขียนคำพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมจำข้ึนใจ(ทIองสูตรคูณ/บทอาขยาน 

- กิจกรรมสIงเสริมความเป5นเลิศทางวิชาการ (RT, O-net ,NT) 

- กิจกรรมรักการอIาน 

- กิจกรรมออมทรัพยR 

- กิจกรรมวันปฐมนิเทศนักเรียน 

- กิจกรรมวันสำคัญ 

- กิจกรรมทำความสะอาดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- กิจกรรมสIงเสริมเอกลักษณR อัตลักษณR ของโรงเรียน 

- กิจกรรมสภานักเรียน 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน,กีฬากลุIม 



 
๓๗ 

- กิจกรรมหนูน?อยฟ�นสวย 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

- กิจกรรมสวนครัวปลอดสารพิษ 

- กิจกรรมคัดแยกขยะ 

- กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 

- กิจกรรมทัศนศึกษา 

- กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 

- กิจกรรมสIงเสริมสุขภาพ              

 

 ๒.๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  ๒) วิธีการพัฒนา ข*อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษq  

          (๑) วิธีการพัฒนา   

โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองได?มีการวิเคราะหRจุดเดIนท่ีควรพัฒนา ศึกษาวิเคราะหRความต?องการ

ของชุมชนท?องถ่ินและสังคมป�จจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลง กำหนดภาพความต?องการรIวมกันกับผู?มีสIวนเก่ียวข?องทุกฝeาย 

กำหนดเปFาหมายและวิสัยทัศนR และพันธกิจของสถานศึกษาไว?อยIางชัดเจน มีการกำหนดโครงสร?างการบริหารงานและ

ระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (PDCA) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ 

โครงการ กิจกรรม มีกลยุทธRในการบริหาร คือ โรงเรียนมีการวิเคราะหRหาจุดแข็งและจุดอIอนขององคRกร โดยใช?วิธีการ 

swot ในการตรวจสอบ ซ่ึงสรุปไว? ดังน้ี  

จุดแข็ง สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมแบบมีสIวนรIวม โดยมีการประสานความรIวมมือและประชุม

ช้ีแจงผู?ปฏิบัติงานและผู?มีสIวนเก่ียวข?องให?มีความรู? ความเข?าใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตIาง ๆ อยIางถูกต?อง ชัดเจน ให?

โอกาสบุคลากรได?รIวมคิด รIวมตัดสินใจ มีแผนงานและปฏิบัติการเชิงรุก และมีการกำกับติดตามผลการปฏิบัติอยIาง

ตIอเน่ือง บุคลากรมีนิสัยใฝeเรียนรู? มีความกระตือรือร?น เสียสละและทุIมเทเวลาในการปฏิบัติงาน มีความรู?ความ

เช่ียวชาญเฉพาะด?าน ทำให?สามารถพัฒนาสถานศึกษาให?มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน บุคลากรในสถานศึกษา

ได?รับการสIงเสริมสนับสนุนให?มีการพัฒนาตนเองอยIางตIอเน่ือง ท้ังในด?านการกิจกรรมการเรียนรู?ให?แกIผู?เรียน การ

อบรมสัมมนาหรือพัฒนาครู การฝ§กเขียนงานทางวิชาการจากการสรุปผลการจัดกิจกรรมตIาง ๆ เป5นต?น ทำให?บุคลการ

มีความรู? ความสามารถในการจัดกิจกรรมได?ดีข้ึนตามลำดับ และสถานศึกษายังมีหลักสูตรและกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

สามารถให?บริการแกIกลุIมเปFาหมาย  

จุดอIอน การวางแผนการจัดกิจกรรมต?องมีการเปล่ียนแปลงแผนบIอยไมIเป5นไปตามแผนท่ีกำหนด 

เน่ืองจากมีภารกิจเรIงดIวนตามนโยบายท่ีเข?ามาประจำ ครูต?องปฏิบัติหน?าท่ีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทำหน?าท่ีหลัก ทำ

ให?ไมIมีเวลาในการคิดและพัฒนานวัตกรรมใหมI ๆ มาใช?ในการจัดประสบการณRและการจัดกระบวนการเรียนรู? การขาด

แคลนบุคลากรในบางวิชา ทำให?สIงผลตIอภาระงาน อุปกรณRตIาง ๆ ไมIเพียงพอตIอการใช?งานและให?บริการแกIผู?เรียน 



 
๓๘ 

การบริหารและการจัดการของสถานศึกษา จะเห็นวIามีการวิเคราะหRจุดแข็ง จุดอIอนของ

สถานศึกษาเพ่ือเป5นแนวทางและต้ังเปFาหมายของสถานศึกษาในการบริหารจัดการ สถานศึกษามีองคRประกอบท่ีสำคัญ

เพ่ือท่ีจะขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู?ให?แกIผู?เรียน ได?แกI  การพัฒนาให?ครูได?เข?ารIวมการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

สอนของคุณครูให?แมIนยำข้ึน  พัฒนาการพัฒนาวิชาการท่ีเน?นคุณภาพผู?เรียนรอบด?านตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได?มีการพัฒนาหลักสูตร ให?สอดคล?องกับบริบทของผู?เรียน เพ่ือให?ผู?เรียนมีความสุขในการเรียนรู?  

มีการพัฒนาครูและบุคลากรให?มีศักยภาพ  การเสริมสร?างความตระหนักรับรู?  และความเข?าใจการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู?  โดยให?ผู?มีสIวนรIวมทุกฝeายได?มีบทบาทในการมีสIวนรIวมการจัดการศึกษา  โดยให?มีการประสานความรIวมมือ

เพ่ือรIวมกันพัฒนาผู?เรียนตามศักยภาพ ภายใต?พ้ืนฐานของวิสัยทัศนR (VISION) ของโรงเรียน คือ “โรงเรียนบ?านซำจาน

เนินทอง มุIงพัฒนาผู?เรียนให?มีความรู? คูIคุณธรรม มีคุณภาพรIวมอนุรักษRส่ิงแวดล?อมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให?บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ?านซำ

จานเนินทอง  การดำเนินการวิเคราะหRสภาพป�ญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผIานมา โดยใช?ข?อมูลฐานในการกำหนด

เปFาหมายวิสัยทัศนRและพันธกิจอยIางชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน?นคุณภาพผู?เรียนรอบด?าน ตาม

หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุIมเปFาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนา

ครูและบุคลากรให?มีความเช่ียวชาญ ทางด?านวิชาชีพ ตามความต?องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล?อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตIอการจัดการเรียนรู?อยIางมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการเรียนรู?ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศนR  พันธกิจ และวางแผนการพัฒนาโดยการมีสIวนรIวมจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู?ปกครอง ชุมชน และหนIวยงานต?นสังกัด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปL (พ.ศ.

๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) แผนปฏิบัติการประจำปLการศึกษา ๒๕๖๓ แผนปฏิบัติการประจำปLงบประมาณ ๒๕๖๓ ให?บรรลุ

เปFาหมาย มีการดำเนินการตามแผนและมีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยใช?กระบวนการ PDCA และ

บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและเผยแพรIให?ผู?มีสIวนเก่ียวข?องทราบ 

   โรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผน และมีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสร?างเสริมความ

เข?มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษา โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและโครงการนิเทศภายใน โดยใช?กระบวนการ PDCA  

   โรงเรียนมีการวางแผน ดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการท้ังด?านการพัฒนาหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน?นคุณภาพผู?เรียน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกเปFาหมาย และมีการประเมินผล

การดำเนินงานโครงการปรับปรุงหลักสูตร  

   โรงเรียนมีการดำเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบอินเทอรRเน็ต โครงการจัดซ้ือวัสดุ

คอมพิวเตอรR สำหรับสIงเสริมการเรียนการสอน โดยใช?กระบวนการ PDCA  

   โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข?มแข็ง มีการวางแผนการประเมินอยIางเป5นระบบ มี

การส่ือสารและประชาสัมพันธRอยIางตIอเน่ือง จัดทำสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธRขIาวสารด?านการศึกษา 

แลกเปล่ียนขIาวสารกับหนIวยงานท่ีเก่ียวข?องผIานส่ือด?วยชIองทางท่ีหลากหลาย สIงเสริม สนับสนุน การประสานงานกับ

ผู?ท่ีมีสIวนเก่ียวข?องตIาง ๆ มีการประชาสัมพันธRผลการดำเนินโครงการตIาง ๆ โดยใช?กระบวนการ PDCA และผลการ



 
๓๙ 

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแตIละปL ผIานระบบออนไลนR เพ่ือเผยแพรIข?อมูลขIาวสารตIาง ๆ ให?ผู?มีสIวน

เก่ียวข?องทราบ  

            (๒)  ข?อมูล เอกสาร หลักฐาน 

  ๑) มีการกำหนดเปFาหมายวิสัยทัศนRและพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล?องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต?องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหIงชาติ โดยผู?เก่ียวข?องทุกฝeายมีสIวนรIวมในการดำเนินการ และมีการ

ทบทวน ปรับปรุงให?สามารถนำไปใช?จริง และทันตIอการเปล่ียนแปลง 

  ๒) มีรูปแบบการบริหารงาน แบบมีสIวนรIวม ในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป5นระบบ และ

ดำเนินการอยIางตIอเน่ือง  มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพ สIงผลตIอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความรIวมมือของผู?เก่ียวข?องทุกฝeาย มีการนำข?อมูลผลการประเมินและผลการจัดการศึกษา มาใช?ใน

การปรับปรุง พัฒนางานอยIางตIอเน่ือง จนเป5นแบบอยIางได? 

 ๓) นักเรียนมีผลการทดสอบ O-NET ๓ ปLย?อนหลังเป5นไปตามเกณฑRสถานศึกษา และสูงกวIาคIาเฉล่ีย

ระดับชาติทุกวิชาและระดับช้ันท่ีสอบ  และสูงข้ึนตIอเน่ือง   

 ๔) ครูทุกคนได?รับการสIงเสริม สนับสนุนให?ได?รับการอบรม พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และนำความรู? 

ทักษะ ประสบการณRนำมาใช?ในการพัฒนางานในหน?าท่ีและพัฒนาผู?เรียน 

 ๕) ครูทุกคนได?รับการสIงเสริมให?มีความรู? ประสบการณR จากการจัดชุมชนการเรียนรู?ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

นำความรู? แนวคิดมาใช?ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู?ให?มีคุณภาพย่ิงข้ึน 

             ๖) โรงเรียนได?รับรางวัลการจัดการขยะและส่ิงแวดล?อม ระดับชาติ 

 ๗) โรงเรียนบ?านซำจาน มีคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET ) ๔ กลุIม

สาระการเรียนรู?ระดับช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ ปLการศึกษา ๒๕๖๔ สูงกวIาคIาเฉล่ียระดับประเทศ 

             ๘) โรงเรียนบ?านซำจาน มีคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปLท่ี ๖ รวมทุกกลุIมสาระการเรียนรู? เพ่ิมข้ึนอยIางตIอเน่ือง ๓ ปL (ปLการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

 ๙) โรงเรียนบ?านซำจานเนินทองเข?ารIวมโครงการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ระดับจังหวัด กลุIม A รงเรียนประถมศึกษาถึงขยายโอกาส โครงการการสร?างวินัยและการมีสIวนรIวมของคนชาติมุIงสูI

การจัดการขยะและสิงแวดล?อมท่ียังยืน จังหวัดขอนแกIน ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๑๐) โรงเรียนมีผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามกฏกระทรวง

การประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๒ โดยรวมในระดับยอดเย่ียม โดยใช?แบบประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกIน เขต ๑ 

             ๑๑)  ได?จัดการบริหารข?อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เชIน ข?อมูลผลการจัดการศึกษา ข?อมูลภาวะ

โภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข?อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ข?อมูลท่ีดินส่ิงกIอสร?าง)  โปรแกรม M-

OBEC (ข?อมูลครุภัณฑR)  โปรแกรม EMIS (ข?อมูลสารสนเทศของโรงเรียน)  โปรแกรม School MISS (ข?อมูลผลการ

เรียนตามหลักสูตร) ข?อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือนำมาใช?ในการบริหารและการจัดการเรียนรู?ของนักเรียนทุกกลุIมอยIางเป5น

ระบบและทันสมัย  



 
๔๐ 

    ๑๒) ผู?ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 

    ๑๓)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปL  เกียรติบัตร โลIรางวัล  

ภาพถIาย  ผลงาน  ช้ินงาน (ท่ีโรงเรียน)  หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความช่ืนชม ภาพการปฏิบัติงานท่ีมี

คุณภาพใน Facebook  ผลงานท่ีแสดงไว?ใน You tube (อาจนำเสนอเป5น QR-CODE) 

 

      (๓) จุดเดIน จุดท่ีควรพัฒนา ข?อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให?สูงข้ึน 

         ๓.๑  จุดเดIน 

                   สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพท่ีกำหนดเปFาหมาย วิสัยทัศนR  พันธกิจ  ไว?ชัดเจน สอดคล?อง

กับบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองความต?องการของผู?เรียนและชุมชน  มีข?าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีความรู?ความสามารถ ประสบการณR อุทิศตน ทุIมเทและเสียสละให?กับการพัฒนาคุณภาพผู?เรียนอยIาง

เต็มประสิทธิภาพ ชุมชนเป5นสังคมแหIงการเรียนรู?มีแหลIงเรียนรู?และภูมิป�ญญาท่ีมีคุณคIาและคุณประโยชนRตIอการ

พัฒนาคุณภาพอยIางแท?จริง  หนIวยงานต?นสังกัดและหนIวยงานท่ีเก่ียวข?องให?ความสำคัญตIอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารับฟ�งสภาพป�ญหาและสนับสนุนทรัพยากรท้ังวัสดุ อุปกรณR สถานท่ี งบประมาณและกิจกรรมโครงการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู?เรียนอยIางตIอเน่ือง 

 

         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา 

          สถานศึกษาขาดอาคารสำหรับห?องปฏิบัติการท่ีมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู?ตIาง ๆ 

โต°ะเก?าอ้ีนักเรียนและครูมีสภาพเกIา  สถานศึกษาขาดแคลนเคร่ืองคอมพิวเตอรRและห?องปฏิบัติการคอมพิวเตอรR

ท่ีเป5นเอกเทศจากช้ันเรียน เคร่ืองคอมพิวเตอรRมีสภาพเกIา ชำรุด ไมIเสถียรและสนับสนุนการใช?งานของ 

Window ท่ีทันสมัยและ.มีการนิเทศ ติดตาม ท่ีชัดเจนและตIอเน่ือง    

 

          ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให?สูงข้ึน 

๑) จัดทำแผนงานโครงการขอความอนุเคราะหRงบประมาณจากหนIวยงานต?นสังกัด และหนIวยงานท่ีเก่ียวข?อง 

 ๒) วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  เพ่ือตอบสนองความต?องการของ

ผู?ปกครอง  และสร?างความม่ันใจให?ผู?ปกครองสIงบุตรหลานมาเข?าเรียน  ไมIสIงบุตรหลานไปเรียนในเมือง  เพ่ือให?

นักเรียนเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 



 
๔๑ 

 ๒.๑.๓ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน*นผู*เรียนเปgนสำคัญ 

  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  

  ๒) วิธีการพัฒนา ข*อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษq 

         (๑) วิธีการพัฒนา   

  โรงเรียนมีการวิเคราะหRหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือ

จัดทำหลักสุตรสถานศึกษาและจำทำแผนการจัดการเรียนรู? มีการวิเคราะหRสาระการเรียนรู?เพ่ือนำไปใช?ในการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรู? ท่ีสอดคล?องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแตIละกลุIมสาระการ

เรียนรู? จัดกิจกรรมให?เหมาะสมกับผู?เรียนและบริบทของช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาผู?เรียนให?มีความพร?อมเพ่ือใช?ชีวิต

ในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู?ท่ีสIงเสริมพัฒนาการด?านการคิดและสติป�ญญา มีการจัด

กิจกรรมให?เด็กได?พัฒนาทักษะกระบวนการคิด จินตนาการ และความคิดสร?างสรรคR มีทักษะการอIาน เขียน คิด

เลขเป5น มีการสIงเสริมให?เด็กได?แก?ป�ญหาด?วยตนเองในชีวิตประจำวัน การสร?างบรรยากาศให?เด็ก รู?สึกอบอุIน 

กล?าคิดกล?าทำ ซ่ึงในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู? ครูมีการวิเคราะหRผู?เรียนรายบุคคล กำหนดเปFาหมายท่ี

ต?องการให?เกิดแกIผู?เรียน และมีการออกแบบการจัดการเรียนรู?ท่ีตอบสนองความแตกตIางระหวIางบุคคล การจัด

บรรยากาศและเตรียมส่ือให?เหมาะสมกับกิจกรรม และวางแผนการประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช?ในการพัฒนา

ตIอไป และมีการจัดกระบวนการ PLC เพ่ือให?ครูและผู?บริหารรIวมแลกเปล่ียนเรียนรู?รIวมกัน และเพ่ือพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู?ให?มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

   โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนปฏิบัติการ

ประจำปLการศึกษา ๒๕๖๓ มีการดำเนินการตามแผน และมีการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบโครงงาน และโครงการนิเทศภายใน โดยใช?กระบวนการ PDCA  

   โรงเรียนการดำเนินการตามแผน และมีการประเมินผลการดำเนินงานโดยการจัดทำทะเบียน

ส่ือ แผนการจัดการเรียนรู? และการประเมินผลโครงการนิเทศภายใน 

 โรงเรียนได?ดำเนินการสIงเสริมพัฒนาครูให?ปฏิบัติตามบทบาทหน?าท่ี อยIางมีประสิทธิภาพโดย

ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป5นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีสร?างโอกาสให?ผู?เรียนทุก

คนมีสIวนรIวม เน?นผู? เรียนได?เรียนรู?ผIานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตRใช?ใน

ชีวิตประจำวันได?  เชIน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู?เรียน กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของผู?เรียน เพ่ือแสวงหา

ความรู?ในการพัฒนาตนเอง สามารถนำความรู?ไปประยุกตRใช?ให?เกิดประโยชนRแกIตนเองและสังคมได?  ครูจัด

กิจกรรมสIงเสริมให?ผู?เรียนได?ฝ§กทักษะการแสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป5น ทำเป5น  ได?แกI

โครงการแขIงขันทักษะทางวิชาการเพ่ือให?ผู?เรียนได?รับความรู? มีทักษะทางวิชาการท่ีหลากหลายและได?

แสดงออกซ่ึงความรู?  ความสามารถในด?านวิชาการตามศักยภาพ  ครูได?สIงเสริมให?ผู?เรียนรักการอIานและ

แสวงหาความรู?จากส่ือเทคโนโลยีด?วยตนเองอยIางเป5นรูปธรรมและตIอเน่ือง  โดยจัดทำโครงการรักการอIานเพ่ือ

สร?างนิสัยรักการอIานและสIงเสริมให?ผู?เรียนใช?บริการห?องสมุดและส่ือเทคโนโลยีในการสืบค?นได?อยIางมี

ประสิทธิภาพ  นอกจากน้ียังได?สIงเสริมให?ผู?เรียนมีสIวนรIวมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล?อม  ส่ือการเรียน  

และอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตIอการเรียนรู?  ได?แกI  กิจกรรมคัดแยกขยะ  เพ่ือให?ผู?เรียนได?ตระหนักและรู?



 
๔๒ 

คุณคIาของทรัพยากรและส่ิงแวดล?อม  มีความรู? ความเข?าใจและใช?ทรัพยากรและส่ิงแวดล?อมในโรงเรียน เป5น

แหลIงศึกษาเรียนรู?              

 โรงเรียนได?จัดทำโครงการบูรณาการการเรียนรู?จากชุมชน เพ่ือให?ผู?เรียนสามารถแสวงหา

ความรู?ด?วยตนเองจากแหลIงเรียนรู?รอบตัว มีจิตสำนึกท่ีดีและรักษRชุมชนของตนเองและเพ่ือให?เกิดการ

แลกเปล่ียนเรียนรู?ระหวIางสถานศึกษากับชุมชนและองคRกรท่ีเก่ียวข?อง นอกจากน้ียังได?เชิญครูภูมิป�ญญา

ท?องถ่ินมามีสIวนรIวมแสดงความคิดเห็นและรIวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยIางเป5นรูปธรรมอยIาง

หลากหลายและตIอเน่ือง  ในด?านการตรวจสอบประเมินความรู?ความเข?าใจของผู?เรียนอยIางเป5นระบบและมี

ประสิทธิภาพ ครูผู?สอนได?ใช?วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตามธรรมชาติของวิชา ซ่ึงเน?นการประเมิน

ผู?เรียนจากสภาพจริง มีกระบวนการประเมินอยIางเป5นระบบ ท้ังประเมินกIอนสอน ระหวIางสอนและประเมิน

หลังสอน โดยใช?เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปFาหมาย และการจัดการเรียนการสอน

ตามรายวิชา  ผู?เรียนและผู?ท่ีเก่ียวข?องได?มีสIวนรIวมในการวัดและประเมินผลด?วยครูผู?สอนได?ให?ข?อมูลย?อนกลับ

แกIผู?เรียนหลังการประเมินเพ่ือให?ผู?เรียนนำไปใช?พัฒนาตนเองและครูผู?สอนได?นำผลการประเมินไปใช?ในการ

พัฒนาผู?เรียนในรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนตIอไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   ครูและนักเรียนทุกห?องมีข?อตกลงรIวมกันในการเรียนการสอน มีการแบบบันทึกโฮมรูม 

โครงการนิเทศภายใน มีการจัดบรรยากาศการจัดช้ันเรียนท่ีเอ้ือตIอการเรียนรู?  

   มีการจัดทำรายงานการวิจัยในช้ันเรียน แบบวิเคราะหRผู?เรียนรายบุคคล แผนการจัดการ

เรียนรู? ปฏิทินวิชาการ มีการดำเนินงานตามแผน และมีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา

การศึกษา โดยใช?กระบวนการ PDCA  

   มีการจัดประชุมผู?ปกครองภาคเรียนละ ๑ คร้ัง มีกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) เพ่ือให?ครูได?แลกเปล่ียนเรียนรู?และให?ข?อมูลสะท?อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู? 

            (๒) ข?อมูล เอกสาร หลักฐาน 

๑) ครูผู*สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู? ในการพัฒนากระบวนการคิดใช?กระบวนการกลุIม  ให?

นักเรียนปฏิบัติจริง และครูใช?คำถามระดับสูงในการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ?น สIงเสริมกระบวนการคิดและ

กระบวนการเรียนรู?ของผู?เรียน ให?นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น สรุปการเรียนรู? การนำเสนองาน และนำ

ความรู? ทักษะ ไปใช?ในชีวิตประจำวัน โดยใช?การจัดการเรียนรู?กระบวนการแก?ป�ญหา  การจัดการเรียนรู?โดยใช?

กระบวนการสืบเสาะ การจัดการเรียนรู?โดยใช?โครงงาน  การจัดการเรียนรู?โดยใช?กรณีศึกษา การจัดการเรียนรู?

โดยใช?กระบวนการกลุIม การจัดการเรียนรู?โดยใช?กระบวนการวิจัยเป5นฐาน การจัดการเรียนรู?โดยใช?

กระบวนการทางวิทยาศาสตรR  การจัดการเรียนรู? STEM Education การใช?บทบาทสมมุติ การเลIนละคร การ

จัดการเรียนรู?โดยใช?แหลIงเรียนรู?   

 ๒) ครูผู*สอนทุกคนมีสIวนรIวมในการในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปL สอดคล?อง

กับนโยบาย และการเปล่ียนแปลงสาระการเรียนรู? และนำไปใช?ในการจัดการเรียนรู?เพ่ือพัฒนาผู?เรียนอยIางรอบ

ด?าน  ตามมาตรฐานการเรียนรู? และตัวช้ีวัดตามกลุIมสาระการเรียนรู? ท้ังนักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียน



 
๔๓ 

รวม โดยเช่ือมโยงกับท?องถ่ิน การดำเนินชีวิตของนักเรียน และสอดคล?องกับเปFาหมายในการพัฒนาผู?เรียนให?มี

ทักษะ ความรู?ในศตวรรษท่ี ๒๑ และเตรียมผู?เรียนให?มีความรู? ทักษะ ประสบการณR ในการใช?ชีวิตในโลก

อนาคต และตอบสนองกับการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนรวม ท่ีได?รับการพัฒนาตามความสามารถและ

ศักยภาพ 

 ๓) ครูผู*สอนช้ันประถมศึกษาปdท่ี ๑ และช้ันประถมศึกษาปdท่ี ๖ ได?จัดการเรียนรู?สำหรับเด็กพิเศษ

เรียนรวมนักเรียนท่ีมีความต?องการพิเศษ โดยใช?แผน IEP เพ่ือการพัฒนาผู?เรียนรายบุคคล 

 ๔) ครูทุกคนใช?ส่ือ เทคโนโลยี Computer แหลIงเรียนรู?ท้ังภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ในการ

จัดการเรียนรู?เพ่ือพัฒนาผู?เรียน ท้ังครูภูมิป�ญญาท?องถ่ินมาจัดการเรียนรู?ในการทอเส่ือ จักสาน  และให?สIงเสริม

ให?ผู?เรียนได?แสวงหาความรู?ด?วยตนเอง ท้ังกิจกรรมในห?องสมุด  ห?องคอมพิวเตอรR การจัดกิจกรรมโครงการ

สำรวจตามความต?องการและป�ญหาท่ีต?องการเรียนรู? แก?ไข 

 ๕)  ครูผู*สอนทุกคน ได?จัดห?องเรียนท่ีสะอาด เรียบร?อย ปลอดภัย และพ้ืนท่ีวIางในห?องเรียน ส่ือการ

เรียนรู? บรรยากาศท่ีเอ้ือตIอการเรียนรู?ของผู?เรียนทุกคน 

 ๖) ครูผู*สอนทุกคนได?รIวมจัดห?องสมุดให?เป5นแหลIงเรียนรู?ของผู?เรียน จัดบรรยากาศในห?องสมุดให?จูงใจ

ในการใช?  จัดให?มีหนังสือ คอมพิวเตอรR ให?ผู?เรียนได?เรียนรู? ศึกษา ค?นคว?า  ได?เข?าถึงในการใช?และการเรียนรู?

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

           ๗) ครูผู*สอนทุกคนจัดการเรียนรู?โดยเน?นการปฏิสัมพันธRเชิงบวก รักและเอาใจใสIนักเรียน สร?าง

นักเรียนให?เป5นคนดี  ให?นักเรียนมีความม่ันใจ ปลอดภัย ท่ีจะเรียนรู?กับครูและเพ่ือน  และเรียน เลIนอยIางมี

ความสุข และได?รับคำช่ืนชมจากผู?ปกครองในการดูแลนักเรียน 

 ๘)  ครูผู*สอนทุกคนดำเนินการวัด ประเมินผลผู?เรียนโดยเก็บข?อมูลจากวิธีการหลากหลาย เชIน   การ

สอบถาม สัมภาษณR ให?คะแนนจากผลงาน รายงาน ช้ินงาน การทำงานกลุIม พฤติกรรมการเรียน        การ

ทำงาน ลักษณะนิสัย  การสอบท้ังแบบอัตนัย และปรนัย การปฏิบัติจริง สอดคล?องกับธรรมชาติวิชา และ

เปFาหมายของการพัฒนาผู?เรียน มีการให?ข?อมูลสะท?อนกลับแกIผู?เรียน ผู?ปกครอง เพ่ือนำผลการประเมินไปใช?ใน

การพัฒนาคุณภาพผู?เรียน 

 ๙) ครูผู*สอนส8วนใหญ8นำผลการประเมินในการจัดการเรียนรู?มาใช?ในการพัฒนาผู?เรียน และใช?

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู?เพ่ือพัฒนาผู?เรียน 

 ๑๐) ครูผู*สอนทุกคนมีสIวนรIวมในการในการจัดการบริหารข?อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เชIน ข?อมูล

ผลกสนจัดการศึกษา ข?อมูลภาวะโภชนาการ  โปรแกรม DMC (ข?อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC 

(ข?อมูลท่ีดินส่ิงกIอสร?าง)  โปรแกรม M-OBEC (ข?อมูลครุภัณฑR)  โปรแกรม EMIS (ข?อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน)  โปรแกรม School MISS (ข?อมูลผลการเรียนตามหลักสูตร)   ข?อมูลเด็กพิเศษ เพ่ือนำมาใช?ในการ

บริหารและการจัดการเรียนรู?ของนักเรียนทุกกลุIม  

 ๑๑)  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปL แผนการจัดการเรียนรู?     เกียรติ

บัตร โลIรางวัล ภาพถIาย ผลงาน/ช้ินงานของครูและนักเรียน (ท่ีโรงเรียน) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการ

ทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) หนังสือราชการ บันทึกการแสดงความช่ืนชม ภาพการปฏิบัติงานท่ีมี



 
๔๔ 

คุณภาพของครู นักเรียนใน Facebook  ผลงานท่ีแสดงไว?ใน You tube ของครู นักเรียน (อาจนำเสนอเป5น 

QR-CODE)  

  ๑๒) รายงานผลการดำเนินโครงการตIาง ๆ โดยใช?กระบวนการ PDCA เชIน รายงานการขับเคล่ือน

กระบวนการเรียนรู? PLC รายงานโครงการนิเทศภายใน  

 ๑๓) ภาพบรรยากาศการจัดช้ันเรียน แบบบันทึกเอกสารช้ันเรียนตIาง ๆ เชIน แบบบันทึกโฮมรูม ข?อตกลง

ในช้ันเรียน  

 

      (๓) จุดเดIน จุดท่ีควรพัฒนา ข?อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให?สูงข้ึน 

         ๓.๑  จุดเดIน 

                    โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู?ท่ีเน?นผู?เรียนเป5นสำคัญ  ผIานกิจกรรมการเรียนรู?ท่ี

หลากหลายตลอดปLการศึกษา  จากรายงานผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล  ทำให?สามารถกำหนดกิจกรรมท่ี

ต?องเสริมพัฒนาการนักเรียนท่ีมีป�ญหาด?านตIาง ๆ เชIน  กิจกรรมพัฒนาด?านการอIานการเขียน  กิจกรรมสอน

ซIอมเสริม  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู?  กิจกรรมสIงเสริมอาชีพ  และกิจกรรมสIงเสริมทักษะนักเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษในแตIละด?านผIานกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ทำให?ผู?เรียนได?รับการพัฒนา

ศักยภาพและความถนัดของตนเองอยIางแท?จริง 

         ๓.๒  จุดท่ีควรพัฒนา   

        การพัฒนานวัตกรรมนักเรียนด?านการอIาน การเขียน ด?านการคิดคำนวณ ด?านวิทยาศาสตรR ด?านการคิด

วิเคราะหR และการใช?ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร   

          ๓.๓  แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให?สูงข้ึน 

          ๑)  จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการอIานการเขียนนักเรียนท่ีได?รับการคัดกรองทุกระดับช้ันในช่ัวโมง

ซIอมเสริม  โดยใช?แบบฝ§กพัฒนาการอIาน  การเขียน  บันทึกการอIานประจำวัน  กิจกรรมอIานทIองสระในช่ัวโมง

โฮมรูม  จัดกิจกรรมประกวดการอIานเร็ว  เขียนไว  

  ๒)  จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการด?านการคิดคำนวณ ในช่ัวโมงโฮมรูมหรือช่ัวโมงซIอมเสริม  โดยใช?

แบบฝ§กคณิตคิดเร็ว  จัดกิจกรรมแขIงขันประกวดรายภาคเรียน 

  ๓)  จัดกิจกรรมเสริมพัฒนาการด?านการใช?ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  โดยใช?กิจกรรม

ภาษาอังกฤษวันละคำ  กิจกรรมสนทนาพาเพลินกIอนเข?าห?องเรียน  กิจกรรมทIองศัพทRมหาสนุกกIอนกลับบ?าน 

จัดกิจกรรมแขIงขันแรลล่ีคำศัพทR 

      ๔)  การพัฒนากิจกรรมสIงเสริมพัฒนาการด?านวิทยาศาสตรR  และทักษะการคิดวิเคราะหR       การ

จำแนก แยกแยะ โดยใช?กิจกรรมตอบป�ญหาวิทยาศาสตรR การชมวิดิทัศนRการแขIงขันตอบป�ญหาทางวิทยาศาสตรR 

การสืบเสาะแสวงหาความรู? และผIานกระบวนเรียนรู?ท่ีหลากหลาย   

 

 

 



 
๔๕ 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

v ประกาศ เร่ือง การกำหนดมาตรฐานและกำหนดคIาเปFาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

v ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด  

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปLการศึกษา ๒๕๖๔  

 

v หนังสือเชิญผู?ทรงคุณวุฒิเป5นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปLการศึกษา ๒๕๖๔ 

v คำส่ังแตIงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  

ประจำปLการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

v คำส่ังมอบหมายงาน 

v คำส่ังนิเทศภายใน/PLC 

 

v ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร  

v ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
๔๖ 

 
ประกาศโรงเรียนบ6านซำจานเนินทอง 

เร่ือง  การกำหนดค8าเปwาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปdการศึกษา  ๒๕๖๔ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

             ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได?ประกาศใช?กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๑ 

นโยบายและการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปFาหมายและยุทธศาสตรRในการพัฒนาคุณภาพ

คนไทยและการศึกษาในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให?ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให?ใช?

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยRการศึกษา

พิเศษ เม่ือวันท่ี ๖  สิงหาคม ๒๕๖๑  โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  จำเป5นต?องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจากการมีสIวนรIวมของผู?เก่ียวข?อง  ท้ังบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน  ผู?ปกครอง  และประชาชน  ชุมชนให?เหมาะสมและสอดคล?องกัน  เพ่ือนำไปสูIการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการประชุม  คร้ังท่ี  ๓/๒๕๖๔  เม่ือ

วันท่ี  ๒๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๔   เพ่ือให?การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ?านซำจานเนิน

ทอง  มีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดคIาเปFาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท?ายประกาศน้ี 

 

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 

                                           

 

 

                                                                               (นายนพรัชตR วรวสุวัส) 

                                                                   ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 



 
๔๗ 

 

 

 

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มีจำนวน  ๓  มาตรฐาน  คือ 

          มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู*เรียน 

                                       ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู?เรียน 

                                       ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคRของผู?เรียน 

          มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                   มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน*นเด็กเปgนสำคัญ   

 รายละเอียดแต8ละมาตรฐาน  มีดังน้ี 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู*เรียน 

   ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู?เรียน 

                  ๑)  มีความสามารถในการอIาน การเขียนการส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

        ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะหR  คิดอยIางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

                       ความคิดเห็น  และแก?ป�ญหา 

         ๓)  มีความสามารถในการสร?างนวัตกรรม 

         ๔)  มีความสามารถในการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

        ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๖)  มีความรู?  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตIองานอาชีพ 

    ๑.๒  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู?เรียน 

                   ๑)  การมีคุณลักษณะและคIานิยมท่ีดีงามตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

         ๒)  ความภูมิใจในท?องถ่ินและความเป5นไทย 

                   ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูIรIวมกันบนความแตกตIางและหลากหลาย 

          ๔)  สุขภาวะทางรIางกาย  และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ๒.๑  สถานศึกษามีเปFาหมาย วิสัยทัศนR และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล?อง

กับบริบทของสถานศึกษาและสามารถปฏิบัติได?จริง 

   ๒.๒  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสIงผลตIอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได?กำหนดคIาเปFาหมายความสำเร็จไว? 



 
๔๘ 

  ๒.๓  สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน?นคุณภาพผู?เรียนรอบด?านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุIมเปFาหมาย 

   ๒.๔  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  ๒.๕  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล?อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตIอการจัดการ 

                   เรียนรู?อยIางมีคุณภาพ 

   ๒.๖  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู? 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจัดประสบการณqท่ีเน*นเด็กเปgนสำคัญ   

  ๓.๑  จัดการเรียนรู?ผIานกระบวนการคิด  ปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตRใช?ในชีวิต

ได? 

                       ๓.๒  ใช?ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลIงเรียนรู?ท่ีเอ้ือตIอการเรียนรู? 

  ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

   ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู?เรียนอยIางเป5นระบบและนำผลมาพัฒนาผู?เรียน 

                       ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู?และให?ข?อมูลสะท?อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๔๙ 

ตัวช้ีวัดและค8าเปwาหมายความสำเร็จ 

ตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู*เรียน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู*เรียน 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและคBาเปCาหมายความสำเร็จ 

๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ;าน  ๑) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีความสามารถในการอ;าน การเขียนภาษาไทยอยู; 

การเขียนการส่ือสาร และการคิด

คำนวณ 

ในระดับดี  ข้ึนไปตามเกณฑ8ท่ีกำหนด 

ตามเกณฑ8 ท่ีสถานศึกษากำหนด ๒) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช)ภาษาเพ่ือการส่ือสาร นำเสนองาน  

 ผลงานได)ตามเกณฑ8ท่ีกำหนด 

 ๓) นักเรียนร)อยละ ๘๐  มีความสามารถในการอ;าน การเขียน คำ และประโยคภาษา 

 อังกฤษ  ได)ตามระดับช้ันตรงตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

 ๔) นักเรียนร)อยละ ๘๐  มีความสามารถใช)ภาษาอังกฤษแนะนำตนเอง สถานศึกษา 

 และบทสนทนาอย;างง;ายได)ตามระดับช้ันและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๕) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีระดับผลการเรียนเฉล่ียในกลุ;มสาระการเรียนรู)คณิตศาสตร8 

 ระดับ ๓ ข้ึนไป ตามเกณฑ8การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

๑..๑.๒ มีความสามารถในการวิเคราะห8 ๑) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห8โดยใช)เหตุผลประกอบ 

และ คิดอย;างมีวิจารณญาณ อภิปราย การตัดสินใจและการแก)ปHญหาได) 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก)ปHญหา ๒) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดอย;างมีวิจารณญาณโดยใช)เหตุผล

ประกอบการตัดสินใจและการแก)ปHญหาได) 

 

 ๓) นักเรียนร)อยละ ๘๐มีความสามารถในการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 ใช)เหตุผลประกอบการตัดสินใจและการแก)ปHญหาได) 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร)าง ๑) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีผลงานจากการทำโครงงาน/ผลงานประดิษฐ8ใหม; 

นวัตกรรม และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ข้ันตอนการทำงาน และปHญหา 

 อุปสรรคของการทำงานได)  อย;างน)อยภาคเรียนละ ๑ ช้ิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพเด็ก  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

       ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู"เรียน  (ตBอ) 

 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและคBาเปCาหมายความสำเร็จ 

๑.๑.๔ ความสามารถในการใช) ๑) นักเรียนร)อยละ ๘๐ สามารถสืบค)นข)อมูลจากอินเตอร8เน็ต และสรุปองค8 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ความรู)ด)วยตนเองได) 

 ๒) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีความสามารถในการเลือกใช)เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
๕๐ 

 ได)อย;างมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

 ๓) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีความสามารถด)านการส่ือสารผ;านเครือข;ายสังคม (Social  

 Network) เพ่ือพัฒนาตนเองด)านการเรียนรู) การทำงานอย;างสร)างสรรค8และมีคุณธรรม 

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม ๑) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)ภาษไทย ระดับ ๓ 

หลักสูตรสถานศึกษา ข้ึนไป 

 ๒) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)คณิตศาสตร8 

 ระดับ ๓ ข้ึนไป 

 ๓) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)วิทยาศาสตร8 

 ระดับ ๓ ข้ึนไป 

 ๔) นักเรียนร)อยละ ๘๐ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)สังคมศึกษา  

 ศาสนาและวัฒนธรรม  ระดับ ๓ ข้ึนไป 
 

 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคqของผู*เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและคBาเปCาหมายความสำเร็จ   

๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและคIานิยมท่ี ๑) นักเรียนร?อยละ ๘๐ ข้ึนไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคRในระดับดี   

ดีตามสถานศึกษากำหนด ข้ึนไปตามระดับช้ัน   

๑.๒.๒ มีความภาคภูมิใจในท?องถ่ิน ๑) นักเรียนร?อยละ ๘๐ มีความภาคภูมิใจในท?องถ่ินและความเป5นไทย   

และความเป5นไทย ๒) นักเรียนร?อยละ ๘๐ รIวมโครงการอนุรักษRส่ิงแวดล?อมของโรงเรียนและชุมชนอยIาง   

 ตIอเน่ือง   

 ๓) นักเรียนทุกคนมีสIวนรIวมในกิจกรรมประเพณีของท?องถ่ิน   

๑.๒.๓ ยอมรับท่ีจะอยูIรIวมกันบน

ความแตกตIางและหลากหลาย 

๑) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู?นำ มีจิตอาสา ยอมรับความ

คิดเห็น 

  

 และอยูIรIวมกับคนอ่ืนอยIางมีความสุข เข?าใจผู?อ่ืน ไมIมีความขัดแย?งกับผู?อ่ืน   

๑.๒.๔ มีสุขภาวะรIางกาย และจิต

สังคม 

๑) นักเรียนร?อยละ ๘๐ มีน้ำหนัก สIวนสูง ตามเกณฑRกรมอนามัย และมีสุขภาพ

แข็งแรง 

  

 ๒) นักเรียนร?อยละ ๘๐ มีทักษะชีวิต โดยรู?และเข?าใจ สามรถปFองกันตนเองจากสภาวะ   

 หรือสถานการณRท่ีมีความเส่ียง   

 ๓) นักเรียนร?อยละ ๘๐ เข?าใจและยอมรับในความแตกตIางทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ    

 

 

 

 



 
๕๑ 

มาตรฐานท่ี ๒ ด*านการบริหารและจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและคBาเปCาหมายความสำเร็จ 

๒.๑ เปIาหมาย วิสัยทัศน8 และพันธกิจ ๑) สถานศึกษามีเปIาหมาย วิสัยทัศน8 และพันธกิจชัดเจนสอดคล)องกับบริบทของ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สถานศึกษา ความต)องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห;งชาติ  

 เปSนไปได)ในการปฏิบัติ ทันต;อการเปล่ียนแปลง 

 ๒) สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย;างเปSนระบบ มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

 ท่ีสอดคล)องกับแผนพัฒนาการของชาติ/ยุทธศาสตร8ชาติ/นโยบายของสำนักงาน 

 เขตพ้ืนท่ี  โดยความร;วมมือของทุกฝtาย/มีการนำแผนไปปฏิบัติ/มรการติดตาม  

 ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย;างต;อเนาอง และนำข)อมูลมา 

 ใช)ในการปรับปรุงพัฒนาและเปSนแบบอย;างได) 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ ๑) สถานศึกษามีโครงสร)างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ัง ๔ งานหลักของ 

สถานศึกษา สถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน)าท่ีท่ีชัดเจน 

 ๒) สถานศึกษามีระบบดูแลช;วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๓) สถานศึกษามีระบบระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน)น ๑) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คุณภาพผู)เรียนรอบด)านตามหลักสูตร เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและท)องถ่ินและเปSนแบบอย;างได) 

สถานศึกษาและทุกกลุ;มเปIาหมาย ๒) สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเน)นผู)เรียนทุกกลุ;มเปIาหมายอย;างรอบด)านตามศักยภาพ 

 และประเภทของความพิการ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให)มีความ ๑) ครูและบุคลากรได)รับการสนับสนุนให)เข)ารับการอบรมตรง/สอดคล)องกับความ 

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ต)องการและหน)าท่ีท่ีปฏิบัติ อย;างน)อย ๒๐ ช่ัวโมงต;อปxการศึกษา 

 ๒) สถานศึกษาส;งเสริมให)ครูพัฒนางานโดยใช)ชุมชนการเรียนรู)ทางวิชาชีพ  

 (Professional  Leaning Community : PLC) ทุกกลุ;มสาระการเรียนรู) 

๒.๕ จัดสภาพแวดล)อมทางกายภาพและ ๑) สถานศึกษามีสภาพแวดล)อมท่ีร;มร่ืน ปลอดภัย มีแหล;งพักผ;อนเพียงพอ 

สังคมท่ีเอ้ือต;อการจัดการเรียนรู) สำหรับนักเรียนและมีแหล;งสืบค)นข)อมูลทางอินเตอร8เน็ตท่ีเข)าถึงได)ง;าย 

 ๒) สถานศึกษามีห)องสมุด ห)องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดเวทีทางวิชาการให) 

 นักเรียนทุกคนได)แลกเปล่ียนเรียนรู)ร;วมกัน อย;างน)อย ๒ คร้ังต;อ ๑ ปxการศึกษา 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ ๑) สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด เรียนรู)อย;างพอเพียง และใช)ประโยชน8เต็มศักยภาพ 

การเรียนรู) ๒) สถานศึกษามีการส;งเสริมการใช)ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู) 

  
 

 

 

 



 
๕๒ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน*นผู*เรียนเปgนสำคัญ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวช้ีวัดและคBาเปCาหมายความสำเร็จ 

๓.๑ จัดการเรียนรู)ผ;านกระบวนการคิด ๑) ครูทุกคนจัดการเรียนรู)ผ;านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการศึกษา 

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต8 และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส;งผลให)ผู)เรียนสร)างองค8ความรู)และจัดระบบ 

ใช)ในการดำเนินชีวิต การเรียนรู)ได)ด)วยตนเอง 

 ๒) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู)ท่ีสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได)จริง และ 

 ผู)เรียนสามารถนำความรู)ไปประยุกต8ใช)ในชีวิตจริงได) 

 ๓) ครูทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู) (วิจัย/ส่ือการสอน/รูปแบบ/วิธีการ)  

 อย;างน)อยภาคเรียนละ ๑ ช้ิน และมีการเผยแพร;แลกเปล่ียนการเรียนรู)ท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

๓.๒ ใช)ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ๑) ครูร)อยละ ๘๐ ใช)ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย;างมี 

แหล;งเรียนรู)ท่ีเอ้ือต;อการเรียนรู) ประสิทธิภาพ และสร)างโอกาสให)ผู)เรียนแสวงหาความรู)ด)วยตนเองด)วยวิธีการที 

 หลากหลาย 

 ๒) ครูร)อยละ ๘๐ ใช)แหล;งเรียนรู)ภายในและภายนอกโรงเรียนและภูมิปHญญาท)องถ่ิน 

 ในการจัดการเรียนรู)อย;างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๑) ครูร)อยละ ๘๐ จัดสภาพแวดล)อมในห)องเรียน ให)น;าดู น;าอยู; น;าเรียน และเอ้ือ 

 ต;อการเรียนรู)ของผู)เรียน 

 ๒) ครูร)อยละ ๘๐ มีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปiดโอกาสให)ผู)เรียนมีส;วนร;วม 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู)อย;างมีความสุข 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผลผู)เรียน ๑) ครูร)อยละ ๘๐ ตรวจสอบและประเมินผลผู)เรียนอย;างเปSนระบบ มีข้ันตอนโดยใช) 

อย;างเปSนระบบ และนำผลมาพัฒนาผู)เรียน เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปIาหมายในการจัดการเรียนรู) 

 พร)อมท้ังให)ข)อมูลย)อนกลับแก;ผู)เรียน และนำผลการพัฒนาผู)เรียนอย;างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู)และให)ข)อมูล ๑) ครูร)อยละ ๘๐ เข)าร;วมชุมชนแห;งการเรียนรู)ทางวิชาชีพ (Professional Leaning  

สะท)อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ Community : PLC) ระหว;างครูและผู)เก่ียวข)อง พร)อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู)และให) 

จัดการเรียนรู) ข)อมูลสะท)อนกลับ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู)ให)มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 ๒) สถานศึกษามีการนิเทศภายในอย;างต;อเน่ือง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 ให)มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



 
๕๓ 

การกำหนดค8าเปwาหมาย 

 

๑. ศึกษาข?อมูลเดิม  ผลการประเมินตIาง ๆ ท่ีผIานมา  เพ่ือเป5นข?อมูลฐานในการกำหนดคIาเปFาหมาย 

 ๒. การกำหนดคIาเปFาหมาย  แตIละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป5น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให?

สอดคล?องกับการประเมิน  ดังน้ี 

    ระดับ      ยอดเย่ียม       

    ระดับ      ดีเลิศ            

    ระดับ      ดี                 

    ระดับ      ปานกลาง       

    ระดับ      กำลังพัฒนา     

            ๓. การกำหนดคIาเปFาหมาย  ในแตIละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป5น  ระดับคุณภาพ  หรือ   

เป5นร?อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

เกณฑqการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ 

ค8าร*อยละ ระดับคุณภาพ แปลผล 

  น?อยกวIาร?อยละ ๕๙.๙๙ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 

  ร?อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๒ ระดับปานกลาง 

  ร?อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๓ ระดับดี 

  ร?อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ระดับดีเลิศ 

  ร?อยละ ๙๐ ข้ึนไป ๕ ระดับยอดเย่ียม 

 

บัญชีงบหน*าสรุปผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู*เรียน  

  ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู*เรียน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษq/ผลงานโดดเด8น 

๑. มีความสามารถในการอIาน การ

เขียน การส่ือสาร และการคิด

คำนวณ  

- โครงการเกIง ดี มีสุข  

- กิจกรรมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 

วันละคำ 

- กิจกรรมอIานเขียนคำพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมจำข้ึนใจ (ทIองสูตรคูณ/

บทอาขยาน) 

- ผลการประเมินการอIาน การเขียน  

- แบบบันทึกการอIาน  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 



 
๕๔ 

- กิจกรรมรักการอIาน 

๒. มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหR คิดอยIางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น 

และแก?ป�ญหา  

- โครงการเกIง ดี มีสุข 

- กิจกรรมโครงงาน 

- แบบฝ§กทักษะ  

- โครงงาน ผลงานนักเรียน  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๓. มีความสามารถในการสร?าง

นวัตกรรม  

กิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนอง

นโยบาย/กิจกรรม Active 

learning  

ผลงานนักเรียน,นวัตกรรมของครู/

นักเรียน  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๔. มีความสามารถในการใช?

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร  

- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู? 

มีเคร่ืองขยายเสียง+ลำโพง+ไมคRประจำ

ห?อง  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  

- กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

- หลักสูตรสถานศึกษา  

- ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ัน ป.๑-๖  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๖. มีผลการทดสอบระดับชาติ  - กิจกรรมสIงเสริมความเป5นเลิศทาง

วิชาการ (RT, O-net ,NT) 

- ผล NT, ผล O-Net  

- การทดสอบช้ัน ป.๑-๖  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๗. มีความรู? ทักษะพ้ืนฐาน และ 

เจตคติท่ีดีตIองานอาชีพ  

- กิจกรรมสวนครัวปลอดสารพิษ 

 

การเล้ียงไกI, การปลูกมะนาว, การ

เก่ียวข?าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๕๕ 

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงคqของผู*เรียน 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษq/ผลงานโดดเด8น 

๑. การมีคุณลักษณะและคIานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

- กิจกรรมทำความสะอาดเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

- กิจกรรมสIงเสริมเอกลักษณR  

อัตลักษณR ของโรงเรียน 

- กิจกรรมเข?าคIายคุณธรรม 

- กิจกรรมหน?าเสาธง 

- วันสำคัญ 

- บันทึกการทำความดีของนักเรียน  

- ภาพการเข?าคIายคุณธรรม  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๒. ความภูมิใจในท?องถ่ินและความเป5น

ไทย  

- กิจกรรมเข?าคIายคุณธรรม 

- กิจกรรมวันสำคัญ 

- ภาพกิจกรรมการรIวมในวันสำคัญตIาง ๆ  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๓. การยอมรับท่ีจะอยูIรIวมกันบนความ

แตกตIางและหลากหลาย  

- กิจกรรมลูกเสือ 

- กิจกรรมกีฬา 

- กิจกรรมศึกษาเด็กเป5นรายบุคคล 

- บันทึกนักเรียนรายบุคคล 

- ภาพกิจกรรม  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๔. สุขภาวะทางรIางกาย และจิตสังคม  - กิจกรรมสIงเสริมสุขภาพ  

- กิจกรรมศึกษาเด็กเป5นรายบุคคล 

- กิจกรรมเย่ียมบ?าน 

- แบบบันทึกน้ำหนัก/สIวนสูงของนักเรียน  

- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล  

- ภาพกกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษq/ผลงานโดดเด8น 

๑. มีเปFาหมายวิสัยทัศนRและ พันธกิจ

ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

- กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปL และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจำปL (SAR) 

- มาตรฐานของโรงเรียน  

- แผนปฏิบัติการประจาปL  

- หลักสูตรสถานศึกษา  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

 

 



 
๕๖ 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษq/ผลงานโดดเด8น 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา  

- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

- กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปL และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจำปL (SAR) 

 

- ข?อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  

- รายงานผลการประกันคุณภาพ  

- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๓. ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ี

เน?นคุณภาพผู?เรียนรอบด?านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุIมเปFาหมาย  

- กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- หลักสูตรสถานศึกษา  

- หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให?มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

- กิจกรรมสIงเสริมศักยภาพครู 

และบุคลากร 

- กิจกรรม PLC 

- บันทึกการไปราชการ  

- บันทึกการอบรม/ดูงาน  

- ภาพถIาย, วิจัยช้ันเรียน  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

 

๕. จัดสภาพแวดล?อมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอ้ือตIอการจัดการเรียนรู?

อยIางมีคุณภาพ  

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนRและ

ส่ิงแวดล?อมภายในโรงเรียน 

- สนามเด็กเลIน  

- มีห?องปฏิบัติการตIาง ๆ เชIน ห?องสมุด  

- แหลIงเรียนรู?ในโรงเรียน  

- แหลIงเรียนรู?ในท?องถ่ิน  

 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู?  

- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู? 

- กิจกรรมใช?ส่ือเทคโนโลยีในการ

เรียนการสอน 

- มีอินเตอรRท่ีมีความเร็วสูง 

 

 

 

 

 

 



 
๕๗ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน*นผู*เรียนเปgนสำคัญ 

 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจักษq/ผลงานโดดเด8น 

๑. จัดการเรียนรู?ผIานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกตRใช?ในชีวิตได?  

- กิจกรรมพัฒนาผู?เรียนให?มีทักษะ

ในการค?นคว?าและคิดอยIางเป5น

ระบบ 

- กิจกรรมเรียนรู?ด?วยโครงงาน  

 

- โครงงาน  

- ผลงานนักเรียน  

- ภาพถIาย  

๒. ใช?ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

แหลIงเรียนรู?ท่ีเอ้ือตIอการเรียนรู?  

- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนรู? 

-.กิจกรรมใช?ส่ือเทคโนโลยีในการ

เรียนการสอน 

- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล?อม

พัฒนาแหลIงเรียนรู?  

- แหลIงเรียนรู?นIาอยูIและทันสมัย  

- ห?องปฏิบัติการคอมพิวเตอรR  

- แบบบันทึกการใช?ห?องปฏิบัติ/ส่ือ  

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง

บวก  

- กิจกรรมพัฒนาผู?เรียนให?มีทักษะ

ในการค?นคว?าและคิดอยIางเป5น

ระบบ  

- กิจกรรมเรียนรู?ด?วยโครงงาน  

- กิจกรรมสIงเสริมศักยภาพครู 

และบุคลากร 

- โครงงาน  

- วิจัยช้ันเรียน  

- ผลงานนักเรียน  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

๔. ตรวจสอบและประเมินผู?เรียน

อยIางเป5นระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู?เรียน  

- กิจกรรมการนิเทศภายในกำกับ 

ติดตาม ประเมินและประเมินผล 

- กิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

- แบบประเมินด?านการเรียน  

- แบบ ป.พ.ตIาง ๆ  

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู?และให?

ข?อมูลสะท?อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู?ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

- กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

- กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปL และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจำปL (SAR) 

 

- ข?อมูลสารสนเทศ  

- แผนปฏิบัติการประจำปL  

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

- มาตรฐานการศึกษา 

- รายงาน SAR  

- รายงานการประชุมอบรม  

- รายงานกิจกรรมตามโครงการโดยใช?

กระบวนการ PDCA 

 



 
๕๘ 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปdการศึกษา  ๒๕๖๔ 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คBาเปCาหมาย

มาตรฐาน 

(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลท่ีได"ปWการศึกษา 

๒๕๖๓ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู"เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู"เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๑.๑  มีความสามารถในการอ;าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ ดีเลิศ 

     ๑)  มีความสามารถในการอ;าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๘๘.๙ 

     ๒)  มีความสามารถในการอ;าน การเขียน การส่ือสารอังกฤษ ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๗๕ 

     ๓)  มีความสามารถในการคิดคำนวณ ร)อยละ ๗๕ ร)อยละ ๙๗.๒ 

๑.๑.๒  มีความสามารถในคิดวิเคราะห8 และคิดอย;างมีวิจารญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

          ความคิดเห็น และแก)ปHญหา   

๑.๑.๓  มีความสามารในการสร)างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๑.๔  มีความสามารถในการใช)เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร ดีเลิศ ดีเลิศ 

๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 

   ๑) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)ภาษาไทย ระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๘๐.๑๓ 

   ๒) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)คณิตศาสตร8ระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๗๙.๘๕ 

   ๓) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)วิทยาศาสตร8ระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๗๘.๕๕ 

   ๔) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)สังคมศึกษาฯระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๘๓.๗๘ 

   ๕) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)ประวัติศาสตร8ระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๘๐.๐๙ 

   ๖) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)สุขศึกษาฯระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๙๖.๒๒ 

   ๗) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)ศิลปะระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๙๕.๘๐ 

   ๘) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)การงานอาชีพฯระดับ ๓ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๙๐.๕๕ 

   ๙) นักเรียนร)อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนกลุ;มสาระการเรียนรู)ภาษาอังกฤษระดับ ๓ ข้ึนไป ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๖๖.๓๘ 

  ๑๐) คะแนนเฉล่ียร)อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว;า + ๒.๕๙ 

         ช้ันประถมศึกษาปxท่ี ๖ ปxการศึกษา  ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับต)นสังกัด (สพฐ)   

๑.๑.๖ มีความรู) ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต;องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค6ของผู"เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค;านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๑๐๐ 

     ๒)  ความภูมิใจในท)องถ่ินและความเปSนไทย ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๑๐๐ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู;ร;วมกันบนความแตกต;างและหลากหลาย ร)อยละ ๘๐ ร)อยละ ๑๐๐ 

 



 
๕๙ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คBาเปCาหมาย 

มาตรฐาน 

(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลท่ีได" 

ปWการศึกษา 

๒๕๖๒ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๑  การมีเปIาหมาย  วิสัยทัศน8  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน)นคุณภาพผู)เรียนรอบด)านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ;มเปIาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให)มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล)อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต;อการจัดการเรียนรู)อย;างมีคูณภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู) ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน"นผู"เรียนเป]นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู)ผ;านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต8 

ใช)ในชีวิตได) 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๒ ใช)ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล;งเรียนรู)ท่ีเอ้ือต;อการเรียนรู) ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู)เรียนอย;างเปSนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู)เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู)และให)ข)อมูลสะท)อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู) 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖๐ 

 
คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี   ๑๕  /  ๒๕๖๔ 

เร่ือง  คำสั่งแตQงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจำปdการศึกษา  ๒๕๖๔ 

……………………………………………………………………………………………….. 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ วIาด?วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษามาตรา ๔๗ ให?มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ทุกระดับ ประกอบด?วยระบบประกันภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ 

หลักเกณฑR และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให?เป5นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง มาตรา ๔๘ ให?

หนIวยงาน ต?นสังกัดและสถานศึกษา จัดให?มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให?ถือวIาการประกัน

คุณภาพภายใน เป5นสIวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต?องดาเนินการอยIางตIอเน่ือง และตาม

กฎกระทรวงวIาด?วยระบบ หลักเกณฑRและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๒ การประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีกำหนดให?มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป5นกลไก

หลัก ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให?ได?มาตรฐานอยIางเป5นระบบ มีประสิทธิภาพ อันสIงผล 

ตIอการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทารายงานประจำปL เสนอตIอหนIวยงานต?นสังกัด หนIวยงานท่ี

เก่ียวข?องและเปcดเผยตIอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูIการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง  จึงแตIงต้ังบุคคลในท?ายคาส่ังน้ีเป5นคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือทาการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานให?แล?วเสร็จ ดังตIอไปน้ี  

           ๑. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด?วย  

               ๑.๑ นายนพรัชตR  วรวสุวัส     ผู?อำนวยการโรงเรียน                       ประธานกรรมการ  

               ๑.๒ นายพีรดนยR  พันธRศรี      ครูชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ  

               ๑.๓ นายสมาน  งอกกำไร     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ       กรรมการ  

               ๑.๔ นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร    ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการและเลขานุการ  

          มีหน?าท่ี ให?คำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แก?ไขป�ญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาแกIคณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือให?การดาเนินงานเป5นไปด?วยความเรียบร?อย และมี

ประสิทธิภาพ  

 

 



 
๖๑ 

          
 
        รายงานประจาํปีทีDเป็นรายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
(Self Assessment Report : SAR)  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ฉบบัน̂ีได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน

บา้นซาํจานเนินทอง  ในคราวประชมุครัง̂ทีD ๒/๒๕๖๔  เมืDอวนัทีD  ๑๕  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 

๒๕๖๕  เป็นทีDเรียบร้อย สามารถนําไปอ้างอิงและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

 

 

 

 

 

 ๒. คณะกรรมการจัดทารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปLการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑.  นายนพรัชตR วรวสุวัส        ผู?อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

๒.  นายพีรดนยR  พันธRศรี              ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 

           ๓.  นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร      ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 

๔.  นายคำมี   ลุงนาม               ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 

   ๕.  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ           ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 

   ๖.  นางสาวพิจิตรา แก?วหานาม       ครู     กรรมการ 

   ๗.  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง     ครูผู?ชIวย                 กรรมการ 

                     ๘.  นางสาวอรทัย   ดวงพรม             ครูผู?ชIวย                  กรรมการ 

   ๙.  นายศรายุทธ    พงศRเกษม            ครูพ่ีเล้ียง              กรรมการ 

   ๑๐. นายวิรัตนR  มหามาตยR                พนักงานราชการ    กรรมการ 

   ๑๑.  นางสาววราภรณR  งอสอน           ครูผู?ชIวย                  กรรมการและเลขานุการ 

                     มีหน?าท่ี ดำเนินการรวบรวมข?อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

ปLการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือนำเสนอตIอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอตIอหนIวยงานต?นสังกัด 

หนIวยงานท่ีเก่ียวข?องให?คณะกรรมการท่ีได?รับการแตIงต้ัง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบ การ

ประเมิน ให?ได?ข?อมูลครบถ?วน ถูกต?องตามสภาพความเป5นจริงท่ีสุด จัดสIงหนIวยงานต?นสังกัด จำนวน ๑ เลIม 

ภายในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ท้ังน้ี เพ่ือให?เกิดความเรียบร?อย อันจะยังสIงผลให?เป5นไปตามทิศทางและ

วัตถุประสงคRการพัฒนาการศึกษาสูIมาตรฐานการศึกษาตIอไป  

 

                                               ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

                                                                               ลงช่ือ  ................. ................................ 

                                (นายนพรัชตR  วรวสุวัส) 

                                           ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง   

 

บันทึกการให*ความเห็นชอบรายงานประจำปdฯ ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

(Self Assessment Report : SAR) ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 
๖๒ 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี  ๕๓/๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต8งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC “ชุมชนแห8งการเรียนรู*ทางวิชาชีพ” 

(Professional Learning Community) 

************************** 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก?ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕  

มาตรา ๑๐ กลIาววIา การจัดการศึกษาต?องจัดให?บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

โดยผู?เรียนทุกคนสามารถเรียนรู?และพัฒนาตนเองได? โรงเรียนต?องจัดการศึกษาท่ีพัฒนาผู?เรียนตามธรรมชาติและ 

เต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจำเป5นอยIางย่ิงท่ีจะต?องแสวงหาวิธีการท่ีจะชIวยให?นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู? 

ได?ตามเจตนารมณRของพระราชบัญญัติดังกลIาว ซ่ึงนวัตกรรมใหมIท่ีครูสามารถหาแนวทางแก?ป�ญหา การรIวมคิด 

ในการทำหน?าท่ีครู โดยใช?กระบวนการสร?างชุมชนการเรียนรู?ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 

(PLC) ซ่ึงเป5นการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รIวมมือกันของผู?บริหาร ครู บุคลากร และผู?ท่ีเก่ียวข?อง   

       เพ่ือให?การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC “ชุมชนแหIงการเรียนรู?ทางวิชาชีพ” (Professional 

Learning Community) อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๕(๕) แหIง พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แตIงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ดังน้ี 

๑.  คณะกรรมการอำนายการ 

      ๑.  นายนพรัชตR  วรวสุวัส   ผู?อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

      ๒.  นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

      ๓.  นายพีรดนยR  พันธRศรี   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๔.  นายคำมี  ลุงนาม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

     ๕.  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๖.  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม  ครู   กรรมการ 

      ๗.  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย   กรรมการ 

      ๘.  นายวิรัตนR  มหามาตยR   พนักงานราชการ  กรรมการ 

      ๙.  นายศรายุทธ  พงศRเกษม  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๑๐. นางสุดาวรรณ  ดีแปFน  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๑๑. นางสาววราภรณR  งอสอน                ครูผู?ชIวย             กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                     

     ๑๒. นางสาวอรทัย  ดวงพรม  ครูผู?ชIวย   กรรมการและผู?ชIวยเลขานุการ 

หน?าท่ี  ให?คําปรึกษา อํานวยความสะดวกตIาง ๆ พิจารณาและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนผลักดัน 



 
๖๓ 

          ให?การขับเคล่ือนกระบวน PLC สูIสถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงคRอยIางมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  

๑.  นางสาวสุนียRรัตนR  วิทักษบุตร  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒.  นายพีรดนยR  พันธRศรี   ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

      ๓.  นายคำมี  ลุงนาม   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

     ๔.  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

      ๕.  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม  ครู   กรรมการ 

      ๖.  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย   กรรมการ 

      ๗.  นายวิรัตนR  มหามาตยR   พนักงานราชการ  กรรมการ 

      ๘.  นายศรายุทธ  พงศRเกษม  ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๙. นางสุดาวรรณ  ดีแปFน   ครูพ่ีเล้ียง  กรรมการ 

     ๑๐. นางสาววราภรณR  งอสอน                ครูผู?ชIวย             กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                     

     ๑๑. นางสาวอรทัย  ดวงพรม  ครูผู?ชIวย   กรรมการและผู?ชIวยเลขานุการ 

มีหน?าท่ี  ๑.  ดําเนินการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแหIงการเรียนรู?ทางวิชาชีพให?บรรลุตามวัตถุประสงคR  

                อยIางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.  จัดทำรายงานตามการจัดกระบวนการ PLC  

  ๓.  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผล และรายงานเพ่ือเสนอผู?บังคับบัญชาตามกรอบภาระงาน 

 

๓.  คณะกรรมการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ PLC 

 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ?านซำจานเนินทองทุกคน 

 

มีหน?าท่ี  จัดกิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแหIงการเรียนรู?ทางวิชาชีพให?บรรลุตามวัตถุประสงคR  

ให?คณะกรรมการท่ีได?รับการแตIงต้ังรIวมกันวางแผน ปฏิบัติหน?าท่ีท่ีได?รับมอบหมาย และปฏิบัติ 

           อยIางเต็มความสามารถให?บรรลุวัตถุประสงคRอยIางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีตIอทางราชการ 

ส่ัง ณ  วันท่ี   ๑  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

(นายนพรัชตR  วรวสุวัส) 

  ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 

 



 
๖๔ 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี  ๔๐ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง   แต8งต้ังและมอบหมายงานให*ข*าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน*าท่ี 

*********************************** 

 ด?วยมีข?าราชการครูย?ายออกและได?รับจัดสรรครูมาบรรจุราชการใหมI  เพ่ือให?การจัดการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนRสูงสุดตIอราชการ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหIงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก?ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ จึงแตIงต้ังบุคคล

รับผิดชอบงานดังน้ี 

 

กลุ8มบริหารวิชาการ 

  นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร   หัวหน?ากลุIม 

  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ    ผู?ชIวย 

  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม   ผู?ชIวยและเลขานุการ 

 

งาน หน*าท่ี ผู*รับผิดชอบ 

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร พัฒนา กำกับ ประเมิน การใช?

หลักสูตร 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

ทะเบียนนักเรียน ลงทะเบียน รับ จำหนIาย รายงาน

นักเรียน 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

พัฒนาส่ือและเทคโนโลยี จัดหา พัฒนา สIงเสริม ประเมิน 

รายงานการใช?ส่ือ 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

ห?องสมุด พัฒนา สIงเสริมการใช?บริการ

ห?องสมุด 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

วัดและประเมินผล กำหนด ออกแบบ จัดหา กำกับ ใช? 

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 



 
๖๕ 

ประกันคุณภาพภายใน จัดระบบเอกสาร กำกับและประเมิน

มาตรฐานทางการศึกษา   

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

วิจัยและพัฒนา สIงเสริม รวบรวม จัดระบบ การวิจัย

และพัฒนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

 

 กลุ8มบริหารงบประมาณ 

  นางสาวอรทัย  ดวงพรม     หัวหน?ากลุIม 

  นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง    ผู?ชIวย 

  นางสาววราภรณR  งอสอน     ผู?ชIวยและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน หน*าท่ี ผู*รับผิดชอบ 

งานพัสดุและสินทรัพยR  สำรวจ จัดหา ควบคุมกำกับ จำหนIาย 

รายงานการใช?พัสดุและสินทรัพยR 

นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง 

งานการเงินและบัญชี เบิก-จIาย ลงบัญชี เก็บรักษา การเงิน

และบัญชี 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

งานนโยบายและแผน  จัดทำแผน ควบคุมกำกับ การใช?จIายเงิน

ให?เป5นไปตามแผน รายงาน 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

งานควบคุมภายใน วางระบบควบคุมภายใน รายงาน นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

นางสาววราภรณR  งอสอน 

งานระดมทรัพยากรและ

ความรIวมมือ 

วางแผน ประสาน จัดระบบข?อมูล 

รายงานการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษา 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

นางสาววราภรณR  งอสอน 



 
๖๖ 

กลุ8มบริหารบุคคล 

  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ     หัวหน?ากลุIม 

  นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม    ผู?ชIวย 

 

งาน หน*าท่ี ผู*รับผิดชอบ 

งานพัฒนาบุคลากร วางแผน สIงเสริม สนับสนุนการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรและการทำงาน 

เป5นทีม 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ 

นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม 

 

งานวางแผนอัตรากำลัง วางแผนอัตรากำลัง สรรหา แตIงต้ัง 

รายงาน จัดระบบข?อมูลอัตรากำลัง 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

งานประเมินประสิทธิภาพ

บุคลากร 

วางแผน ออกแบบเคร่ืองมือประเมิน 

ประเมิน สรุปและรายงาน

ประสิทธิภาพบุคลากร 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

 

กลุ8มบริหารท่ัวไป 

  นายพีรดนยR  พันธRศรี    หัวหน?ากลุIม 

  นายคำมี  ลุงนาม     ผู?ชIวย 

  นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ    ผู?ชIวยและเลขานุการ 

 

งาน หน*าท่ี ผู?รับผิดชอบ 

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล?อม สำรวจ ประเมิน ปรับปรุง พัฒนา 

จัดระบบ ให?บริการ อาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดล?อม 

นายนพรัชตR  วรวสุวัส 

นายคำมี  ลุงนาม 

นายวิรัตนR  มหามาตยR 

นายศรายุทธ  พงษRเกษม 

งานสารบรรณ จัดระบบเอกสาร 

หนังสือราชการ คำส่ัง ฯ 

ออกหนังสือราชการ   

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ  

งานกิจกรรมลูกเสือ  

งานกีฬา 

สหกรณRออมทรัพยRโรงเรียน 

สภานักเรียน 

วางแผน  จัดกิจกรรม จัดระบบ

ข?อมูล รายงานการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู?เรียนเฉพาะกิจกรรมท่ีมุIง

พัฒนาด?านคุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวินัย คุณลักษณะนิสัย 

นายพีรดนยR  พันธRศรี 

นายคำมี  ลุงนาม 

นายวิรัตนR  มหามาตยR 

นางสาวอรทัย  ดวงพรม 

นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ 

  



 
๖๗ 

งานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน วางแผน จัดระบบข?อมูล สIงเสริม 

สนับสนุน ประสานความ

ชIวยเหลือ ประเมิน รายงานการ

ให?ความชIวยเหลือนักเรียน 

นายศรายุทธ  พงศRเกษม 

ครูประจำช้ันทุกทIาน 

 

 

 

 

ให?ผู?ท่ีได?รับแตIงต้ัง ปฏิบัติหน?าท่ีตามกรอบการกระจายอำนาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ   วIาด?วยการ

บริหารจัดการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และปฏิบัติหน?าท่ีตามคำส่ัง กรอบภาระงานท่ี

เก่ียวข?อง เพ่ือประโยชนRของทางราชการ 

  

 ท้ังน้ี ต้ังแตIบัดน้ีเป5นต?นไป 

 

  ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

                                 (นายนพรัชตR  วรวสุวัส) 

            ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖๘ 

 
 

 

  

คำส่ังโรงเรียนบ*านซำจานเนินทอง 

ท่ี   ๓๙ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง  แต8งต้ังให*ข*าราชการครูปฏิบัติหน*าท่ีครูประจำช้ัน ภาคเรียนท่ี ๒ ปdการศึกษา ๒๕๖๔ 

************************************* 

  ด?วยในภาคเรียนท่ี ๒ ปLการศึกษา ๒๕๖๓  มีการเปล่ียนแปลงด?านบุคคล เพ่ือให?สอดคล?องเหมาะสม

และเกิดประโยชนRสูงสุดตIอราชการ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหIงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก?ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ จึงแตIงต้ังครูประจำช้ันและครูผู?สอน

รายวิชา  ประจำภาคเรียนท่ี ๒ ปLการศึกษา ๒๕๖๔   ดังน้ี 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน8ง หน*าท่ีรับผิดชอบครูประจำช้ัน 

๑. นางสาวภัทราภรณR  เหรียญทอง ครูผู?ชIวย ช้ันอนุบาลศึกษาปLท่ี  ๑ - ๓ 

๒. นางสาวสุดาวรรณ  ดีแปFน ครูพ่ีเล้ียง ช้ันอนุบาลศึกษาปLท่ี  ๑ - ๓ 

๓. นายคำมี  ลุงนาม ครูชำนาญการพิเศษ ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๑ 

๔. นางสาววราภรณR  งอสอน ครูผู?ชIวย ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๒ 

๕. นายพีรดนยR  พันธRศรี ครูชำนาญการพิเศษ ช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๓ 

๖. นางสาวอรทัย  ดวงพรม ครูผู?ชIวย ครูประจำช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๔ 

๗. นางสาวดาลัด  ศรีสวาสด์ิ ครูชำนาญการพิเศษ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๕ 

๘. นางสาวสุณีรัตนR  วิทักษบุตร ครูชำนาญการพิเศษ ครูประจำช้ันประถมศึกษาปLท่ี ๖ 

๙. นางสาวพิจิตรา  แก?วหานาม ครู ครูประกลุIมสาระวิชาคณิตศาสตรR 

ช้ัน ป.๓ , ป.๔ , ป.๕ 

๑๐. นายวิรัตนR  มหามาตยR พนักงานราชการ ครูประกลุIมสาระวิชาพลศึกษา 

ช้ัน ป.๓ , ป.๔ , ป.๕ 

๑๑. นายศรายุทธ  พงศRเกษม ครูพ่ีเล้ียง ครูพ่ีเล้ียงนักเรียนบกพรIองทางการเรียนรู? 

ครูประกลุIมสาระวิชาคอมพิวเตอรR 

ช้ัน ป.๑ - ป.๕ 
  
  

 

 

 



 
๖๙ 

 ให?ผู?ท่ีได?รับแตIงต้ัง ปฏิบัติหน?าท่ีด?วยความเอาใจใสIย่ิง เพ่ือให?งานสำเร็จลุลIวงไปด?วยดี และเกิด

ประโยชนRสูงสุดตIอทางราชการ 
  

        ท้ังน้ี ต้ังแตIบัดน้ีเป5นต?นไป 
    

   ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                             

                         

 

                           (นายนพรัชตR วรวสุวัส) 

 ผู?อำนวยการโรงเรียนบ?านซำจานเนินทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๗๐ 

 

 

 

 

 

 


